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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO.

Luis Alberto Villarreal Garcia, Presidente Constitucional del Municipio de San Miguel de Allende, Estado de
Guanajuato, a los habitantes del mismo hago saber:

Que el Ayuntamiento que presido, en ejercicio de las facultades que le conceden los articulos 115, fraccion |l
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117, fraccion |, de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato; 76 fraccion |, inciso b), 236, 237, 239 fraccion | y 1l y 240 de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato; en sesion Ordinaria numero XIX de fecha 29 de abril de 2019, aprobd el siguiente

REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA PARA LAS COMISARIAS DE SEGURIDAD Y
MOVILIDAD DE SAN MIGUEL DE ALLENDE, GUANAJUATO

TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION'Y FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA PARA LAS COMISARIAS DE SEGURIDAD Y TRANSITO Y
MOVILIDAD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura, organizacion y funcionamiento de la
Comision de Honor y Justicia para las Comisarias de Seguridad y Transito y Movilidad.

Articulo 2.- Para todos los efectos de interpretacion de términos previstos por el Sistema Municipal de
Seguridad Publica para este reglamento, se entendera por:

I Carrera Policial: El Servicio de Carrera de los elementos de las Comisarias del Municipio.
Il. Comisarias: La Comisaria de Seguridad y la Comisaria de Transito y Movilidad de San Miguel de
Allende, Guanajuato;

l. Comisario: El Titular de Policia Municipal y el Titular de Transito y Movilidad de San Miguel de Allende,
Guanajuato;

V. Comisidn: A la Comision de Honor y Justicia para las Comisarias de Seguridad y Transito y Movilidad
de San Miguel de Allende, Guanajuato;

V. Comision del servicio: A la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia del
Municipio de San Miguel de Allende, Guanajuato;

VI, Elemento de seguridad publica de carrera: A todo el personal operativo perteneciente a las
Comisarias, en cualquiera de sus funciones operativas, administrativas, en comisiones especiales; ya
sea ingresados, migrados o asimilados al nuevo modelo policial.

VII. Instituciéon Policial: A la Comisaria de Seguridad y Transito y Movilidad Municipal que integran la
Secretaria de Seguridad Publica del municipio de San Miguel de Allende y las previstas en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y en la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Guanajuato.

VIII. Registro Nacional: Al Registro Nacional de Personal de las Instituciones de Seguridad Publica

1X. Reglamento: El presente Reglamento de la Comision de Honor y Justicia para las Comisarias de
Seguridad y Transito y Movilidad de San Miguel de Allende, Guanajuato.

X. Reglamento del Servicio Profesional de Carrera: Al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de San Miguel de Allende.
XI. Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica de San Miguel de Allende, Guanajuato.
XII. Secretario: El Secretario de Seguridad Publica del Municipio de San Miguel de Allende, Guanajuato.
X, Secretario Técnico: El Secretario Técnico de Comision de Honor y Justicia para las Comisarias.

XIV. Sistema de Seguridad Publica: Al Sistema Nacional, Estatal y Municipal de Seguridad Publica.
XV. Visitaduria: La Visitaduria Interna de la Secretaria de Seguridad Publica.
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Articulo 3.- La Comisién es el 6rgano colegiado, permanente y honorifico; que tiene como funcién primordial
velar por la honorabilidad y la buena reputacién de los elementos de las Comisarias y combatir con energia las
conductas lesivas para la comunidad y las propias Instituciones de Seguridad Publica, resolviendo las medidas
disciplinarias que han de aplicarse a los elementos en activo de las Comisarias, en los casos de desacato a los
principios de actuacion y las obligaciones contenidas en las disposiciones legales que le sean aplicables; asi
como velar por la observancia de los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez
y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 4.- La Comision y la Visitaduria Interna; tendra las atribuciones para solicitar y examinar los
expedientes personales y hojas de servicio de los elementos de las Instituciones de Seguridad Publica del
Municipio, bien porque presuntamente incurran en faltas graves susceptibles de sancién en cumplimiento de
sus funciones o bien, porque se realice una investigacion de control interno; asi como practicar todas las
diligencias que le permitan allegarse de los elementos necesarios para indagar algun hecho de su competencia.

Articulo 5.- Los sujetos obligados dentro del presente reglamento seran los elementos operativos en servicio,
comisionados o suspendidos; pertenecientes a las Comisarias con cualquier jerarquia, adscritos a la Secretaria.

Articulo 6.- La coordinacion, evaluacion y seguimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento, se hara con
respeto a las atribuciones que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones
legales establecen para las instituciones y autoridades que integran el Sistema de Seguridad Publica.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 7.- La Comisién estara integrada por:

l. UN PRESIDENTE: Que sera el Secretario de Seguridad Publica;

IR UN SECRETARIO TECNICO: Que sera nombrado por el Presidente de la Comisién, y debera contar
con titulo de Licenciado en Derecho, con experiencia minima de dos afios en Seguridad Publica;

. UN VOCAL: Que sera un representante edilicio del Ayuntamiento propuesto por el Presidente
Municipal; preferentemente que sea miembro de la Comisién de Seguridad;

\A UN VOCAL: Que sera el titular de la Contraloria Municipal.

V. DOS VOCALES: Que seran elementos de Seguridad Publica de Carrera, ya bien de Policia o de
Transito segun sea la adscripcion del sujeto a procedimiento, con jerarquia superior al cual se
encuentre adscrito el o los elementos sujetos a procedimiento administrativo disciplinario; y

VI. DOS VOCALES: Que seran elementos de Seguridad Publica de Carrera, ya bien de Policia o de
Transito segiin sea la adscripcidon del sujeto a procedimiento, representantes de los elementos, los
cuales seran insaculado de entre los que hayan cumplido ininterrumpidamente mas de 10 afos al
servicio en la Instituciéon Policial y que nunca hayan sido sancionados por falta grave.

Por cada uno de estos cargos se nombrara un suplente, que entrara en funciones cuando medie falta justificada
por parte del titular, a excepcidon del Secretario Técnico, quien no contara con suplente.

Para el caso del Presidente, podran fungir como suplente cualquiera de los titulares de las Comisarias.

En laintegracion de la Comision, se debera garantizar |a equidad de Género.

Articulo 8.- El Presidente y el Secretario Técnico, permaneceran en el cargo durante el tiempo que dure su
gestién. Los Vocales, duraran en su cargo hasta en tanto no sean removidos por la propia Comisién, la Comisién
del servicio o las propias autoridades u organismos que los hayan nombrado;

Articulo 9.- La Comision tendra las siguientes facultades:
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l Facultad jurisdiccional en materia de justicia policial para elementos de las instituciones de seguridad
publica municipal;
1. Preceptor en el Sistema Municipal del régimen disciplinario previsto en el Titulo Quinto Capitulo Il de
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
1. Preceptor en el Sistema Municipal del régimen disciplinario previsto en el Capitulo Segundo de la Ley
del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato; y
V. Las demas que determine el Sistema Municipal de Seguridad Publica.

Articulo 10.- El Presidente de la Comision, tendra las siguientes facultades:

l. Representar a la Comision;
i Presidir las sesiones de la Comision;
1. Proponer el orden del dia;

V. En la primera sesion de la Comisidn su Presidente nombrara al Secretario Técnico;

V. Procurar el correcto desarrollo de las sesiones, preservar el orden e imponer las medidas correctivas;
asi como quien se encontrare sujeto a determinacién especial de éste;

VI. Informar al Presidente Municipal de las resoluciones emitidas por la Comision;

VII. Presentar las denuncias por hechos en que incurran los miembros operativos activos de la institucion
policial, que pudieren ser constitutivos de delito, ante la autoridad correspondiente, siempre y cuando
sean de aquellos que por precepto legal se persigan de oficio;

VIIL. Informar a la Comisidn del servicio cada seis meses sobre las actividades del Comision; y

X. Las demas que le confiera las leyes en la materia.

Articulo 11.- El Secretario Técnico tendra las siguientes facultades administrativas:

I Asistir a todas las sesiones de la Comision y auxiliar a su Presidente en el buen desarrollo de la misma;
1. Integrar los expedientes que tenga conocimiento;
M. Dar seguimiento a los acuerdos de la Comision en el ambito de su competencia;

V. Elaborar el orden del dia para las sesiones, conforme a las indicaciones del Presidente;
V. Elaborar todo tipo de comunicaciones que la Comisidn envie a las diversas autoridades;
VL Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Comisidn en el ambito de su competencia;
VII. Vigilar que se anexen al expediente del elemento de las Comisarias, las resoluciones que emita el
pleno de la Comisién;
VIII. Llevar el archivo de la Comisién;

IX. Certificar, expedir copias certificadas y constancias de los expedientes que obren en sus archivos
siempre que el solicitante acredite tener un interés legitimo y no perjudique el interés publico;
X. Las demas que le confiera el presente Reglamento y/o el Sistema Municipal.

Articulo 12.- Son facultades de los vocales:

. Asistir y participar en las sesiones que convoque la Comision, con voz informativa y voto;

I Estar presentes, en caso de considerarlo indispensable, en el desahogo de las diligencias que lleve a
cabo el Secretario Técnico dentro del procedimiento administrativo disciplinario que se siga sobre un
elemento operativo para determinar su responsabilidad o no responsabilidad en los actos u omisiones
que se le imputen;

1. Participar en la sesion de deliberacion y resolucion en la cual el Secretario Técnico presente el asunto
al Comision para su resolucion y emitir su voto particular sobre la responsabilidad o no responsabilidad
del elemento sujeto a procedimiento, que siempre sera a favor 0 en contra en la forma prevista en el
presente Reglamento; y

V. Las demas que le sean reconocidos por el Sistema Municipal.
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CAPITULO It
DE LA VISITADURIA INTERNA

Articulo 13.- La Visitaduria se encargara de recibir las quejas y denuncias que seran formuladas de manera
oral o por escrito en contra del personal operativo de la Secretaria, asi como realizar las investigaciones
correspondientes, emitiendo el dictamen que corresponda que serd turnado junto con las actuaciones a la
Comision.

Articulo 14.- Son atribuciones de la Visitaduria, las siguientes:

I Recibir e investigar las quejas y denuncias de las personas o de las autoridades que formulen en contra
de los Integrantes de las Comisarias de Seguridad y Transito y Movilidad;

II. Solicitar informacion a cualquier autoridad, a fin de integrar debidamente el procedimiento de
investigacion por las probables faltas cometidas por los Integrantes de las Instituciones Policiales;

Ml La Visitaduria podra practicar, dentro y fuera de sus oficinas, las diligencias pertinentes para la
consecucion de sus fines.

V. Iniciar investigacion de oficio en los casos en los que se detecte alguna irregularidad en las funciones
de los Integrantes de las Comisarias de Seguridad y Transito y Movilidad derivados de la vigilancia o
supervision que se haga de las mismas;

V. Incoar el procedimiento de investigacion respecto del desemperfio de los Integrantes de las Comisarias
de Seguridad y Transito y Movilidad, en relacién a quejas, denuncias y de oficio en el caso de que se
detecte alguna irregularidad;

VI. Emitir dictamen de resultados de su investigacion y remitirlo a la Comisién para que ésta determine lo
conducente;
VIL Denunciar ante el Ministerio Publico los hechos que puedan ser constitutivos de delitos que se persigan

de oficio, de los Integrantes de las Comisarias de Seguridad y Transito y Movilidad en el desempefio
de sus funciones, allegandole de los elementos probatorios del hecho;
VL. Vigilar el proceso de eleccion de los vocales operativos de la Comision;
IX. La Visitaduria debera observar las reglas de debido proceso en todas las diligencias que ejecute para
la investigacion de quejas, denuncias y por actuar oficioso; y

X Las demés que se desprendan de las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 15.- La Visitaduria desechara de plano las quejas o denuncias notoriamente maliciosas e
improcedentes, asi como aquellas gue se realicen de forma andnima, salvo que de las mismas se desprendan
hechos de importante relevancia que ameriten su investigacion oficiosa.

Articulo 16.- La Visitaduria, podra iniciar la investigacion correspondiente por quejas, denuncias o de manera
oficiosa integrando el cuadernillo de investigacion y deberé observar lo siguiente:

1. Recibird y dara tramite a las quejas o denuncias en contra de Integrantes de las Comisarias
interpuestas por los ciudadanos e Integrantes de las Instituciones Policiales en contra de sus
compaiieros, subordinados, superiores jerarquicos; y por los titulares de las dependencias publicas;

I Integrara el cuadernillo de investigacion de control interno.

Articulo 17.- El procedimiento de investigacion concluiré cuando el quejoso quien resintio la conducta se desista
de manera libre, esponténea y voluntaria de la queja que haya presentado, o;

Si en la etapa de investigacion el o los elementos involucrados causan baja por cualquier circunstancia, se
acordara el archivo definitivo.

Articulo 18.- Una vez recibida la queja, denuncia o determinada la necesidad del actuar oficioso, al integrar el
cuadernillo se le asignara un namero al procedimiento de investigacion, se registrara en el libro de gobierno
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correspondiente, donde se asentaran los datos generales de la queja, denuncia o acto irregular, y se emitira por
la Visitaduria acuerdo de radicaciéon de cuadernillo de investigacion y se realizaran las actuaciones
correspondientes para su integracion.

Articulo 19.- La Visitaduria podra requerir al quejoso o denunciante la informacion que resulte pertinente para
el desarrollo del procedimiento de investigacién.

Articulo 20.- En el supuesto que de la investigacion realizada por la Visitaduria no se desprendan elementos
de prueba de la probable existencia de una falta, se emitira la determinacion de archivo definitivo. En el caso
de que los elementos de prueba no sean suficientes o los que existan sean endebles, se emitira la determinacion
de reserva temporal del cuadernillo de investigacion hasta contar con nuevos elementos, si dentro de los 60
dias naturales posteriores no son integrados mas datos de prueba se emitira el archivo definitivo.

En caso de que la conducta investigada se determine como no grave, el dictamen que contenga tal mencién
sera turnado a los titulares de las Comisarias segun el caso, para que de manera directa aplique la sancién
correspondiente que consistird en amonestacion, arresto hasta por 36 horas o cambio de adscripcion, cuya
resolucion habréa de notificar a la Visitaduria y hacerse las anotaciones en la hoja de servicio de el o los
infractores.

Articulo 21.- Una vez determinada la probable comisién de la falta por el integrante de la institucion policial, la
Visitaduria procedera a emitir el dictamen correspondiente, el cual hara llegar al Secretario Técnico de la
Comision para que en su caso, se efectle la substanciacion del procedimiento administrativo disciplinario.

La Visitaduria debera acompafiar al dictamen, un tanto del expediente formado con motivo del procedimiento
de investigacion.

El dictamen que emita la Visitaduria debera estar debidamente fundado y motivado, y contendra las pruebas
suficientes que hagan la probable responsabilidad del integrante de las Institucion Policial objeto de
investigacion.

Articulo 22.- En el caso de que la integracion del cuadernillo de investigacion o el dictamen no cumplan con los
requisitos sefialados en el presente Reglamento, el Secretario Técnico lo devolvera a la Visitaduria a fin de que
se subsane y se remita nuevamente debidamente integrado.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

Articulo 23.- Son obligaciones de los integrantes de la Comision:

I Asistir a las sesiones, participar en los debates y propuestas, emitir su voto y firmar las actas de la
sesion a la que asistan;
1. Cumplir y hacer cumplir la normatividad en la materia en la esfera de sus atribuciones;
. Vigilar el cumplimiento del procedimiento administrativo disciplinario integrador previsto en el presente
reglamento;
V. Aprobar, previa discusion y votacion, el proyecto de resolucion disciplinario respectivo, determinando
la sancién correspondiente;
V. Aprobar, previa discusion y votacion, el proyecto de ejecutoria que pone fin al recurso de
reconsideracion;
VI. Guardar la confidencialidad y secrecia de las investigaciones y los procedimientos de que tenga
conocimiento; y
VIl L.as demas que sean recocidas por los reglamentos en la materia.
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CAPITULO V
FACULTADES DE LA COMISION

Articulo 24.- Son facultades de la Comision lo siguiente:

I Conocer y resolver sobre las faltas graves en que incurran los elementos de la institucion policial, asi
como de aquellas conductas que atenten contra el prestigio de la institucién y los principios de
actuacién previstos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

1. Vigilar las diligencias practicadas que conlleven a resolver los asuntos o cuestiones discutidas respecto
de la legalidad, honestidad, honorabilidad e imagen del actuar de la Institucién Policial;

1. Examinar los expedientes personales y hojas de servicio de los elementos de la institucién Policial;

\A Comunicar al Secretario, su resolucion respecto a la sancidn por la posible comision de faltas graves
atribuidas a elementos activos de la institucién policial, para su ejecucion;

V. Recibir y canalizar a la instancia correspondiente, todo tipo de sugerencias, opiniones, propuestas o
peticiones que se formulen, relativas a la institucion o al servicio, mismas que deberan hacerse por
escrito de manera pacifica y respetuosa;

VI. Opinar sobre la conveniencia del reingreso de algin aspirante a la institucion policial, a peticion del
Presidente del Comision, previa viabilidad resultante de la consulta al Registro Nacional de personal;
VII. Proponer acciones, medidas o proyectos para mejorar el funcionamiento de las Comisarias;
VIl Las demas que le sean reconocidos por las leyes en la materia.
CAPITULO VI

DE LAS SESIONES DE LA COMISION

Articulo 25.- La Comisién tendra su sede en la cabecera municipal y podra sesionar en cualquiera de las
oficinas de la Secretaria de Seguridad Pdblica Municipal que se designe en la convocatoria para tal efecto.

Articulo 26.- La Comision sesionara bimestralmente en forma ordinaria dentro de la primera semana. El
Secretario Técnico haré la convocatoria respectiva con tres dias de anticipacion como minimo, en la que
deberan sefialarse los asuntos a tratar.

Articulo 27.- La convocatoria para la celebracion de sesiones de la Comisidon debera contener lo siguiente:

l. Mencionar que se trata de una convocatoria para sesionar ordinaria o extraordinariamente de la
Comisidn;
Il El dia, lugar y hora de la sesién;
I1i. Manifestar concretamente los asuntos que se van a tratar; y
V. Deberéa contener la firma del Secretario Técnico.

Articulo 28.- La Comisidn sesionara de forma extraordinaria en los siguientes casos:

I Por convocatoria del Presidente, para conocer y resolver sobre las faltas graves en que incurran los
elementos de la Institucion Policial;
II. Cuando se presente una situacion urgente o de gran magnitud, derivado de una accién u omisiéon de
uno o varios elementos de la Institucion Policial que represente un riesgo grave al régimen disciplinario
a juicio del presidente de la Comisién;
. Cuando se realice un informe de actividades cada seis meses;
V. Cuando se considere que se deba sustituir a algun miembro de la Comision.

Articulo 29.- Para poder sesionar la Comision deberan estar presentes por lo menos el cincuenta por ciento
mas uno del total de sus integrantes. En caso de que no se encuentre reunido el quérum sefialado, se hara una
segunda convocatoria en los mismos términos que la primera dentro de las 48 siguientes, en cuyo caso la sesién
de la Comision sera valida con el numero de miembros que asistan.
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Articulo 30.- La Comision, por medio de su Presidente, podra imponer amonestaciones a sus integrantes por
ausencia o por conductas inadecuadas dentro de la sesién, por lo que se dara vista al superior jerarquico para
que le imponga las medidas correctivas que correspondan.

Articulo 31.- Los acuerdos del pleno de la Comisién se tomaran por mayoria de votos de los presentes, teniendo
el Presidente voto de calidad para el caso de empate.

Articulo 32.- La votacion de los integrantes de la Comisidn se realizara, en forma secreta, mediante boletas en
los casos en que se resuelva sobre la responsabilidad o no responsabilidad de un elemento de la institucion
policial y en aquellos casos que asi lo determine el interés publico y 1o apruebe el pleno de la Comision.

Articulo 33.- Todo expediente turnado a la Comisidn, debera ser listado para su resolucién en la sesién
programada, la cual no podra diferirse salvo causa de fuerza mayor, debidamente motivada. La sesién no podra
terminar sino hasta que se resuelvan todos los expedientes listados.

Articulo 34.- Las sesiones de la Comisidn, se ajustaran a las siguientes reglas:

1. El Secretario Técnico, pasard lista de asistencia y procedera a declarar que existe el quérum legal,

IR El Presidente de la Comisidn, designara un Secretario de Actas, cuando el Secretario Técnico no
estuviere presente;

M. Los asuntos se trataran en el orden en que fueron listados;

\2 El Secretario Técnico, dara lectura a cada una de las propuestas o dictamenes o proyecto de resolucion
que existieren;

V. En cada caso, los miembros de la Comisidn podran exponer en forma verbal, por una sola vez, los
razonamientos u opiniones que estimen procedentes, sin que estas intervenciones excedan de cinco
minutos. Habra lugar a replica cuando existan opiniones encontradas, alusiones personales o
rectificacion de hechos previa solicitud y autorizacion de Presidente;

VI. Concluida la deliberacion, se procedera a la votacion. El Secretario Técnico debera recabar, por
instrucciones del Presidente, la votacion que se exprese en las sesiones, hara el computo respectivo
y dara a conocer el resultado;

VII. El Presidente ordenara que se realicen las anotaciones pertinentes y las notificaciones
correspondientes;
VIII. Los acuerdos y resoluciones que dicte la Comision y la relatoria de la sesion, deberan hacerse constar

por parte del Secretario Técnico en el acta circunstanciada que al efecto se levante, la cual debera ser
firmada por todos los presentes;

IX. En su caso, el Secretario Técnico debera elaborar por escrito la resolucion que corresponda, de
acuerdo con lo desarrollado en la audiencia y atendiendo a la votacion respectiva; y

X. Dentro de los tres dias naturales siguientes a la resolucion, el Secretario Técnico notificara al o a los
elementos sujetos a procedimiento y al Secretario, el sentido de la resolucién, debiendo ademas turnar
copia de la resolucion a las demas instancias competentes.

CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES JURISDICCIONALES DEL SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION

Articulo 35.- Los cargos dentro de la Comisién seran honorificos, por lo que no percibiran retribucion,
emolumento ni compensacion alguna por su desemperio; salvo del Secretario Técnico quién ademas de las ya
asignadas tendra las siguientes obligaciones como titular de unidad administrativa:

I Laborar jornada completa de acuerdo a la normatividad del municipio junto con su personal;
Il. Disefiar y proponer a la comisién los manuales de organizacién y de procedimientos del area;
1. Vigilar el buen funcionamiento del personal a su cargo, estableciendo las medidas disciplinarias
internas de trabajo;
V. Resguardar la infraestructura, mobiliario y equipo de trabajo;
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V. Establecer protocolos de eficacia y eficiencia en la integracion de los procesos a su cargo mediante el
cronograma de actividad quincenal a fin de establecer libros de control cualitativo y cuantitativo, con
un piso minimo de actuaciones en tramite y de resoluciones;

VI Resguardar los expedientes a su cargo y ser garante de su integridad; y
Vil Mantener una estadistica sana en integracion, resolucion y notificacion conforme al reglamento de la
materia.

Articulo 36.- Para el cumplimiento de su facultad jurisdiccional, el area administrativa en la que se deposita la
funcion encomendada al Secretario Técnico debera contar por lo menos con el siguiente personal:

l. Asistente A; quién estara a cargo de las siguientes funciones:

a. Organizar la agenda del area administrativa proveyendo lo necesario para la-buena marcha de las diligencias
que se practiquen;

b. Resguardar los libros de registro y control interno;

c. Resguardo de objetos, instrumentos e indicios durante la sustanciacion y la cadena de custodia en el
procedimiento administrativo disciplinario;

d. Asentar computo de los plazos procesales;
e. Manejar el control estadistico;
f. Asignacion y control de promociones y notificaciones;

g. Dar cuenta al Secretario Técnico de las promociones y escritos recibidos en el area administrativa de forma
inmediata; y

h. La elaboracioén y control de la lista de notificaciones;

II. Asistente B; quién apoyara la funciéon del Asistente A y estara a cargo de la integracion de los
expedientes durante las diligencias y acuerdos;

Articulo 37.- La Comision otorga jurisdiccion operativa al Secretario Técnico a fin de que realice las siguientes
funciones:

l. Sustanciar el procedimiento administrativo disciplinario para la aplicacién de las medidas
disciplinarias, contenido en este Reglamento, poniendo el expediente en estado de resolucion ante
el pleno de la comision para su deliberacion y resolucion correspondiente;

I Citar a los interesados que hubieren intervenido durante |a fase de investigacion, al procedimiento
administrativo disciplinario, a cualquiera de las diligencias reconocidas en el presente Reglamento,
o alguna audiencia ante el pleno de la comision;

I, Presidir todas las diligencias que se practiquen en cualquier etapa del procedimiento
administrativo disciplinario.

V. Elaborar los proyectos de resolucion sefialados en el presente Reglamento;

V. Proveer de buena fe el esclarecimiento de la verdad de los hechos investigados, con respeto en
los Derechos Humanos y las Garantias Constitucionales y de los Tratados Internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte; y

VI. Las demas sefialadas en el presente Reglamento y el Sistema de Seguridad Publica.

TiTULO SEGUNDO
DISCIPLINA Y JUSTICIA POLICIAL
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CAPITULO|
DE LAS FALTAS

Articulo 38.- Las faltas son aquellas conductas de accion u omision, cometidas por los elementos de las
Comisarias o Instituciones Policiales, contrarias al cumplimiento de las obligaciones y deberes establecidos en
ley, que deben ser observados dentro y fuera del servicio, por lo que todo elemento que incurra en éstas, sera
sancionado en los términos del presente Reglamento. Si la conducta, ademas de una falta administrativa es
constitutiva de un delito, se hara del conocimiento de las autoridades competentes.

Articulo 39.- Para los efectos del presente Reglamento se consideran faltas graves las siguientes:

l. Obtener resultados insuficientes en las evaluaciones del desempefio policial;
1. Acumular mas de tres faltas en un periodo de 30 dias naturales, sin causa justificada;

1. Revelar informacion confidencial o reservada, de la que tuviere conocimiento con motivo de su servicio,
comision o que por cualquier otro motivo de su conocimiento pudiera afectar la seguridad general del
municipio, la estabilidad de la institucién policial o de cualquier persona en su salud, bienes o derechos;

\2 Resultar positivo en los examenes toxicolégicos en el uso de drogas que discrecionalmente aplique la
Institucién Policial; o bien no se presente a la evaluacion sin causa justificada o habiendo asistido a la
evaluacion se negare a practicar la misma;

V. Por la probable comision de delitos de caracter doloso, dentro o fuera del servicio; cuyo supuesto, se
aplicara una vez que se emita el auto de vinculacion a proceso o se decrete suspension condicional

de proceso;
VI. Rendir informes falsos por cualquier medio, respecto al desempefio de su servicio o comisiones, 0
deliberadamente omita datos o informacion relevante al rendir aquellos;
VII. Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus compaferos o de cualquier otra persona;
VIIL. El que ocasione dafios o extravio o pérdida de armamento y equipo de trabajo o de objetos o
documentos propiedad de terceros;
IX. Ingerir bebidas alcohdlicas durante el desempefio de sus funciones o presentarse a su servicio,
comisién o capacitacion, bajo los efectos de bebidas embriagantes o con aliento alcohdlico;
X. Ingerir o usar drogas, psicotropicos, enervantes o solventes durante o fuera del servicio, salvo
prescripcion médica, en el primer caso;
XI. Incitar o permitir la comision de delitos o faltas administrativas de sus subordinados;
Xil. Vender, rentar, prestar o regalar el armamento, uniforme y en general el equipo de trabajo que se le
hubiere asignado para desempefiar su cargo;
XIIl. Participar o incitar actos en los que se denigre, menoscabe o menosprecie a la Secretaria, las
Comisarias o0 comisién de su adscripcion; dentro o fuera del servicio;
XIV. Engafar o intentar engafar a sus superiores jerarquicos con incapacidades falsas, alteradas o sin
justificacion;
XV. Exigir, aceptar o solicitar, objetos, dinero o servicios de las personas que detenga o infraccione, a

cambio de permitirle cometer un acto ilegal o por abstenerse de cumplir con su deber, sea en acto
consumado o en grado de tentativa;

XVI. Sustraer personas, objetos, instrumentos o evidencias; o alterar sin causa justificada el lugar donde
presuntamente se hubiere cometido un delito o falta administrativa, relacionados o no con el mismo;
XVII. Abstenerse de poner inmediatamente a disposicion de la autoridad que corresponda cualquier persona,
objetos, instrumentos o evidencias relacionada con la comision de faltas administrativas o delitos;
XVII. Hacer descender sin causa justificada a los infractores, de los vehiculos oficiales en los que se les
traslada, en lugares donde no exista oficina de autoridad competente para conocer del asunto;
XIX. Incomunicar a cualquier persona detenida, que se encuentre bajo su custodia;
XX. Excederse en el uso de la fuerza en el ejercicio de sus funciones, sin causa justificada;
XXI. Ordenar o participar en actos de tortura con motivo del ejercicio de sus funciones;
XXII. Llevar a cabo relaciones sexuales o efectuar actos de contenido erotico sexual dentro del horario de

Servicio;
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XXIII. Insultar, ofender o hacer burla de los comparieros de trabajo o de cualquier persona, asi como
provocar, permitir o participar en rifias dentro del servicio; o fuera del servicio cuando porte el uniforme
o se ostente como elemento de la institucion policial para evitar una sancién;

XXIV. Cuando por negligencia probada, deje en libertad a una persona bajo su custodia;

XXV. Portar el uniforme, arma, equipo de trabajo o credencial administrativa que lo identifique, fuera del
horario de servicio, sin el permiso de la autoridad competente;

XXVI. Desenfundar, amagar o usar el armamento sin causa justificada;
XXVII. Abandonar el servicio, comisién o capacitacion, sin causa justificada;
XXVIII. No cumplir o abandonar o dar por terminado anticipadamente de manera injustificada un correctivo

disciplinario o que el superior jerarquico permita que se retire anticipadamente sin causa justificada el
elemento sancionado;

XXIX. Acosar o discriminar a persona, dentro y fuera de servicio, abusando de su condicién de servidor
publico y/o de su jerarquia;

XXX. Provocar accidentes viales de gravedad por negligencia o por el uso inadecuado de los vehiculos
oficiales a su cargo;
XXXI. Imputar falsamente motivos de detencidn o para levantar infraccion;
XXXII. Desacatar la orden de un superior, salvo que la misma pueda ser constitutiva de delito, falta
administrativa o conducta antisocial;
XXXHI. Ordenar a un subalterno la realizacién de una conducta que pueda constituir una falta grave o un delito;
XXXIV. No atender una peticiéon de auxilio que esté obligado a prestar o no canalizar a la instancia competente
a las victimas relacionadas con delitos o faltas administrativas;
XXXV. Encubrir o solapar la conducta de un subalterno o superior consciente de que se trata de una falta
grave o que pueda constituir la posible comisién de un delito;
XXXVI. Lucrar o permitir el lucro con recursos financieros, materiales, humanos o cualquier otro del Municipio
dentro o fuera de la Institucion Policial; y
XXXVII. Las demas de naturaleza analogas, que de igual manera resulten graves y de consecuencias

semejantes, a juicio de la comision.

CAPITULO It
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 40.- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los
vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y
reglamentos, asi como a los derechos humanos.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacién de las instituciones policiales, por lo que sus
integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes, 6rdenes y jerarquias, asi como a la
obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracion.

Las medidas disciplinarias son las sanciones a las que se hacen acreedores los integrantes de la institucion
policial, cuando desacaten los principios de actuacion y las obligaciones previstas por el Sistema de Seguridad
Publica o por las comisiones asignadas en legal forma o incurran en alguna de las faltas del orden administrativo.

Articulo 41.- Los elementos de la institucidn policial que incurran en alguna de las faltas sefialadas en el
presente reglamento, seran sancionados de la siguiente manera:

. Amonestacion;

. Cambio de adscripcion;

1. Arresto hasta por 36 horas;

V. Suspension temporal de funciones sin goce de sueldo:;
V. Degradacion; y

Vi Destitucién o cese.
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Articulo 42.- La amonestacién, es la comunicacién publica o privada; por la cual el superior jerarquico advierte
la omisién o falta en el cumplimiento de sus funciones al elemento consideradas no graves conminandolo a
corregirse, apercibiéndolo de que si reincide en su conducta, se hara acreedor a una sancidon mayor. La
amonestacion podra ser verbal o por escrito, en ambos casos debera levantarse constancia de su aplicacién y
reportarse al mando superior.

Articulo 43.- El cambio de adscripcion es el movimiento de Comisaria 0 turno o comision que realiza
habitualmente el infractor a otro de igual 0 menor responsabilidad y se decretard cuando el comportamiento del
elemento haya afectado la disciplina y la buena marcha del grupo al que esté adscrito; o bien sea necesario
para mantener una buena relacion intergrupal, clima laboral e imagen institucional en relaciéon a la comunidad
donde se desempeiia; y no sea conducta grave por la que ademas habra de levantarse constancia en su hoja
de servicio del elemento.

Articulo 44.- El arresto podra imponerse hasta por 36 horas, por faltas deshonrosas al servicio, uniforme o ala
institucién, consideradas no graves; por el que ademas de ordenarse el arresto por escrito, debera especificarse
el motivo y duracién del mismo; respetando siempre la garantia de audiencia, asi como levantar constancia en
su hoja de servicio del elemento.

Articulo 45.- La suspensién temporal de funciones, es la separacion temporal del ejercicio del cargo, sin goce
de sueldo decretada por falta grave. La Comision determinara el nimero de dias de suspension laboral, la cual
podra ser de 3 dias a 90 dias y en caso de reincidencia, la medida disciplinaria impuesta, no sera menor, ni
igual a la ultima aplicada.

Articulo 46.- La degradacion es el acto solemne por el cual se priva de los grados, cargos, honores o estimulos
otorgados a un elemento la institucién policial de carrera, implicando el desconocimiento publico o privado de
los mismos; sancion coetanea o compatible con otras impuestas en un mismo procedimiento, cuando ademas
se acredite el dafio que sufre la institucién policial con la accién u omision de la falta a sancionar como grave.

Articulo 47.- La destitucién o cese, es la separacién definitiva del cargo por haberse encontrado responsable
al elemento de haber incurrido en alguna de las faltas graves a juicio de la Comisién contempladas por la ley,
sin perjuicio de las sanciones penales o civiles que pudiera imponerle la autoridad jurisdiccional.

TiTULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION PRIMERA
DE LAS FORMALIDADES

Articulo 48.- Los escritos, actuaciones o informes en que se haga consistir alguna queja, denuncia o promocién
se redactaran en idioma espaiol. Los documentos redactados en otro idioma o lengua, deberan acompanarse
de su respectiva traduccion y, en su caso, cuando asi se requiera, de su certificacion. A falta de traduccion la
Comisién obtendra de manera oficiosa la traduccién de dichos documentos de traductor adscrito a cualquier
institucién publica.

Articulo 49.- Toda promocién debera estar firmada por quien la formule y sin este requisito se tendra por no
presentada. Cuando el promovente no sepa o no pueda firmar autégrafamente por imposibilidad fisica, imprimira
su huella digital o firmara otra persona a su ruego, haciendo constar tal hecho.

Articulo 50.- En las actuaciones del Secretario Técnico, se escribiran con numero y letra las fechas y
cantidades, en caso de diferencia se atenderdn a la letra, salvo prueba en contrario. No se emplearan
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abreviaturas ni se enmendaran las frases equivocadas, sobre las que sélo se pondra una linea delgada que
permita la lectura, salvandose con toda precision el error cometido.

Articulo 51.- En caso de duda sobre la autenticidad de una firma, sea autégrafa o electronica, el Secretario
Técnico debera llamar al interesado, dandole un plazo de tres dias, para que en su presencia ratifique la firma
y el contenido de la promocion. Si el interesado negare la firma o el contenido del escrito, se rehusare a contestar
0 no compareciere, se tendra por no presentada la promocién y se desechara de plano.

Articulo 52.- Con la finalidad de esclarecer los hechos, el Secretario Técnico puede habilitar los dias y horas
inhabiles, cuando hubiere causa justificada que asi lo exija, expresando cual sea ésta y las diligencias que
hayan de practicarse, notificando al interesado. Si una diligencia se inicié en dia y hora habiles, puede llevarse
hasta su fin sin interrupcion y sin necesidad de habilitacién expresa. Queda prohibida la habilitacion que
produzca o pueda producir el efecto de ampliacién del término probatorio.

Articulo 53.- Cuando por cualguier circunstancia no se lleve a cabo una actuacion o diligencia en el dia y hora
sefialados, el Secretario Técnico hara constar la razén por la que no se practicé y, de ser procedente, sefialara
nueva fecha y hora para su desahogo.

Articulo 54.- El contenido de los mensajes de datos que contengan firma electrénica, relativos a las
resoluciones, actuaciones, notificaciones y promociones que se realicen utilizando medios electrénicos, deberan
conservarse en archivos electronicos y hacerse constar integramente en forma impresa, integrandolo al
expediente, cuando asi lo soliciten expresamente los interesados o lo determine |a autoridad competente.

Articulo 55.- Cualquier interesado dentro de la Investigacion o del procedimiento administrativo disciplinario
podra sefialar correo electronico para efecto de recibir notificaciones encriptadas via imagen adjunta.

Articulo 56.- Solo durante el procedimiento administrativo disciplinario, el o los elementos indiciados en la
incoacion podran solicitar en los petitorios de su primera promocion, se les practiquen las notificaciones
mediante imagen encriptada adjunta via electrénica al correo que sefialen para tal efecto.

Articulo 57.- Solo a peticion del o los elementos indiciados y durante el procedimiento administrativo
disciplinario se podra solicitar la asignacion de un contacto electrénico por parte del Secretario Técnico, a fin de
efectuar promociones de término mediante imagen encriptada adjunta fuera del horario de servicio.

Articulo 58.- La validacién de las promociones y notificaciones se hara constar en el expediente respectivo
preservando el archivo electrénico de la comunicacién durante todo el tiempo que dure el procedimiento
administrativo disciplinario hasta noventa 90 dias habiles posteriores a su total resolucién.

Articulo 59.- No se aplicara tramite electronico alguno posterior a la resolucién disciplinaria, por lo que el curso
de la impugnacién habra de ajustarse a las reglas especificas del presente Reglamento.

Articulo 60.- Cualquier promocién mayor a 5 fojas que se solicite su constancia en actuaciones, su impresién
correra a costa del promovente.

SECCION SEGUNDA
DE LOS TERMINOS

Articulo 61.- Para los efectos del presente reglamento son dias y horas habiles los siguientes:

l. Todos los del afio, con exclusion de los sabados, domingos y aquéllos que sefiale la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios;

1. Tampoco son habiles aquéllos que determine la autoridad o en los que, por cualquier causa,
materialmente no fuere posible que haya labores;

I, Los dias y horas no se habilitan por el hecho de la existencia de personal de guardia; y

V. Son horas habiles para la practica de alguna diligencia por parte del Secretario Técnico las
comprendidas entre las 8:30 a 16:00 horas de lunes a viernes.
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Articulo 62.- Cuando este Reglamento no sefiale plazo para la practica de alguna actuacién o para el ejercicio
de un derecho, se tendran serialados 3 dias habiles.

Articulo 63.- Transcurridos los plazos fijados a los interesados sin que hayan hecho promocion alguna, se
tendra por perdido el derecho que dentro de ellos debio ejercitarse, sin necesidad de declaratoria en ese sentido;
salvo causa justificada oportunamente acreditada.

Articulo 64.- El computo de los plazos se sujetara a las siguientes reglas:

l. Comenzaran a correr desde el dia siguiente en que surta efectos la notificaciéon y se incluiran en
ellos el dia del vencimiento que se considerara completo;

. La notificacion surte efectos al dia siguiente en que materialmente se practica a la persona, en el
domicilio sefialado para notificaciones, en el sitio electronico destinado, o en estrados para el caso
de no haber sefialado lugar o forma para notificaciones;

1. En los plazos fijados en dias sélo se computaran los habiles; y

IV. Los plazos sefialados en horas se contaran de momento a momento.

Articulo 65.- En cualquier momento procesal, los plazos sefialados durante la causa disciplinaria podran
suspenderse por causa de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente fundada y motivada por el Secretario
Técnico debiendo sefialar nuevo plazo y levantando certificacion del computo del tiempo transcurrido y del plazo
diferido por transcurrir .

Articulo 66.- Sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones juridicas aplicables, la Comisién podra
ampliar los plazos establecidos, cuando asi lo exija el asunto y no se perjudiquen los derechos de terceros
anteponiendo el interés superior de la Seguridad Publica. El acuerdo debera notificarse personalmente a los
interesados y a los terceros.

Articulo 67.- Cuando los particulares presenten escritos, promociones o cualquier tramite por via electronica
en hora o dia inhabil, se tendran por presentados en la primera hora habil del préximo inmediato dia habil.

CAPITULO Il
DE LA ETAPA DE INVESTIGACION DE CONTROL

Articulo 68.- Cualquier persona que se considere afectada por la actuacion de los elementos de la Institucidn
Policial, podra formular ante cualquier autoridad con nivel de mando de las Comisarias, de la Visitaduria, o
cualquier otra autoridad municipal; de manera verbal o por escrito; la queja correspondiente, dentro de los 30
dias habiles siguientes a que ocurran los hechos u omisiones o tenga conocimiento de ellos; o bien que cese la
conducta de tracto sucesivo o continuado.

Las quejas o denuncias recibidas por cualquiera de las autoridades citadas en el parrafo precedente, seran
turnadas a la Visitaduria para su atenciéon conducente.

Articulo 69.- Cuando un elemento de la institucion policial, cualquiera que sea su rango, tenga conocimiento
de que uno o varios de sus comparieros, subalternos o superiores, haya cometido un acto que presumiblemente
encuadre dentro de las faltas a que se refiere este Reglamento, debera elaborar un parte informativo que
necesariamente contendra lo siguiente:

1, Fecha de elaboracién;

1. Nombre, grado, turno y Comisaria del presunto infractor;

l. Fecha, hora, lugar y descripcion del acto u omisién que se considera como falta;
V. Nombre, grado y firma del denunciante.



PERIODICO OFICIAL 1 DE JULIO - 2019 PAGINA 119

Articulo 70.- Cuando la falta sea cometida por un elemento de igual rango o de inferior jerarquia, el reporte a
que se refiere el articulo anterior, sera turnado a la Visitaduria con copia a la Comisaria de Seguridad o
Comisaria de Transito y Movilidad segin corresponda; en caso de que el servidor publico infractor sea el
superior jerarquico, deberan agotarse los conductos regulares previo a interponer queja o denuncia segin
corresponda, ante la Visitaduria.

Articulo 71.- La Visitaduria podra practicar, dentro y fuera de sus oficinas, las diligencias pertinentes para la
consecucion de sus fines.

Articulo 72.- La Visitaduria debera observar las reglas de debido proceso en todas las diligencias que ejecute
para la investigacion de quejas, denuncias y por actuar oficioso.

CAPITULO Ill
DE LA ETAPA DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

SECCION PRIMERA
DE LA INCOACION

Articulo 73.- Si de la informaciéon contenida en el cuadernillo remitido por la Visitaduria, se desprenden
suficientes elementos que establezcan la probable comisién de una falta administrativa y que ésta sea de las
consideradas como graves en términos de este Reglamento, el Secretario Técnico procedera a la instauracion
del procedimiento administrativo disciplinario correspondiente, en el que se respetarén las garantias de
audiencia y defensa de el o los indiciados informando al Presidente de la Comisién de su inicio.

Articulo 74.- Si el Secretario Técnico con la incoacion advierte necesario suspender provisionaimente al o los
presuntos infractores durante la substanciacion del procedimiento; se convocara a sesién extraordinaria a fin de
que el pleno de la Comision, decrete la suspensién temporal de funciones de estos sin goce de sueldo, en tanto
se resuelve el procedimiento administrativo disciplinario.

Articulo 75.- El Secretario Técnico notificara el acta de incoacién del procedimiento administrativo disciplinario
al o los elementos de las Comisarias involucrados, haciéndoles saber los hechos concretos que se les imputan
y que dan origen al mismo; asi como la suspensioén sin goce de sueldo de haberse decretado ésta.

SECCION SEGUNDA
DE LA AUDIENCIA DE DESCARGO

Articulo 76.- Con la notificacion del acuerdo de incoacion se les citara al o los elementos a una audiencia de
descargo que habra de celebrarse dentro de los 5 dias habiles siguientes, en la que podran manifestar lo que a
su derecho convenga y ofrecer las pruebas que estimen convenientes para su defensa.

En la misma notificacion se apercibira a los presuntos infractores que de no comparecer en la fecha, hora y
lugar sefialados sin causa justificada, se tendran por ciertos los hechos que se les atribuyen, salvo prueba en
contrario y, en su rebeldia se continuara el procedimiento.

Articulo 77.- El citatorio a la audiencia de descargo habra de verificarse al menos con 48 horas de anticipacion
a la celebracion de la misma, otorgandole todas las facilidades para consultar el expediente; y hacerles saber
de la garantia constitucional para su debida defensa, por lo que habran de estar asistidos por un defensor que
debera tener titulo y cédula profesional de Licenciado en Derecho.

Debiendo contar con la asistencia juridica gratuita institucional, en los casos en que por motivo del cumplimiento
del servicio sean sujetos de procedimientos que tenga por objeto fincarles responsabilidad administrativa.
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De dicho citatorio se enviara copia a su superior jerarquico, quien debera otorgar todas las facilidades
necesarias, a efecto de que el o los elementos indiciados tengan oportunidad de comparecer a la audiencia de
descargo.

SECCION TERCERA
DEL PERIODO PROBATORIO

Articulo 78.- Si por la naturaleza de las pruebas ofrecidas se hiciere necesario su desahogo, en la audiencia
de descargo se ordenara abrir un periodo probatorio de 5 dias habiles, sin perjuicio de que el mismo pueda
ampliarse segun el arbitrio motivado del Secretario Técnico, debiendo levantar constancia de tal hecho.

Articulo 79.- Se admitiran toda clase de pruebas que tengan relacion con los hechos controvertidos, excepto
la confesional mediante absolucidn de posiciones de la autoridad. No se considerara comprendida en esta
excepcion, la peticién de informes a los servidores publicos, respecto de hechos que consten en sus
expedientes, archivos o registros.

Articulo 80.- Las pruebas supervenientes podran presentarse siempre que no se haya dictado la resolucion
disciplinaria; en este caso, el Secretario Tecnico abrira una dilacion probatoria no mayor a 5 dias habiles.

Articulo 81.- Los autos en que el Secretario Técnico admita o deseche alguna prueba no son recurribles.
Cuando el desahogo de una prueba pueda ofender la moral, al prudente criterio del Secretario las diligencias
respectivas seran reservadas.

Articulo 82.- El procedimiento administrativo disciplinario admite como medios de prueba:

l. La confesion;
. Los documentos publicos y privados;

111 La pericial;

V. La inspeccion;

V. La testimonial;

VL. La presuncional;

Vil. Los informes de la autoridad;

Vil Los mensajes de datos provenientes de los medios electronicos en los términos de la Ley sobre
el Uso de Medios Electrénicos y Firma Electrénica para el Estado de Guanajuato y sus Municipios;
y

IX. Las fotografias y demas elementos de imagen aportados por los descubrimientos de la ciencia.

Articulo 83.- El Secretario Técnico podra ordenar la practica de cualquier diligencia que tenga relacion con los
hechos o acordar la exhibicion de cualquier documento, siempre que se estime necesario y sea conducente
para el conocimiento de la verdad. Asi mismo, durante la sustanciacion del procedimiento administrativo
disciplinario, el Secretario Técnico podra entrevistar sobre todos los hechos y circunstancias que sean
conducentes a la busqueda de la verdad, pero en el caso de los elementos sujetos a proceso no estaran
obligados a responder, pudiéndose reservar su derecho a declarar.

Articulo 84.- La negacion del hecho imputado obliga al o a los elementos indiciados a probar en su descargo,
cuando la negacion envuelva la afirmacion expresa de un hecho.

Articulo 85.- El que funda su derecho en una regla general no necesita probar que su caso siguio la regla

general y no la excepcidn; pero quien alegue que el caso esta en la excepcion de una regla general, debe probar
que asi es.

Articulo 86.- Solo los hechos estan sujetos a prueba; el derecho lo estara unicamente cuando se funde en leyes
extranjeras o en jurisprudencia.
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Articulo 87.- Los hechos notorios pueden ser invocados por el Secretario Técnico, aunque no hayan sido
alegados ni probados por el o los interesados.

Articulo 88.- Los terceros estan obligados en todo tiempo a prestar auxilio al Secretario Técnico en la busqueda
de la verdad; en consecuencia, deben sin demora exhibir los documentos y cosas que tengan en su poder,
cuando para ello fueren requeridos. El Secretario Técnico tiene la facultad y el deber de compeler a los terceros,
por los medios de apremio que establece el Cadigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y
los Municipios de Guanajuato, para que cumplan con esta obligacién; en caso de oposicién, oiran las razones
en que la funden y resolveran sin ulterior recurso.

De la mencionada obligacién estan exentos los ascendientes, descendientes, cdnyuge, concubinos, parientes
colaterales hasta el segundo grado y personas que deban guardar secreto profesional, en los casos en que se
trate de probar contra la parte con la que estén relacionados.

Articulo 89.- El desahogo y tasacién de las pruebas habrén de seguir de manera supletoria las reglas previstas
en el Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, en todo
lo que no se oponga a la naturaleza y jurisdiccion de la Comision.

CAPITULO IV
ETAPA DE RESOLUCION DISCIPLINARIA

Articulo 90.- Desahogadas las pruebas, el Secretario Técnico emitira un proyecto de resolucion, que debera
contener:

1 Una exposicion sucinta de los hechos;

L. Un analisis de las pruebas que obren en el sumario y su valoracion;

. La argumentacién fundada y motivada de la determinacion;

V. Para el caso de fundar la responsabilidad, determinar la forma y grado de participacién y las
circunstancias particulares del incoado y demas condiciones de los sujetos intervinientes en los
hechos en la medida en que hayan influido para su realizacion, dejando el expediente en estado
de resolver.

Articulo 91.- El Secretario Técnico acordara con el Presidente de la Comisién la fecha para la celebracion de
la audiencia de deliberacién y resolucién; la que habré de verificarse en sesién ordinaria o extraordinaria con
citacion por escrito a los miembros de la Comision. La audiencia de deliberacion y resolucion habra de
celebrarse dentro de los 10 dias habiles siguientes al acuerdo anterior.

Articulo 92.- La audiencia de deliberacion y resolucién comenzara con la lectura del proyecto de resolucion que
presente el Secretario Técnico, tras la cual el pleno de la Comision procedera de inmediato y sin interrupcion a
deliberar en sesion secreta.

Articulo 93.- Analizadas las circunstancias de hechos y las pruebas existentes, la Comisién por unanimidad
emitira su resolucién disciplinaria, decretando lo siguiente:

I Si el o los elementos incurrieron o no en alguna o varias de las faltas graves previstas en este
Reglamento;

1l Para el caso de resultar fundada y motivada la falta grave, decretara la sancién que se estime
procedente de acuerdo al dafio o lesiéon causada con su accidén u omisién.

Articulo 94.- Para dar cumplimiento a lo anterior, el Secretario Técnico procederd a redactar en el acta
correspondiente a la resolucién disciplinaria respectiva en un plazo no mayor a 72 horas.

Articulo 95.- Para la aplicacién de las medidas disciplinarias, la Comisién tomara en cuenta los siguientes
elementos:

I Gravedad de la infraccion;
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I Darios causados a la Institucién;
. Darios o lesiones infligidos a la ciudadania;

V. Antecedentes personales del servicio;

V. Cargo, comision, categoria jerarquica y antigiiedad;

Vi Conducta observada con anterioridad al hecho;

VII. Circunstancias de ejecucion de la conducta;

VIIL. Dolo o Culpa;

IX. Darios o lesiones producidos a otros integrantes de las Comisarias; y
X. Dafios causados al material y equipo;

Articulo 96.- La resolucion disciplinaria correspondiente debera notificarse personalmente al o a los elementos
involucrados en un plazo no mayor de 3 dias habiles de emitida esta; notificacion que habra de ser de manera
personal.

Articulo 97.- La resolucién disciplinaria quedara firme una vez que se dé por aceptada tacitamente la misma,
entendiendo ese consentimiento tacito como la no presentacion de medio de defensa alguno ejercitado por el
sancionado en los plazos contenidos en la legislacion respectiva.

Articulo 98.- Una vez firme la resolucion disciplinaria, el Secretario Técnico hara el computo de certificacion
correspondiente, remitiendo copia de la resolucion al Secretario de Seguridad Publica, a fin de que ordene a
quien corresponda se ejecute la medida disciplinaria. El Secretario se encargara de tomar las medidas
administrativas y operativas que estime conducentes para verificar el cumplimiento de la misma.

Articulo 99.- Cuando se le hubiere suspendido sin goce de sueldo al o los elementos y si se demostrase que
no tiene responsabilidad en los hechos motivo del procedimiento, debera pagarsele integramente su salario por
todo el tiempo que estuvo suspendido.

Articulo 100.- Si la medida disciplinaria fuere de suspension, esta se computara como parte del cumplimiento
de la misma todo el tiempo en que el elemento haya estado suspendido durante el procedimiento; si la
suspension resultara mayor a la sancién se pagara integramente su salario por los dias que ésta se hubiera
excedido.

Articulo 101.- De todas las medidas disciplinarias impuestas por la Comision se informara a quien corresponda
y se integraré copia al expediente administrativo del elemento sancionado.

Articulo 102.- Si en el curso del procedimiento o durante el periodo de ejecucién el elemento involucrado causa
baja por cualquier circunstancia, continuara el procedimiento hasta su conclusion, haciéndose la anotacion de
la resolucion que recaiga en el expediente administrativo.

CAPITULO V
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA

Articulo 103.- En contra de la resolucién disciplinaria pronunciada por la Comisién que ponga fin al
procedimiento administrativo disciplinario, los elementos infractores, podran interponer el recurso
de reconsideracion, el cual se desahogara en los términos previstos en este capitulo.

Articulo 104.- E! medio de impugnacién se debera interponer por el recurrente dentro de los 3 dias habiles
siguientes a la notificacion de la resolucion disciplinaria.

Articulo 105.- El recurso se interpondra ante el Secretario Técnico en las oficinas en donde se encuentre su

sede en horario de servicio o en el domicilio sefialado en estrados para promociones de término, debiendo
reunir los siguientes requisitos:

I Constar por escrito dirigido al Secretario Técnico;
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I Nombre y domicilio del recurrente, de su apoderado o representante legal y de los autorizados para
recibir notificaciones;

Il La fecha de notificacion de la resolucion impugnada;

V. Sefialamiento concreto del concepto de agravio en la resolucién impugnada;

V. Argumentacion de los conceptos de agravio que le cause la resolucion combatida;

VI. Precisar los puntos petitorios; y

VII.  Firma autégrafa del recurrente.

Articulo 106.- El recurso de reconsideracion sera desechado de plano en los supuestos siguientes:

. Cuando se interponga fuera del término establecido en el presente Reglamento; y

II. Ausencia de alguno de los requisitos sefialados en el articulo inmediato anterior.

Articulo 107.- Recibido el escrito mediante el cual se interpone el recurso y analizando que cumpla los
requisitos previstos para su admision; el Secretario Técnico acordara con el Presidente de la Comision la
radicacion del recurso, sefialando fecha y hora para celebrar la audiencia de impugnacion con la finalidad de
resolver el recurso, la cual debera desahogarse dentro de un plazo de 10 dias habiles contados a partir de la
radicacién.

Articulo 108.- Con la radicacion del recurso de reconsideracion se suspende la gjecucion de la sancion en
tanto la Comisién no resuelva de manera definitiva.

Articulo 109.- Una vez que la Comisiéon emita la resolucién respectiva la notificara al o los recurrentes y al
Comisario de Seguridad o de Transito y Movilidad, segun sea el caso, por conducto del Secretario Técnico.
Dicha resolucion tendra el caracter de ejecutoria disciplinaria por lo que sera definitiva e irrevocable.

Articulo 110.- Las ejecutorias disciplinarias derivadas del recurso interpuesto, se agregaran al expediente
administrativo correspondiente.

Articulo 111.- En contra de la resoluciéon disciplinaria pronunciada por la Comisién que ponga fin al
procedimiento administrativo disciplinario, los elementos infractores, podran interponer, a su eleccién, el recurso
de reconsideracién o bien Impugnar ante la autoridad jurisdiccional, todo ello en los plazos y formas establecidos
al respecto en el Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento tendra vigencia al cuarto dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO.- La Secretaria de Seguridad Publica, habra de impartir la capacitacion de induccion y homologaciéon
del presente reglamento al personal de la misma institucion dentro de los 60 dias siguientes a la entrada en
vigor del presente.

TERCERO.- Todos los érganos y unidades administrativas municipales vinculadas con el Sistema Municipal de
Seguridad Publica de San Miguel de Allende, Guanajuato; en su caso, deberan concordar y en su caso expedir
sus reglamentos con observancia a |la presente normatividad dentro del término de 180 dias de la vigencia del
presente reglamento.

CUARTO.- Para todo lo no previsto en el presente reglamento sera supletorio y complementario las normas que
rijan en materia de disciplina policial el sistema nacional de seguridad publica.

QUINTO.- Con la entrada en vigor del presente Reglamento se abrogan: El Reglamento del Consejo de Honor
y Justicia de la Comisaria de San Miguel de Allende, Guanajuato, publicado en el periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Guanajuato nimero 106 de fecha 4 de julio de 2014 y el Reglamento del Consejo de Honor y
Justicia de la Direccidn de Transito y Transporte Municipal de San Miguel de Allende, Guanajuato, publicado en
el periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, numero 150 de fecha 20 de septiembre del 2011.
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SEXTO.- Los procedimientos regulados en el reglamento que se abroga y que se encuentren en tramite a la
fecha de la entrada en vigor del presente Reglamento, seguirén desarrollandose observando las normas
vigentes al momento de iniciar el procedimiento respectivo, hasta su conclusion.

SEPTIMO.- Pasados cinco afios del inicio de vigencia del presente ordenamiento, éste sera objeto de revision,
pudiendo serlo antes, si la norma federal o estatal fuere modificada y requiriera de adecuacién normativa.

OCTAVO.- Se deroga cualquier otra disposicién que se oponga a este Reglamento.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77, fraccion VI 'y 240 de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guapajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

encia dg! Ayuntamiento de San Miguel de Allende, Guanajuato a 08 de mayo de 2019.

Jesls Gonzalo Gonzalez Rodriguez
Secretario de Gobierno y Ayuntamigpto.



