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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO.

Luis Alberto Villarreal Garcia, Presidente Municipal de San Miguel de Allende, Guanajuato, a los habitantes
del mismo hago saber:

Que el Ayuntamiento que presido, en ejercicio de las facultades que le conceden los Articulos 115, fraccion [l
inciso e), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106, 107, 108 y 117, fracciones | y IlI
inciso e), de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; articulo 76, fraccion |, inciso b), 236, 237,
238, 239, fraccion Il y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; en Sesion Ordinaria
XXXI celebrada el dia 24 de septiembre del afio 2019, aprobé el siguiente:

ACUERDO:

Unico.- Se reforman los articulos 2, fraccion Ill, 9, fracciones |l y Ili, 11, fraccion |, 13, 22, fraccion Il y 32,
fraccion |; transitorios SEGUNDO y TERCERO, del Reglamento del Consejo Municipal de Desarrollo
Sustentable de San Miguel de Allende, Guanajuato; para quedar conforme se presenta a continuacion:

Articulo 2. Para efectos del presente reglamento se entiende por:

. Asamblea General: Organo integral del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable;
IR Consejo: El Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable;
I Ley: Ley de Desarrollo Rural Sustentable, reglamentaria de la Fraccion XX del articulo 27 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
Il Municipio: Municipio de San Miguel de Allende, Gto;
V. POA: Programa Operativo Anual;
V. Reglamento: Reglamento del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable de San
Miguel de Allende, Guanajuato; y
VI UTOM: Unidad Técnica Operativa Municipal.

CAPITULO IV
DE LA CONFORMACION Y ESTRUCTURA DEL CONSEJO

Articulo 9. El Consejo estara integrado por:

l. La Asamblea General, como ¢rgano integral del Consejo, que a su vez estara conformada por el
Presidente Municipal quien presidira el Consejo, un Secretario Técnico que serd elegido por
el Consejo, la Unidad Dictaminadora Municipal y las Comisiones Especificas que integrara el
Consejo de acuerdo a sus necesidades;

Il El Director Bienestar y Desarrollo Social;

Ill.  ElPresidente de la Comisidbn de Bienestar, Igualdad y Desarrollo Social del Ayuntamiento;

IV. La UTOM conformada con un representante del Municipio, un representante de los productores
agropecuarios, un representante de los comisariados ejidales, un representante de las cadenas
productivas en el Municipio y un representante del Estado y la Federacion en la materia, todos los
integrantes con un suplente para cada caso;

V. Los productores, agentes de la sociedad rural y funcionarios necesarios para conformar las
comisiones;

VI.  Un suplente del Presidente del Consejo; y

VII.  Un suplente del Secretario Técnico.

Articulo 11. Para ser integrante del Consejo se requiere:

I.  Presentar solicitud de ingreso acompafiada de curriculum;

Il.  Ser mayor de edad;

Ill. Ser ciudadano Sanmiguelense;

IV. Formar parte de alguno de los organismos mencionados en el numeral anterior;

V. Gozar de reconocida solvencia moral;

VI. Tener modo honesto de vida; y

VIl. No haber sido condenado por delito intencional que amerite pena privativa de libertad
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Articulo 13. EI nombramiento de los integrantes del Consejo es honorifico y permaneceran en el mismo por
los tres afios de gestion de la administracion publica municipal en la que hayan obtenido el mismo, debiendo
de tomar protesta del cargo por lo menos dentro de los seis meses siguientes de entrada la nueva
administracion.

CAP{TULO V
DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO Y DE SUS INTEGRANTES.

Articulo 22. Son funciones del Regidor presidente de la Comision de Bienestar, Igualdad y Desarrollo Social:
I. Asesorar a los productores en la elaboracion de proyectos;

Il. Apoyar a los consejeros representantes en la difusién de programas;

Ill.  Ser enlace entre el Ayuntamiento y el Consejo; y

IV. Elaborar informes y reportes correspondientes.

CAPITULO VII
DE LAS ASAMBLEAS DEL CONSEJO

Articulo 32. En lo referente al funcionamiento de las reuniones y toma de decisiones el Consejo, para que
las asambleas tengan validez se debera sujetar a las siguientes formalidades:

I. Convocatoria: se realizara por escrito, a través de la Direccion de Bienestar y Desarrollo Social, con
una semana de anticipacion;

il. De los puntos a tratar: Se trataran los asuntos registrados en el Orden del Dia, pudiendo incluirse los

que surjan en el desarrollo de la reunién, siempre y cuando sean aprobados por la mayoria de los integrantes
del Consejo presentes;

lIl. Quérum legal: Para la primera convocatoria, la asamblea se efectuara con una asistencia de 50
por ciento mas uno de los integrantes del Consejo, para la segunda convocatoria con los miembros que
se presenten. Siendo obligatoria la presencia del Presidente o del Secretario Técnico del Consejo; en caso de
no estar presente ninguno de ellos, ni sus suplentes, la reunion no podra realizarse;

IV. Contenido de las actas: Se levantara un Acta para cada sesion del Consejo, que contendra como
minimo: numero y tipo de reunion, lugar, fecha y hora; participantes, orden del dia, desarrollo de la
reunion, acuerdos, cierre del acta y firma de los participantes;

V. Voz y voto: en las sesiones del consejo tendran derecho a voz y voto; los integrantes del Consejo
sefialados en el articulo 9; y

VI. Aprobacién de acuerdos: los acuerdos se tomaran por mayoria simple.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente habil de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO. Pasados tres afios del inicio de vigencia del presente ordenamiento, éste sera objeto de revision,
pudiendo serlo antes, si la norma federal o estatal fuere modificada y requiriera de adecuacién normativa.

TERCERO. Se deroga cualquier otra disposicion que se oponga a este Reglamento.
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Por tanto y con fundamento en lo establecido por los articulos 77, fraccion VI y 240 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la residencia del Ayuntamiento de San Miguel de Allende, Estado de Guanajuato, a 19 de noviembre
de 2019.

Luis Alberto Vilgrredl Garcia
Presidente Muni¢ipal =« = ¢

4 'ﬁ 3 \
S Lc@@u@ "

. Jesus Gonzalo Gonzalez Rodriguez

1S

Secretario de GobiermoyAyurtamiento:
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO.

La Ciudadana Licenciada Luz Maria Nifiez Flores, Presidente Constitucional del
Municipio de San Miguel de Allende, Guanajuato, a los habitantes hace saber:

Con fundamento en lo dispuesto por tos numerales 115 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117 fraccién | de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, 24, 25, 26 y 27 de la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable; asi como los articulos 13, 17, 18, 202, 203 y 205 de
la Ley Orgarjica Municipal para el Estado de Guanajuato; en Sesion Ordinaria de
Ayuntamiepto namero XIX, de fecha 25 de marzo del 2010, se aprobé el siguiente:

REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE DE SAN MIGUEL DE ALLENDE, GUANAJUATO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable de San Miguel
de Allende se constituye como una instancia de participacidn de los productores y
demas agentes de la sociedad rural para la definicion de prioridades, la planeacion
y la distribucion de los recursos destinados al apoyo de las inversiones
productivas, que fomenten el desarrollo rural sustentable.

Articulo 2, Para efectos del presente reglamento se entiende por:

I. Asamblea General: Organo integral del Consejo Municipal de Desarrollo
Rural Sustentable;

. Consejo: El Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable;

Il. Ley: Ley de Desarrollo Rural Sustentable;

IV. Municipio: Municipio de San Miguel de Allende, Gto;

V. POA: Programa Operativo Anual;

VI. Reglamento: Reglamento del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable de San Miguel de Allende, Guanajuato; y

VII. UTOM: Unidad Técnica Operativa Municipal.

instancia técnico-administrativa de deliberacion y decision, con funcionamiento
abierto a la voz de cualquier solicitante que cumpla con los criterios de elegibilidad
y se sujete a lo establecido en este Reglamento.

Articulo 4. El Consejo podré proponer al Ayuntamiento, modificaciones, adiciones
0 derogaciones del presente Reglamento, a efecto de agilizar y eficientar los
procesos en el establecidos.
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Articulo 5. La Ley de Desarrollo Rural Sustentable aplicara de manera supletoria
a las disposiciones establecidas por el presente Reglamento asi como de la
normatividad estatal de la materia.

CAPITULC I
DE LOS OBJETIVOS DEL CONSEJO

Articulo 6. Lbs objetivos del Consejo seran los siguientes:

i. Bisponer de un Plan de Desarrollo Rural del Municipio, elaborado con
base en un proceso de planeacion participativa, en el que se sefalen las
acciones y proyectos prioritarios par ¢adena productiva:

I Disponer de informacién relativa a los programas ¥y apoyos que
canalizan las dependencias federales, estatales y municipales ai medio
rural, a efecto de hacerla extensiva a todos sus habitantes;

Hl. Promover de manera permanente {a coordinacion interinstitucional, con
el fin de obtener los apoyas requeridos para el desarrolle de los
proyectos importantes del sector rural del municiplo, precurando su
aplicacién eficiente, de forma que repercuta en un mejor nivel para los
habitantes del campo;

IV.  Promover el éptimo aprovechamiento de los recursos naturales del
municipio, procurando su aprovechamiento, conservacion, mejoramiento
y sustentabilidad; y

V. Difundir los derechos y obligaciones de los productores, en materia de
promocion, fomento y desarrollo agropecuario, asi como las atribuciones
de las dependencias federales, estatales y municipales.

CAPITULO Il
LOS PRINCIPIOS DEL CONSEJO

Articulo 7. La constitucion y operacion del Consejo, se basara en los siguientes
principios:

. Equidad: Tendra e! principio de equidad en cuanto a dar las mismas

oportunidades a las comunidades elegibles dentro de los programas gque
—profueva;-paricularments-alos grupos de ancianosmujeres—jovenes,—
y jornaleros;

II. - Participativo: Promovera la participacién activa de todos sus
integrantes, tomando en  consideracidon  las  caracteristicas
sociocullurales, usos y costumbres, asi como las propuestas por ellos
planteadas;

Hl.  Democratico: Los acuerdos del Consejo se tomaran previa deliberacion
y analisis por la mayoria de sus integrantes presentes, haciendo constar
en actas las opiniones divergentes;
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IV.  Incluyente: Tomara en consideracion los planteamientos que le sean
presentados tanto por la mayoria como por algun miembro de este,
siempre que contribuyan al desarrollo de las unidades de produccion
rural, de la comunidad y o municipio;

V. Plural: Es obligatorio sin excepcion que los apoyos no tengan distingos
politicos, religiosos o raciales;
Vi. Espacial: Actuara en un espacio predeterminado, impulsando la

diversidad y reconversién productiva, cadenas productivas y esquemas
de comercializacion, entre otras;

Vil.  Creativo: Promovera espacios de discusion para el desarrollo de
ipdicativas y capacidades para atender la problematica del municipio;
VI, Integral: Impulsara, preferentemente, proyectos que contemplen lo

productivo, lo econdémico, lo ambiental, ko sccial y o cultural con base en
la coordinacion interinstitucional, orientados hacia un incremento de la
productividad con un esquema adecuado de comercializacidon y un
sistema financiero eficiente y oportuno, buscando prioritariamente
aumentar la calidad de vida los habitantes del medio rural conforme lo
indica la Ley;

IX.  Corresponsable: Cada integrante del Consejo, se responsabilizara de
las decisiones que al efecto se tomen en cada reunion;

X. Disciplina: Guardar el orden en todo el proceso, acatando las
disposiciones contempladas en este reglamento;
Xl.  Honestidad y transparencia: Se promoverdn estos principios en el

manejo de los recursos y acciones derivadas de los acuerdos del
Consejo evitando actos de corrupcion;

Xll.  Oportunidad: Llevar a cabo de manera oportuna la toma de decisiones,
de acuerdo a las necesidades y planteamientos de sus integrantes;
Xlll. Respetuoso: de los procedimientos, acuerdos y deliberaciones, asi

como de sus integrantes y de sus representados; y
XIV. Eficiencia y eficacia en las funciones del consejo: como actitud y
accion permanente en su actuar.

CAPITULO IV
DE LA CONFORMACION Y ESTRUCTURA DEL CONSEJO

Articulo 8. El Consejo se aprobara por mayoria simple del Ayuntamiento.
Articulo 9. El Consejo estara integrado por:

I. La Asamblea General, como drgano integral del Consejo, que a su vez
estara conformada por e! Presidente Municipal quien presidira el Consejo,
un Secretaric Técnico que serda elegido por el Consejo, la Unidad
Dictaminadora Municipal y las Comisiones Especificas que integrara el
Consejo de a cuerdo a sus necesidades;

ll. El Director de Desarrollo Social y Humano;
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ili. EI Presidente de la Comision de Desarrollo Social vy Rural del H.
Ayuntamienta;

V. La UTOM conformada con un representante del Municipio, un representante
de los produciores agropecuarios, un representante de los comisariados
ejidales, un representante de las cadenas productivas en el Municipio y un
representante del Estado y la Federacion en la materia, todos los
integrantes con un suplente para cada caso,

V. Los productores, agentes de la sociedad rural y funcionarios necesarios
para gonformar las comisiones;

V1. Un spplente del Presidente del Consejo: y

Vil. Un suplente del Secretario Técnico.

Articulo 10. Se invitara a los integrantes del sector agropecuario de! Municipio, a
participar activamente como parte integral del Consejo a través de convocatoria
publicada en el periédico de mayor circulacién del Municipio.

Articulo 11. Para ser integrante del Consejo se requiere:

{. Presentar solicitud de ingreso acompana de curriculo,

Il. Ser mayor de edad;

lli. Ser ciudadano Sanmiguelense;

IV. Formar parte de alguno de los organismos mencionados en el numeral
anterior;

V. Gozar de reconocida solvencia moral,

VI. Tener modo honesto de vida; y

vil. No haber sido condenado por delito intencional que amerite pena privativa
de libertad.

Articulo 12. La aprobacion de los miembros del Consejo es facultad exclusiva del
Presidente Municipal.

Articulo 13. El nombramiento de los integrantes del Consejo es honorifico y
estaran en el cargo por un periodo no mayor de 3 afios contados a partir del 10 de
octubre del afio en que haya cambio de Ayuntamiento, salvo los siguientes casos:
I. Por pemiso del Consejo; y
Il. Por exclusion del Consejo;

Articulo 14.- Se excluiran de cargo a ios integrantes del Consejo en los siguientes

supyestos:

|. Porfalta de probidad en el desempeiic de su cargo;
il. Por acumular 3 inasistencias consecutivas sin justificacion a asamblea; y
Il Por mandato judicial.

Articulo 15. Las sesiones del Consejo se lievaran a cabo en la sala de usos
multiples del Centro de Desarrallo Comunitarioc Municipal (CEDECOM) y en su
caso, para sesiones solemnes en la Sala de Cabildos del Municipio de San Miguel
de Allende, Gto; a la hora gue se indigque en la convocatoria.
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Articulo 16. La cobertura geogréafica del Consejo asi como del Reglamento es de
observancia general, en todas las comunidades del Municipio, asi como
productores y agentes de 1a sociedad rural.

CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO Y DE SUS INTEGRANTES

Articulo 17 En cuanto a la planeacién, el Consejo en conjunto con las
comisiones, se daran a la tarea de cumplir cabalmente las siguientes funciones:

l Definir las necesidades de convergencia de instrumentos y acciones de
los diversos programas sectoriales;

il Ei Consejo contard con una UTOM para el cumplimiento de sus
funciones en la coordinacion, ejecucion supervision y evaluacién de los
programas y acciones de desarrolle rural sustentable, adecuando
criterios y normas operativas a las condiciones socioeconomicas y agro
ecoldgicas prevalecientes; participando, ademas, en la elaboracion del
Plan de Desarrollo Municipal en lo relativo al apartado de Desarrolio
Rura! Sustentable;

1. El Consejo, a propuesta de la UTOM y con base en los criterios de
elegibilidad respectivos, seleccionara las comunidades en las que se
aplicaran los recursos que gestione en cada uno de los diferentes
programas gubernamentales, privados y sociales; también promovera la
realizacion de diagnésticos, planes y proyectos de desarrollo integral
comunitarios participativos, bajo criterios democraticos validados por la
mayoria de los miembros del Consejo;

IV.  Elaborara su POA incluyendo su presupuesto, a mas tardar en el mes
de septiembre, para su oportuna presentacién y negociacidn de
recursos con las instancias de gobierno; y

V. Sancionard de manera enunciativa mas no limitativa, a propuesta de la
UTOM, ia contratacion de Prestadores de Servicios Profesionales que
actuaran en el area de influencia del Municipio.

VI.  Promoavera, conjuntamente con la UTOM; los productores yio las
organizaciones interesadas, a través de la asamblea de la comunidad, la
elaboracién de diagnodsticos participativos y proyectos de desarrollo
comunitares;

VIl. Evaluard las iniciativas, los planes y proyecios comunitarios,
considerando su viabilidad técnica, econdmica, social y financiera, asi
como ambiental vy el uso racional de los recursos naturales, con base en
el Plan de Desarrollo Rural Sustentable, para determinar su
congruencia, con el fin de definir 6rdenes de prioridad en la asignacion
de los recursos y apoycs;

Vill. Elaborara a principio de afo, conjuntamente con la UTOM, el programa
anual de capacitacion de técnicos y productores para su validacion en
Asamblea General;
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IX.  Gestionara y tramitara, a través de la UTOM, los apoyos requeridos para
los diferentes programas vy proyectos;

X. Dara prioridad en la asignacion de los recursos a grupos y
organizaciones econdémicas constituidas que comprueben su
funciohamiento y resultados, asi como a grupos prioritarios y proyectos
estratégicos que presenten mayor integracion, consistencia técnica,
social, ambiental y rentabilidad econémica;

XI.  Vinculard, concertard e impulsara la coordinacion con las diferentes
indtancias federales, estatales, municipales y locales, de las
#rganizaciones econdmicas de productores, de los organismos
académicos, técnicos vy de investigacion relacionados a 1as acciones de
desarrollo rural sustentable en su drea de influencia, asi como aquellas
organizaciones no gubernamentales avaladas por el mismo, y que por la
naturaleza de sus actividades dispongan de interés y capacidad para
actuar en beneficio del municipio;

XIl.  Participard en la contratacion o sancién de los servicios tecnicos
profesionales, asi como en lo relativo a bienes y servicios y en los
objetos de apoyos; y

Xlil. Dara su visto bueno para el pago de los servicios profesionaies:
Prestadores de Servicios Profesionales y UTOM.

Articulo 18. El Consejo a través de la comision de honor y justicia levara a cabo
acciones de contro! con la finalidad de dar seguimiento al cumplimiento del
presente instrumento legal en atencion a lo siguiente:

l. Designar las comisiones especiales requeridas, definidas y aprobadas; y

[i. Vigilar la congruencia de los planes, programas y proyectos de
desarrollo  rural de su area de influencia, con los lineamientos y
politicas establecidos en los planes nacional, estatat y municipal, en el
ambito del desarrollo rural sustentable.

Articulo 19. Son funciones del Presidente del Consejo:

l. Presidir las reuniones del Consejo ¢ nombrar a un representante que
podra presidir las sesiones dei Consejo,

H. Convocar, directamente ¢ a través del secretario técnico, a reuniones
ordinarias y extracrdinarias;

i - X tvidad e -

v, Representar al Consejo en los eventos que asi se requiera;

V. Decidir, en caso de empate en ja votacion, a través de su voto de
calidad, la solucion de los asuntos tratados en Asamblea;

VI.  Proponer en el seno del Consejo iniciativas en materia de desarrollo
rural para el Municipio;

VIl.  Vigilar que las asambleas ordinarias y extracrdinarias se desarrollen en

orden y con estricto apego a lo dispuesto en este Reglamento, asi como
propiciar el establecimiento de reglas de convivencia para el desarrollo
de las sesiones; y



PERIODICO OFICIAL 8 DE OCTUBRE - 2010 PAGINA 65

VIll. Las demas facultades que se le confieran, mediante acuerdo expreso de
la mayoria de los integrantes del Consgjo.

Articulo 20. Son funciones del Secretario Técnico del Consejo:

1. Asesorar a los productores en la elaboracibn de proyectos
agropecuarios;

It. Appyar a los consejeros representantes de productores. en la difusion y
promocion de los programas y proyectos de apoyo al sector
agropecuario;

. Emitir su opinion técnica respecto a los asuntos que sean tratados en
las asambleas del Consejo; vy

IV. Las demas que le confiera expresamente el Presidente del Consejo y el
Consejo en pleno.

Articulo 21. Son funciones de la UTOM:

. Recibir las solicitudes que presenten los distintos solicitantes;

Il. Elaborar analisis preliminar sobre la vialidad de las solicitudes y
presentarias al Consejo; y -

l. Elaborar los informes y reportes correspondientes.

Articulo 22. Son funciones del Regidor presidente de la Comision de Desarralio
Social y Rurat:

I. Asesorar a los productores en la elaboracion de proyectos;

Il. Apovyar a los consejeros representantes en la difusion de programas;
lI. Ser enlace entre el H. Ayuntamiento y el Consejo; y

V. Elaborar informes y reportes correspondientes.

Articulo 23. Los representantes de las dependencias estatales y federales
fungiran como observadores del actuar de la Comisién encargandose de no
vulnerar la esfera juridica federal o estatal segln sea el caso.

Articulo 24. Son funciones de los representantes de fos productores
agropecuarios, la asociacion de propietarios rurales y los representanies de las
cadenas productivas del municipio:

Il. Proponer en el seno del Consejo iniciativas en materia de desarrolio rural
para el Municipio;

lll. Emitir su opinién respecto de los asuntos que sean tratados en las
asambleas del Consejo; vy

IV. Elaborar los informes y reportes correspondierites.

Articulo 25. El suplente del presidente del Consejo realizara las tareas
encomendadas al presidente en su ausencia.
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Articulo 26. E! suplente del secretario técnico, realizara las tareas encomendadas
al secretario técnico en su ausencia.

Articulo 27. Son responsabilidades de los Consegjeros:

. Asistir de manera puntual a las reuniones del Consejo, con tolerancia
de 15 minutos de la hora de inicio convocada, participando con voz y
volo;

1l {Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, respetando la postura de

.,/ cualguiera de los miembros;

. Proponer al Consejo las acciones y proyectos que sus representados
les encomienden e informarles de los resultados y difundir los
programas de apoyo de su interés;

V. Hacer propuestas para la elaboracion de planes y programas
municipales, para el desarrollo rural sustentable del municipio;

V. Colaborar con el Consejo y con el Secretario Técnico en la
elaboracion de los planes y programas municipales o de trabajo
proporcionando la informacion que les sea requerida de sus
representados;

Vl. Los representantes tienen la obligacion de asistir a las reuniones
distritales 0 municipales que les asigne el Consejo y de informar de
los resultados;

VIl. Participar en las comisiones que le asigne el Cansejo; y
VIIl. Proponer ai pteno las madificaciones al Reglamento que consideren
pertinentes.
CAPITULO VI

DE LAS COMISIONES Y SUS FUNCIONES

Articulo 28. En asamblea general ordinaria del Consejo, se nombraran ademas
de las Comisiones descritas en el presente reglamento, las descritas en el numeral
siguiente, con la finalidad de que cada Comision trate asuntos especificos para
agilizar el funcionamiento de los programas y proyectos en los cuales el Conssjo
tenga injerencia.

Articulo 29. Son funciones de las Comisiones las descritas a continuacion:
I. Funciones de la Comisién de Contraloria y Financiera

a) Vigilar la correcta aplicacion de fos recursos economicos, materiales
y humanos involucrados en las acciones de los programas
aprobados;

b) Gestionar apoyos financieros;

¢) Participar conjuntamente can la UTOM en la correcta integracion de
expedientes;

d) Vigilar el correcto uso de los recursos de los proyectos,
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e) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento, de la normatividad
y de los acuerdos emanados del Consejo; '

f} Vigilar el cumplimiento de las funciones de los consejeros; y

g) Recibir quejas y darlas a conocer en asamblea.

Il. Funciones de la Comision de Planeacién, Programacion y Evaluacion:

a) | Conjuntamente con la Unidad Técnica Operativa correspondiente,

. realizar las acciones de planeacion, programacion y evaluacion de
los proyectos organizar oportunamente las evaluaciones de los
programas y acciones emprendidas.

b} Difundir los resultados alcanzados.

¢) Difundir los proyectos exitosos

d) Difundir los estudios de evaluacion de! programa en el municipio y
llevar a cabo talleres para identificacién de desviaciones, errores y
aciertos, y proponer acciones comeclivas.

tl. Funciones de la Comisidon Técnica:

a) Aprobar, conjuntamente con la UTOM, el Programa de
Capacitacion.

b) Coadyuvar con la UTOM y los productores en la seleccion de
proveedores y determinar las garantias de compra.

¢) Evaluar resultados de impacte, productivos y socioeconémicos.

d) Revisar y resguardar, conjuntamente con la UTOM, los
expedientes técnicos para su integracion y tramitacion.

e) Analizar conjuntamente con la UTOM los proyectos para su
aprobacion ante el Consejo.

IV. Funciones de la Comision de Honor y Justicia:

Dictaminar y aplicar las sanciones que determine el pleno de la Asamblea general,
cuando se incuma en fallas en contra de los intereses del Consejo y de sus
integrantes.

CAPITULO VII
DE LAS ASAMBLEAS DEL CONSEJO

Articulo 30. Las asambleas del consejo se efectuaran en el lugar y hora que se
indique en la convocatoria y estas por su naturaleza seran ordinarias que son
todas aquellas calendarizadas y las extraordinarias que son las no previstas.

Articulo 31. Las reunianes ordinarias se realizaran una vez al mes, de preferencia
el primer miércoles de cada mes, las reuniones extracrdinarias se realizaran
cuando sea necesario, a la hora que determine el Consejo. Cada seis meses se
haré una asamblea ordinaria de evaluacion.
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Articulo 32. En lo referente al funcionamiento de las reuniones y toma de
decisiones el Consejo, para que las asambleas tengan validez se debera sujetar a
las siguientes farmalidades:

]. Convocatoria: se realizarda por escrito, a través de la Direccion de
Desarrolio Social y Humano, con una semana de anticipacion;

Il. De log puntos a tratar: Se trataran los asuntos registrados en el Orden del
Dia, pudiendo incluirse los que surjan en el desarrcllo de la reunion,
siemapre y cuando sean aprobados por la mayoria de los integrantes del
Cansejo prasentes,

1. Quérum legal: Para la primera convocatoria, la asamblea se efectuara con
una asistencia de 50 por ciento mas uno de los integrantes del Consejo,
para la segunda convocatoria con los miembros que se presenten. Siendo
obligatoria la presencia del Presidente o del Secretario Técnico del Consejo;
en caso de no estar presente ninguno de ellos, ni sus suplentes, 1a reunion
no podra realizarse;

IV. Contenido de las actas: Se levantara un Acta para cada sesion del
Consejo, que contendra como minimo: ndmero y tipo de reunién, lugar,
fecha y hora; participantes, orden del dia, desarrollo de ia reunian,
acuerdos, cierre del acta y firma de |os participantes;

V. Voz y voto: en las sesiones del consejo tendran derecho a voz y voto, los
integrantes del Consejo sefialados en el arliculo 9; y

VI. Aprobacion de acuerdos: los acuerdos se tomaran por mayoria simple.

CAPITULO Vil
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS CONSEJEROS

Articulo 33. Los Consejeros tienen los siguientes derechos:

l A la Informacidén: Para solicitar informacion sobre cualquier punto, el
consejero tiene la obligacion de formular su peticion por escrito,
exponiendo los motivos de la misma, y exclusivamente sobre los
siguientes temas:

I.1. Sobre recursos asignados a su region por parte de instituciones

gubernamentales, privadas y sociales.

I.Ii. Sobre cambios o modificaciones que sufran las normas que rigen la
operacion de |os diversos programas.

1.ll. Sobre las consultorias que fueran contratadas por la instancia
responsable.

IIV. Sobre las politcas y cédigo de conducta que rigen el
comportamiento del Consejo, funciones y derechos de cada consejero.
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1. Derecha a la Capacitacion recibiendo cursos sobre diferentes temas
ademas de cursos relacionados con la operacién de los programas,
planeacién participativa y estratégica, formulacion y evaluacion de
proyectos, monitareo y supervision;

{ll. Derecho a las Giras de Intercambio teniendo |a posibilidad de participar
en giras de intercambio para conocer las experiencias vertidas en otros
iugares,

V. Derecho a recibir los beneficios, sea como productores u organizaciones
gup se gestionen a través del Consejo, siempre que se cumpla con las
reglas establecidas;

V. erecho a participar de los estimulos que sean gestionados por el
Consejo y aprobados por la asamblea en beneficio de los productores y
agentes de |a sociedad rural; y

VI. Derecho a participar de los reconocimientos que la asamblea otorgue
por la valia en el desempefio de sus funciones

Articulo 34.- Scn obligacianes de los consejeros:

[. Asistir puntualmente a las reuniones;

1. Justificar ausencias,

lil. Conducirse con probidad en el ejercicio de sus funcianes;

IV. Rendir informes mensuales al Consejo o de manera extraordinaria cuando
le sea requerido; y :

V. Apoyar, intervenir y cumplir cabalmente con las tareas encomendadas por

el Consejo.
. CAPITULO IX
DE LA ADMISION Y EXCLUSION DE COMUNIDADES
Y ORGANIZACIONES

Articulo 35. Con la finalidad de tener un contro! y orden en relacion a los
representantes de las comunidades integrantes del Consejo ademas de aquellas
que se excluiran obedecera a las siguientes:

I. La admisién se presentara por escrito y conforme a la Ley se admitird a la
TUEva organizacion o representacion”y e ¢aso que Tequiera excluirse &
alguna organizacidn © representante consejero, se excluira con la
aprobacion del 75% de los consejeros en pleno;

. La exclusién de consejeros se dard cuando se acumulen tres faltas
injustificadas y por incumplimiento de sus funciones;

Ill. Los miembros del Consejo que por motivos diversos decidan renunciar
voluntariamente a sus funcicnes, deberan presentar su renuncia por escrito,
dirigida al presidente de! Consejo, y/o de manera verbal ante los miembros
del Consejo en reunion ordinaria o extraordinaria, para que guede asentado
en el acta correspondiente; y
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IV. La vigencia del cargo de los consejeros sera de dos afios y en sesion de
Ayuntamiento se ratificaran ¢ en su defecto se procedera a buscar un nuevo
0 nuevos integrantes.

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES

Articulo 36. E| consejero que falte tres veces consecutivas durante el afo de
manera injistificada a las reuniones, una vez notificado y este es incapaz de
justificar las inasistencias o que no cumpla con las funciones encomendadas, se
dara de baja del Consejo, notificando por escrito a sus representados, a traves de
la Comision de Honor y Justicia, sobre su conducta para que procedan a su
cambio y exclusion del Consejo.

Articulo 37. Cuando haya ausencia injustificada de los representantes
institucionales a las sesiones del Consejo, se enviard a sus supericres un oficio
haciéndole saber dicha ausencia y solicitando una justificacion.
Articuto 38. Los consejeros, productores, UTOM, o funcionarios que incurran cn
actos de corrupcion dentro de los programas aprobados, seran denunciados y, en
su caso sancionados, y se hara del conocimiento de sus representados, y de ser
procedente a la Comision de Honor y Justicia y Contraloria Municipal para que
aplique inicie los procesos administrativos correspondientes.

CAPITULO XI ]
DE LOS MEDIOS IMPUGNACION

Articulo 38. En contra de los actos emitidos por la autoridad municipal, procedera
su impugnacién en los términos previstos en la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato, asi como en lo esfipulado por ei Cédige de Procedimiento
y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

TRANSITORIOS

Primero.- &1 presente reglamento entrard en vigor al cuarte dia siguiente de la
fecha de su publicacién en el Periodico Oficial Del Estado de Guanajuato.

Segundo.- Se derogan todas las disposiciones de caracter municipal que se
opongan al presente Reglamento.
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Por Io tante con fundamento en los arficulos 70 fraccion VI y 205 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mandc se imprima, publique,
circule vy se le dé el debido cumplimientc

Dado en el Salén de Cabildos del Palacio Municipal de San Miguel de
Allende, Guanajuato, a los 25 dias det mes de marzo del 2010.

LICENCIADA! MARIA NUNEZ FLORES
PRESIDENTE MUNICIPAL

LICENCIADO JUAN ROSARIO LICEA PERALES,  *
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO



