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La Ciudadana Licenciada Luz Maria Nufez Flores, Presidente constitucional del
Municipio de San Miguel de Allende, Estado de Guanajuato; a los habitantes del
mismo hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que preside, con fundamento en lo dispuesto por
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en los Articulos 21, 115
fraccion Il y Il inciso h), 123 Apartado 8, Fraccién Xlil, la Constitucion Politica
para el Estado de Guanajuato Articulos 104, 106, 107 y 117 fraccion | y Ill, inciso
h), la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato articulos 69 fracciones
I, incisos b) y h), llI, inciso ¢), 70 fraccion VI, 108, 110 fraccion VI, 141 fraccidn
VI, 202, 203, 204 fraccion ll y 205; en Sesidon Ordinaria nimero XXl de fecha 06
de mayo del afic 2010, aprobd el siguienta:

REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO REGIONAL DE FORMACION
POLICIAL NUMERO CINCO, CON SEDE EN EL MUNICIFIO DE SAN MIGUEL
DE ALLENDE, GUANAJUATO

Capitulo |
De [a estructura, organizacién y funcionamiento

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular la estructura organica
y el funcionamiento administrativo, operativo, disciplinario y de docencia, del
Centro Regional de Formacion Policial Namero Cinco con sede en San Miguel de
Allende, Guanajuato.

Articulo 2.- El presente reglamento es de observancia obligatoria para el personal
que se encuentre comisionado en cualquier modalidad (desde el que cumple
funciones de direccion, coordinacion, instruccion, que se encuentre recibiendo
capacitacion, en servicio, 0 en cualquier otra actividad), en el Centro Regional de
Formacidon Policial Nomero Cinco, con sede en el municipio de San Miguel de
Allende, Guanajuato, del que dependen en materia de capacitacién, los municipios
de Atarjea, Doctor Mora, Dolores Hidalgo, Ocampo, San Felipe, San Diego de la
Unién, San José lturbide, San Luis de Paz, Santa Catarina, Tierra Blanca, Victoria,
Xichu, asi como San Miguel de Allende y para todo aquel que complementaria y/o
transitoriamente se encuentre en el Centro Regional, ya sea por comisidn o
delegacion especial.

Articulo 3.- En éste reglamento el Centro Regional de Formacion Policial Namero
Cingo, sera denominado como el “Centro Regional”.

Articulo 4.- El Centro Regional, depende de la Direccion de Seguridad Pablica de
San Miguel de Allende, Guanajuato y tendrd como mision primordial la de
garantizar que la capacitacion brindada se apegue a los principics de legalidad,
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objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos.

Articulo 5.- Ef Centro Regional, se ajustara a la normatividad de capacitacién que
dicten las leyes de la materia, en el ambito Federal, Estatal y Municipal, conforme
a las politicas de la Academia Nacional de Seguridad Puablica, la Academia de
Seguridad Pablica Regional de Occidente (ASPRQO) con sede en Morelia,
Michoacan, y el Instituto Estatal de Ciencias Penales (INECIPE) con sede en
Guanajuato Capital.

Articulo 6.- El Centro Regional tendra la siguiente estructura:

2.- Coordinador Técni

Secretaria

- Instructores

4.- Cadetes

Articulo 7.- La designacion dada en general al personal que se encuentre
comisionado en cualquier modalidad (desde el que cumple funciones de direccion,
coordinacion, instruccion, que se encuentre recibiendo capacitacion, en servicio, o
en cuaiquier otra actividad), en el Centro Regional, asi como en los espacios
destinados por este para las actividades relacionadas con su funcién, sera
independiente del cargo, rango o grado que ostenten en la Dependencia Federal,
Estatal o Municipal a la que pertenezcan.

Articulo 8.- Para efectos del presente reglamento, se entenderd como Instructor a
toda persona que realice funciones de docencia de forma permanente,
complementaria y/o transitoriamente, en el Centro Regional, asi como en los
espacios destinados por este para tal fin.
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Articulo 9.- Para efectos del presente reglamento, se entendera como Cadete a
ioda persona que se encuentre en capacitacion en el Centro Regional, asi como
en los espacios destinados por este para tal fin.

Capitulo 1l
De las atribuciones
Articulo 10.- Son atribuciones de! Director de Seguridad Publica:

a) Determinar las estrategias, lineas de accidn, y politicas administrativas,
operativas, disciplinarias y de docencia a las que debera sujetarse el Centro
Regional de Formacion Policial Numero Cinco, conforme a lo establecido por ias
leyes de la materia.

b} Las demas que contemplen las leyes de la materia.

Articulo 11.- Son atribuciones del Coordinador Técnico por delegacidn expresa
del Director de Seguridad Publica:

a) Dictar las medidas para la observacién de las’ normas en materia de
reclutamiento, capacitacion, disciplina, organizacién, administracién y operacion,
conforme a las atribuciones que sefalen las disposicicnes aplicables.

b} Crear las comisiones intemas que considere pertinentes para la mejor
funcionalidad del Centro Regional.

c) Nombrar al personal a cubrir la funcién de insfructores, considerando para ellc
ios siguientes aspectos:

1. Tratdndose de elementos operativos de las Direcciones de Seguridad
Publica de la Region, deberan de acreditar contar con capacitacion en nivel
Basico, Actualizacion y Especializacion, en el ambito policial, presentando
la documentacion respectiva.

2. Traténdose de personal administrativo o técnico de las Direcciones de
Seguridad Publica o personal externo, deberan de acreditar experiencia en
la materia a impartir, presentando la documentacion respectiva.

d) La calificacion y determinacién de las sanciones conforme a la normatividad
vigente, al personal de Instructores y Cadetes.

e) Administrar los recursos con que cuente el Centro Regional.

f) Supervisar que el personal de Instructores se ajuste a los programas de
capacitacion.
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g) Coordinarse con los municipios de la regién, el estado, la federacion y con otros
paises, en materia de capacitacion, en los términos de los convenios que celebre
el presidente municipal con acuerdo del ayuntamiento.
h}. Las demas que contemplen las leyes de |a materia.

Articulo 12.- Son atribuciones de los Instructores por delegacion expresa del
Coordinador Técnico:

a) Apoyar al Coordinador Técnico en la vigilancia y observacion de las normas en
materia de reclutamiento, capacitacion, disciplina, organizacion, administracion y
operacion, conforme a las atribuciones que sefialen las disposiciones aplicables.

b) Asumir las comisiones internas que le delegue el Coordinador Técnico para la
mejor funcionalidad del Centro Regional.

c) La aplicacién de las sanciones conforme a la normatividad vigente, al personal
de Cadetes.

d) Vigilar el adecuado empleo del equipo, recursos e instalaciones con que cuente
el Centro Regional. '

e) Proponer acciones para mejora del Centro Regional.

f) instruir al personal de Cadetes conforme a los programas de capacitacion
establecidos, garantizando que se apeguen a los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos.

g). Las demas que contemplen las leyes de la materia.

Capitulo Il
De los derechos y obligaciones del personal de Cadetes

Articulo 13.- Son derechos del personal de Cadetes, los siguientes:

a) Recibir un trato digno y respetuoso por parte del Coordinador Técnico,
Secretaria, Instructores y Cadetes.

b) Ser capacitado conforme a los programas y tiempos establecidos para el mejor
desempefio de sus funciones al salir del Centro Regional.

¢) Solicitar en tiempo y forma le sean disipadas sus dudas por el instructor de la
materia.

d) Los demds que les confieran las leyes y reglamentos de la materia.
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Articulo 14.- Son Obligaciones del personal de Cadetes, las siguientes:
a) Conducirse siempre con dedicacion y disciplina.

b) Abstenerse de dar a conocer por cualquier medio sin autorizacion, informacién
verbal, por escrito 0 en imagenes en general del Centro Regional.

¢) Observar un trato respetuoso al Coordinador Técnico, Secretaria, Instructores,
Cadetes y en general a todas las personas dentro y fuera del Centro Regional,
cuidando siempre la buena imagen y prestigio de este.

d) Comunicar de inmediato, las omisiones, actos indebidos o constitutivos de
delito, de sus subordinados o iguales en categoria, a su superior jerarquico.

e} Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del
desempefo de sus funciones, evitando todc acto u omisidn que produzca
deficiencia en su cumplimiento;

f} Fomentar Ia diécipiina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo, de sus subordinados o iguales en categoria.

g) Abstenerse de introducir ai Centro Regional, o en los espacios destinados a
este, bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado.

h) Abstenerse de consumir, en el Centro Regicnal, o en los espacios destinados a
este, sustancias psicotropicas, estupefacientes u ofras sustancias adictivas de
caracter ilegal, prohibido o controlado.

i) Abstenerse de consumir en el Centro Regional, o en los espacios destinados a
este, bebidas embriagantes.

j) Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen del
Centro Regional, dentro ¢ fuera del servicio.

k) Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se
les asigne, haciendo uso racional de ellos.,

I) Avisar invariablemente, por si o por medio de terceros, de su inasistencia a la
capacitacidon a sus superiores, ya sea por causa de enfermedad o accidente,
debiendo presentar la incapacidad médica oficial que proceda.

m) Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.
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Capitulo 1V
Régimen Disciplinario y Sanciones

Articulo 15.- La actuacién de los integrantes del Centro Regional, se regira por los
principios previstos en los articulos 21 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Pdblica.

En fa normativa se establecen los regimenes disciplinarios, sobre las bases
minimas previstas en la presente seccion.

La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales,
el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia,
el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos
humanos.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion del Centro Regiona),
por lo que sus integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las
leyes, érdenes y jerarquias, asi como a la chediencia y al alto concepto del honor,
de |a justicia y de la etica. '

La disciplina demanda respeto y consideracién mutua entre quien ostente un
mando y sus subordinados.

Articulo 16.- Las medidas disciplinarias son las sanciones a que se hacen
acreedores los integrantes del Cenlro Regional, ya sea que estén asignados a
este de forma permanente o temporal, independientermente de la Direccion de
Seguridad Puablica, Institucion, Departamento, Area o Direccién Municipal, Estatal
o Federal a la que pertenezcan. Debera integrarse al expediente del infractor las
resoluciones correspondientes. En la aplicacidén de las medidas disciplinarias se
respetara la garantia de audiencia del infractor.

Articulo 17.- Las medidas disciplinarias para los integrantes del Centro Regional,
seran aplicadas por el Coordinador Técnico, quien se apoyara en el personal de
Instructores para tal fin.

Articulo 18.- En caso de que la falta cometida por un Cadete, no esté considerada
como grave en los términos de la reglamentacién respectiva, se aplicard la
sancién correspondiente, la que consistira en amonestacion y/o arresto hasta por
36 horas sin perjuicio del servicio, respetando siempre la garantia de audiencia.

Articulo 19.- En caso de que la falta cometida por un Cadele, esté considerada
como grave, en los términos de la reglamentacion respectiva, se aplicara la
sancidn correspondiente, la que consistirda en el cese del Ceniro Regional,
comunicando por escrito a su dependencia, para los tramites que por esta
correspondan, respetando siempre |la garantia de audiencia.
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Articulo 20.- Para lo no previsto en ef presente reglamento, se acudird a las
disposiciones juridicas aplicables.

Transitorios

Articulo Primero.- el presente reglamento entrara en vigor al .cuarto dia de su
publicacion en el diario oficial del gobierho del Estado de Guanajuato.

Articulo segundo.- se derogan los reglamentos y todas las disposiciones
anterfores sobre esta materia.

Por lo tanto, con fundamento en los articulos 70 fraccion VI y 205 de la ley
organica municipal para el estado de Guanajuato, mando que se imprima,
publique, circule y se le de el debido cumplimiento.

Dado en el Salén de Cabildos de! Palacio Municipal de San Miguelkde Allende,

Licenciada Ltz Maria Nunez'F res d'*
Presidente Municipal




