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IMCO

Objetivo del Presupuesto Modelo de
Egresos

Desde el afio 2009, el Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C. (IMCOQO) evalua de forma anual
la calidad de la informacion de las leyes de ingresos
y presupuestos de egresos de una muestra
representativa’ de los municipios y alcaldias del pais
a partir de un catalogo de criterios basados en
buenas practicas en materia de transparencia
presupuestal 'y normas de  contabilidad
gubernamental.

Con el fin de apoyar a los gobiernos municipales en
la mejora de la calidad de la informacién de sus
presupuestos de egresos y lograr asi el
cumplimiento de los criterios evaluados en este
barémetro, el IMCO elabora desde 2013 un modelo
estandarizado de presupuesto de egresos que
busca servir de guia a las tesorerias municipales en
la fase de elaboraciéon de sus proyectos de
presupuesto de egresos, y en el que se incluye
informacion minima que todo documento de esta
naturaleza debe incorporar; ya sea con base en las
mejores practicas de transparencia presupuestal
municipal identificadas por IMCO, o bien, a partirde
la legislacion vigente en materia de contabilidad
gubernamental.

Algunas premisas que los gobiernos municipales
deben considerar al implementar total o
parcialmente este modelo son:

1 EI modelo de presupuesto no
sustituye las obligaciones especificas
de los municipios en materia
presupuestal

Las disposiciones contenidas en este documento se
generan a partir de obligaciones de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental (LGCG) y buenas
practicas que se han implementado en el ambito
municipal, por lo que este modelo no considera las
obligaciones especificas que deben seguir los

" ElI Barémetro de Informacién Presupuestal Municipal 2020
contempla la evaluacion de 271 municipios y 16 alcaldias distribuidos
entre las 32 entidades federativas del pais.
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Ayuntamientos en la elaboracion y aprobacién de
sus presupuestos de egresos de conformidad con
la normatividad estatal que les sea aplicable a los
municipios. Dar cumplimiento a este modelo no
implica dar cumplimiento a la normatividad
presupuestal especifica a la que esta sujeto el
municipio.

2) EI modelo de presupuesto es un
complemento a Ila informacion
presupuestal municipal

La informacion incluida en este documento debe
considerarse como complementaria a la que
actualmente incorpora el municipio en su
presupuesto de egresos; es decir, este modelo de
presupuesto de egresos no es excluyente en el
sentido de que los Ayuntamientos, ademas de
adoptar el modelo, pueden integrar paralelamente
otros elementos contables, financieros vy
presupuestarios en su proyecto de presupuesto de
egresos, sin que ello afecte su calificacion en el
Barometro. Asimismo, no se debe eliminar
informacion que ya publica el municipio en su
presupuesto para adecuarse al presupuesto
modelo, lo cual seria contraproducente y contrario a
los objetivos de esta evaluacion.

3 EI cumplimiento del modelo de
presupuesto no es garantia del 100% en
el Barometro

Dar seguimiento puntual a este modelo de
presupuesto no garantiza que un municipio obtenga
el 100% de cumplimiento en el Barémetro pues
existen criterios que se evaluan en la ley de ingresos
municipal o que dependen de la publicacién en
tiempo y forma del presupuesto de egresos y ley de
ingresos del municipio.

*

Para mayor informacién sobre la metodologia,
resultados y otros documentos de trabajo del Barémetro,
consultar el sitio www.imco.org.mx/finanzaspublicas


http://www.imco.org.mx/finanzaspublicas
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Presupuesto de Egresos del Municipio de San Miguel de Allende, Gto
Para el Ejercicio Fiscal 2020

Periddico/Boletin/Gaceta oficial del gobierno del Etadode Guanajuato
Fecha: 20 de enero 2020

Ano: CVII
Tomo: CLVIII
Numero: 14
SEGUNDA PARTE

Exposicién de motivos

Luis Alberto Villarreal Garcia, Presidente Constitucional del Municipio de San Miguel de Allende, Estado de Guanajuato,

a los habitantes del mismo hago saber:

Que el Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 115, fraccion IV, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 117, fraccion VII, de la Constitucidn Politica para el Estado de Guanajuato; 76, fraccion 1V,
inciso a), 77, fraccion IV y 233 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, 29, 31, 33, 35 de la Ley para
el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato en sesién numero XXXVIII

Ordinaria de fecha 9 de diciembre del 2019, aprobd el siguiente

ACUERDO:

UNICO: El Presupuesto de Egresos y Pronéstico de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2020, conforme a lo siguiente:

INSTITUTO MEXICANO PARA LA COMPETITIVIDAD, A.C. 4



1M@ Presupuesto Modelo de Egresos 2020 | Barometro de Informacion Presupuestal Municipal 2020

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente acuerdo tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal 2020 de conformidad con el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 117, fraccion VI, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato76,
fraccion 1V, inciso a), 77 fraccion VI y 233 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; 29, 31,33,35,
20 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato;
la Ley de Coordinacion Fiscal; la Ley de Coordinacion Fiscal Estatal; la Ley de Deuda Publica del Estado y sus
municipios; la Ley que Fija las Bases para la Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios; la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado; la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del
Sector Publico Municipal; la Ley de Obras Publicas y Servicios del Estado de Guanajuatoy sus municipios; la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios O SUS EQUIVALENTES; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como unico eje articulador
el Plan Municipal de Desarrollo, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el
mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el &mbito de sus respectivas
competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente acuerdo, asi como determinar
las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un
mejor control de gasto publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito
de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria, en el ambito de
sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la Ley de Presupuesto y Gasto
Publico para los Municipios del Estado de Guanajuato. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que
corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este acuerdo se entendera por:

l. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones
y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las
liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal,
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios
a cargo de los Ejecutores de Gasto.
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ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre
del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacidn de bienes y servicios requeridos en el desempefio
de las funciones de los entes publicos, para las cuales existié asignacion presupuestal con saldo disponible
al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

Amortizaciéon de la Deuda y Disminucidon de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o
cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos por el Gobierno
Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo
mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria
a los Ejecutores de Gasto.

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno
Municipal con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos
socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la
naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se identifica
el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no
Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos
financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el
presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza
a todas las transacciones que realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan
en la prestacién de servicios publicos y en la realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto
de Egresos.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los
bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en
presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian
los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos:
La Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo
con su naturaleza econémica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y
gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la erogacién de
los recursos publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el
de la Administracién Publica, de los Poderes, o de los Organos auténomos.

Clasificacion Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencion a las actividades que se
realizan mas que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto armoénico de programas,
proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y permite la racionalizacion en el uso de recursos
al determinar objetivos y metas; asimismo, identifica responsables del programa y establece las acciones
concretas para obtener los fines deseados.

Contraloria: La Contraloria del Gobierno Municipal.

INSTITUTO MEXICANO PARA LA COMPETITIVIDAD, A.C. 6
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XIV. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal O SU
EQUIVALENTE, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal
O SU EQUIVALENTE.

XV. Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del Presupuesto de
Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros realizados
en un periodo determinado.

XVI. Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos, el ayuntamiento municipal y las
entidades de la administracion publica paramunicipal.

XVII. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal
mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control
presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE.

XVIILI. Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o
alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el
Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

XIX. Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacién de activos,
sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y
servicios, necesarios para la administracion y operacion gubernamental.

XX. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recursos
publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pais para que estos ultimos
afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion, salud, infraestructura e inversion social,
seguridad publica, entre otros rubros.

XXI. Gasto de Inversiéon o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion
Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la
adquisicion de acciones vy titulos de crédito de terceros, construccién de obras publicas y desarrollo de
acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

XXII. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias
del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

XXIII. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de
Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la
actividad econdmica y social.

XXIV. Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente
a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

XXV. Ley de Presupuesto: La Ley de Presupuesto y Gasto Publico para los Municipios del Estado de Guanajuato.

XXVI. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma
resumida, sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su
alineacién con aquellos de la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores
que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién
de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumospara
producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de
los objetivos.

INSTITUTO MEXICANO PARA LA COMPETITIVIDAD, A.C. 7
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XXVIL.

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a
través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion,
para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros;
contienen un conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se
van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente
coordinadas.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas
prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y
servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento
no implica contraprestacion alguna.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos
a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente Autonomos y Entidades.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los é6rganos o dependencias de la Administracion Publica del
Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los
servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido
conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la
ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién
y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3.- En la celebracioén y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio
econdémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4.- El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, con base en lo siguiente:

Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio social
que incidan en el desarrollo econémico y social.

Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacion.

Identificacion de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas.

Afianzar un presupuesto basado en resultados.

Articulo 5.- La informacion que en términos del presente acuerdo deba remitirse al Congreso Estatal o al Cabildo
debera cumplir con lo siguiente:

)

I.
.
V.

Ser enviada a la Mesa Directiva o Secretaria del mismo.

Turnar dicha informacion a las Comisiones competentes.

Presentar la informacion en forma impresa y en formato electronico de texto.

El nivel minimo de desagregacion se hara con base en las disposiciones del Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC).

En caso de que la fecha limite para presentar la informacion sea dia inhabil, la misma se recorrera al dia habil
siguiente.

INSTITUTO MEXICANO PARA LA COMPETITIVIDAD, A.C. 8
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Articulo 6.- La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con
la Ley de Presupuesto y Gasto Publico para los Municipios del Estado de Guanajuato, asi como la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente acuerdo y de documentos de la materia deberan cumplir con
las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental.

Articulo 7.- La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales sobre la situacién econdmica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversiéon previstos en este
acuerdo; informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; la evolucion de las erogaciones
correspondientes a los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres yhombres; para nifias, nifios y
adolescentes; de ciencia, tecnologia e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones
para el desarrollo integral de los jovenes; recursos para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el
desarrollo integral de la poblacion indigena , cambio climatico y medio ambiente.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 8.- El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de San Miguel
de Allende, Gto, corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de San Miguel
de Allende, Gto., para el Ejercicio Fiscal de 2020.

Articulo 9.- La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes
de Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento 2

Categoria Presupuesto aprobado

10 IMPUESTOS 401,800,087.00
20 CUOTAS Y APORTACIONES DE 0.00

SEGURIDAD SOCIAL '
30 CONTRIBUCIONES DE MEJORA 1,643,434.00
40 DERECHOS 95,934,705.00
50 PRODUCTOS 11,626,286.00
60 APROVECHAMIENTOS 61,668,187.00

PARTICIPACIONES, APORTACIONES,

CONVENIOQOS, INCENTIVOS DERIVADOS
80 DE LA COLABORACION FISCAL Y 483,086,215.00

FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
00 INGRESOS DERIVADOS DE

FINANCIAMIENTO 9,500,000.00

2 De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 007.pdf
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Categoria

Presupuesto aprobado

Total Presupuesto de egresos

1,065,258,914.00

Articulo 10.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificacion por Tipo de
Gasto se distribuye de la siguiente manera: (Llenar con $0.00 en caso de tratarse de conceptos para los cuales el gobierno

municipal no presupueste egresos)

Clasificacion por Tipo de Gasto 3

Categoria

Presupuesto aprobado

Gasto Corriente

834,0227,910.50

Gasto de Capital

210,498,216.38

Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos

105,49,111.04

10183676.08

Pensiones y Jubilaciones

AR [WIN|—~

Participaciones

$0.00

Total presupuesto de egresos

1,065,258,914.00

Articulo 11.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificacion por Objeto del

Gasto a nivel de capitulo, concepto y partida genérica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto 4

CONCEPTO PRESUPUESTO
Servicios Personales 281,941,623.02
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 235,276,210.56
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 28,398,090.76
Seguridad Social 1,600,000.00
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 16,667,321.70
Previsiones 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00
Materiales Y Suministros 88,418,635.84
Materiales de Administraciéon, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 9,422,446.38
Alimentos y Utensilios 4,551,137.55
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 62,000.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 26,324,133.63
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 9,847,960.00

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

22,582,566.29

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos

11,919,571.48

Materiales y Suministros Para Seguridad 435,700.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 3,273,120.51
Servicios Generales 339,845,764.21
Servicios Basicos 40,485,251.37
Servicios de Arrendamiento 57,926,784.08
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 107,030,781.99
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 9,098,203.82

Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacién

58,076,082.75

Servicios de Comunicacion Social y Publicidad.

12,109,500.00

Servicios de Traslado y Viaticos 4,030,200.00
Servicios Oficiales 44,398,360.20
Otros Servicios Generales 6,690,600.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras Ayudas

125,760,154.64

INSTITUTO MEXICANO PARA LA COMPETITIVIDAD, A.C.
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Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

66,997,838.56

Transferencias al Resto del Sector Publico

0.00

Subsidios y Subvenciones

432,640.00

Ayudas Sociales

48,146,000.00

Pensiones y Jubilaciones

10,183,676.08

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al Exterior 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles 29,443,148.32
Mobiliario y Equipo de Administracion 7,634,498.02
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 3,520,714.66
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 584,855.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 12,380,000.00
Equipo de Defensa y Seguridad 700,000.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 3,214,505.83
Activos Bioldgicos 1,192,718.45
Bienes Inmuebles 0.00
Activos Intangibles 215,856.36
Inversién Publica 2,257,000.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 7,000.00
Obra Publica en Bienes Propios 2,250,000.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00
Inversiones Financieras Y Otras Provisiones 168,598,068.06
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas. 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00
Concesién de Préstamos 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 168,598,068.06
Participaciones Y Aportaciones 10,200,000.00
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 10,200,000.00
Deuda Publica 18,794,519.91
Amortizacién de la Deuda Publica 10,549,111.04
Intereses de la Deuda Publica 8,245,408.87
Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0.00

Total del Gasto

1,065,258,914.00

3 De acuerdo

con el Clasificador ~ por  Tipo de Gasto

http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 005.pdf

4  De acuerdo

con el Clasificador por Objeto del Gasto

http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 006.pdf
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El presupuesto asignado para el concepto de comunicacion social es de $ 21,205,399.23 y se desglosa en la partida
3600 “Servicios de comunicacion social y publicidad” de la clasificacion por objeto del gasto.

El presupuesto asignado para el pago de pensiones y jubilaciones es de $ 10,183,676.00 y se desglosa en las
partidas 451 “Pensiones”, 452 “Jubilaciones” y 459 “Otras pensiones y jubilaciones” de la clasificacion por objeto

del gasto.

Articulo 12.- Las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento (Cabildo y Presidencia), en
el ejercicio 2020, de acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una

de las unidades ejecutoras como se muestra a continuacion:

Clasificacion Administrativa / Clasificacion por Objeto del Gasto

Presupuesto aprobado

PRESIDENTE MUNICIPAL 3,514,767.34
SINDICATURA 8,763,550.18
SINDICO MUNICIPAL 1,042,904.31
FELIPE DE JESUS TAPIA CAMPOS 160,563.42
LUZ MARIA GUTIERREZ TOVAR 160,563.42
PAVEL ALEJANDRO HERNANDEZ GOMEZ 321,126.84
CRISTOBAL OLVERA HERNANDEZ 160,563.42
LAURA GONZALEZ HERNANDEZ 160,563.42
MARIA ELENA VAZQUEZ MUNOZ 160,563.42
HELIO HUESCAR BASTIEN PARTIDA 160,563.42
HUMBERTO CAMPOS TRUJILLO 160,563.42
ALAN RAFAEL ROMO GOFF 160,563.42
SECRETARIA PARTICULAR DE PRESIDENCIA 6,815,612.34
ATENCION CIUDADANA DE PRESIDENCIA 41,508,606.74
INSTITUTO DE LA MUJER DE PRESIDENCIA 7,938,584.32
RELACIONES PUBLICAS/AGENDA 1,426,008.00
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO. 32,629,702.49
CONTRALORIA MUNICIPAL 6,808,968.46
COMUNICACION SOCIAL 21,205,399.23
TESORERIA MUNICIPAL 114,698,870.92
FOMENTO ECONOMICO Y RELACIONES INTERNACI 20,183,836.92
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 34,953,085.28
OFIALIA MAYOR 103,605,922.31
SEGURIDAD PUBLICA 190,429,016.25
OBRAS PUBLICAS. 81,530,904.58
DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITO 9,865,921.47
MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA 29,712,896.40
CULTURA Y TRADICIONES 37,436,353.66
SERVICIOS PUBLICOS 72,721,058.17
INVERSION PUBLICA 159,835,009.07
PATRIMONIO CULTURAL Y PLANEACION SUSTENT 10,028,462.80
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 36,020,225.47
COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE 11,474,454.00
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION 4,307,123.57
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 6,315,725.00
CONSEJO TURISTICO 8,880,310.52
PATRICIA DEL CARMEN VILLA SANCHEZ 0.00

Total del Gasto 1,065,258,914.00
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Articulo 13. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificacion Administrativa,
se distribuye de la siguiente manera: (Llenar con $0.00 en caso de tratarse de conceptos para los cuales el gobierno
municipal no presupueste egresos)

Clasificacion Administrativa °

CONCEPTO MONTO
PRESUPUESTO

PRESIDENTE MUNICIPAL 3,514,767.34
SINDICATURA 8,763,550.18
SINDICO MUNICIPAL 1,042,904.31
FELIPE DE JESUS TAPIA CAMPOS 160,563.42
LUZ MARIA GUTIERREZ TOVAR 160,563.42
PAVEL ALEJANDRO HERNANDEZ GOMEZ 321,126.84
CRISTOBAL OLVERA HERNANDEZ 160,563.42
LAURA GONZALEZ HERNANDEZ 160,563.42
MARIA ELENA VAZQUEZ MUNOZ 160,563.42
HELIO HUESCAR BASTIEN PARTIDA 160,563.42
HUMBERTO CAMPOS TRUJILLO 160,563.42
ALAN RAFAEL ROMO GOFF 160,563.42
SECRETARIA PARTICULAR DE PRESIDENCIA 6,815,612.34
ATENCION CIUDADANA DE PRESIDENCIA 41,508,606.74
INSTITUTO DE LA MUJER DE PRESIDENCIA 7,938,584.32
RELACIONES PUBLICAS/AGENDA 1,426,008.00
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO. 32,629,702.49
CONTRALORIA MUNICIPAL 6,808,968.46
COMUNICACION SOCIAL 21,205,399.23
TESORERIA MUNICIPAL 114,698,870.92
FOMENTO ECONOMICO Y RELACIONES INTERNACI 20,183,836.92
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 34,953,085.28
OFIALIA MAYOR 103,605,922.31
SEGURIDAD PUBLICA 190,429,016.25
OBRAS PUBLICAS. 81,530,904.58
DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITO 9,865,921.47
MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA 29,712,896.40
CULTURA Y TRADICIONES 37,436,353.66
SERVICIOS PUBLICOS 72,721,058.17
INVERSION PUBLICA 159,835,009.07
PATRIMONIO CULTURAL Y PLANEACION SUSTENT 10,028,462.80
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 36,020,225.47
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COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE 11,474,454.00
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION 4,307,123.57
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 6,315,725.00
CONSEJO TURISTICO 8,880,310.52
PATRICIA DEL CARMEN VILLA SANCHEZ 0.00
Total del Gasto 1,065,258,914.00
CONCEPTO MONTO
PRESUPUESTO
Poder Ejecutivo 0.00
Poder Legislativo 0.00
Poder Judicial 0.00
Organos Auténomos 0.00
Total del Gasto 0.00
CONCEPTO MONTO
PRESUPUESTO
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros 0.00
Instituciones Publicas de la Seguridad Social 0.00
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria 0.00
Fideicomisos Empresariales No Financieros con Participacion Estatal Mayoritaria 0.00
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria 0.00
Entidades Paraestatales Finanacieras No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria 0.00
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion Estatal Mayoritaria 0.00
Total del Gasto 0.00
5 De acuerdo con la Clasificacion Administrativa emitida por el CONAC. Disponible

en: http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 002.pdf
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Clasificacion Funcional del Gasto (Finalidad, funcién y subfuncién) 8

Finalidad — Funcion — Sub funcién Presupuesto
Aprobado
Gobierno 395,867,592.19
Legislacion 18,221,057.15
Justicia 0.00

Coordinacion de la Politica de Gobierno

108,532,754.05

Relaciones Exteriores

0.00

Asuntos Financieros y Hacendarios

78,684,764.74

Seguridad Nacional

0.00

Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior

190,429,016.25

Otros Servicios Generales

0.00

Desarrollo Social

515,810,705.02

Proteccion Ambiental

29,712,896.40

Vivienda y Servicios a la Comunidad

368,636,106.17

Salud 0.00
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 48,910,807.66
Educacion 16,864,360.00

Proteccion Social

43,958,809.79

Otros Asuntos Sociales

7,727,725.00

Desarrollo Econdmico

134,786,096.88

Asuntos EconOmicos, Comerciales y Laborales en General

119,665,786.36

Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

0.00

Combustibles y Energia 0.00
Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00
Transporte 0.00
Comunicaciones 0.00
Turismo 8,880,310.52
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos EconOmicos 6,240,000.00

Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores

18,794,519.91

Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda

18,794,519.91

Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes Niveles y
Ordenes de Gobierno

0.00

Saneamiento del Sistema Financiero

0.00

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

0.00

Total del Gasto

1,065,258,914.00
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Articulo 14. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificacion Programatica,
desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:
Clasificacion Programatica °

PRESUPUESTO
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS APROBADO
EO0001 | GESTION DE RECURSOS 3,514,767.34

E0002 | GARANTIZAR LA PAZY EL ORDEN SOCIAL 11,412,088.69

EO003 | VINCULACION CON LAS AREAS DE LA ADMINISTRACION 6,815,612.34

EO004 | ATENDER A LA CIUDADANIA 14.676,744.74

EO005 | COMUNICACION SOCIAL 21,205,399.23

E0006 |VINCULACION ENTRE SOCIEDAD Y GOBIERNO 29 693,599.57

EO007 | TRANSPORTE

3,840,120.02
E0008 | VINCULO ENTRE ONG’S Y GOBIERNO 1,881,060.00
EO009 |INSTITUTO DE LA MUJER 5,901,834.32
E0010 |ATENCION A VICTIMAS Y MEDIACION DEL MUNICIPIO DE S 2,036,750.00
E0011 | ATENCION DE SECTORES DE LA SOCIEDAD EN JUZGADOS 1,226,485.92

E0012 | ADMINISTRAR LA HACIENDA PUBLICA 69,180,490.46

E0013 | PROGRAMA DE GOBIERNO

1,426,008.00
EO014 |FERIA 6,240,000.00
EO015 | CATASTRO Y PREDIAL 8,482,774.28
E0016 |DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO 6,751,294.05

EO017 | GESTION Y EJECUCION DE PROGRAMAS SOCIALES 19,183,085.28

EO018 | ARCHIVO HISTORICO 205,500.00

PRESUPUESTO
APROBADO

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
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EO019 | TRANSPARENCIA CERCANA A LA GENTE

92,500.00
E0020 | ACTUALIZACION HERRAMIENTAS DE MEJORA REGULATORIA 93 517.00
E0021 | FISCALIZACION Y CONTROL VENTA BEBIDAS ALCOHOLICAS 695,100.00
E0022 | GIRASY EVENTOS 9,967,502.00
E0023 | DESARROLLO DE LA HACIENDA PUBLICA 1,021,500.00

E0025 | PROGRAMA DE ADQUISICIONES 34,641,856.00

E0026 | CEDECOM 3,740,000.00

E0028 | COORD. DE PROGRAMAS DE SALUD 2.030,000.00

E0032 | COADYUVAR LA DISMINUCION DEL INDICE DELICTVO 134,112,465.09

EO035 |EVENTOS POR FENOMENOS NATURALES 11,704,736.41

E0036 |SUPERVISION Y CONTROL DE ACCIONES DE OBRA PUBLICA 20,718,610.88

E0037 | PROGRAMA ANUAL DE MANTTO, CONSERVACION 15,534,096.78

E0038 | PROGRAMA ANUAL DE BACHEO 12,902,065.00

E0039 | MEJORAMIENTO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 9,865,921.47

EO0040 |POLITICA AMBIENTALY ECOLOGICA 20,212,896.40

E0041 |FONDO VERDE 9,500,000.00

E0042 |IMPULSO A SECTORES CULTURALES 26,080,591.66

E0043 | SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD 14,202,877.59

E0044 | MANEJO, CONTROL Y CALIDAD DE RASTRO 7 424,586.27

E0045 | AMPLIAR COBERTURA DE SERV DE RECOLECCION Y LIMPIA 13,611,921.05

E0046 |IMPULSO A LA SEPARACION DE LA BASURA EN RELLENO SA

9,893,605.24
E0047 | REHABILITACION INTEGRAL DEL ALUMBRADO PUBLICO 7,544,009.20
E0049 | ASISTENCIA, ACTOS Y PROCEDIMIENTOS JURIDICOS 623,000.00
EOO50 | CASAS DE CULTURA'Y SALONES CULTURALES 165,762.00
PRESUPUESTO

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS APROBADO
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E0052 | COBERTURA DE SERV DE RECOLECCION 22127,645.09

EO053 | PASAPORTES Y SERVICIOS MIGRATORIOS 4,123,972.87

EO055 | PROGRAMA DE EJECUCION DE MAQUINARIA PESADA 24,257,853.58

EO056 | BORDERIA POR ADMINISTRACION

1,175,000.00
E0057 | PROGRAMA DE ACCION RENOVADA 6,943,278.34
E0058 | UNIDAD CANINA Y FELINA 1,412,000.00
E0059 |SERVICIO DE PANTEONES 2.202,000.00
E0060 |INFRAESTRUCTURA DE RASTRO 3,555,000.00
E0061 |IMPULSO A SECTORES EDUCATIVOS 16,864,360.00
E0063 | CIUDADES HERMANAS 661,550.00
E0064 | MANTENIMIENTO PATRIMONIO INMOBILIARIO DE MUNICIPIO 3.365,000.00

EO0065 | SERVICIOS DIGITALES 12,886,800.00

E0066 | DIF 36,020,225.47

E0068 | COMUDE

11,474,454.00

E0070 |IMAJSMA 6,315,725.00
E0071 | CONSEJO TURISTICO 8,880,310.52
EO080 |PROGRAMA 911 1,796,485.00
E0081 | ACADEMIA DE FORMACION POLICIAL 1,594,898.00
E0082 | COMANDO, CONTROL, COMPUTO Y COMUNICACIONES (C4) 510,700.00

EO0083 | PREVENCION DEL DELITO 2,002,950.00
E0084 |JUSTICIA CIVICA 1,910,884.00
E0085 | REGULACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA 1,632,300.00

E0086 | TRANSITOY MOVILIDAD 29296,777.73

EO087 | GESTION DE RIESGOS DE ORIGEN ANTROPOGENICO

2,026,700.00

PRESUPUESTO
APROBADO

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
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EO091 | PATRIMONIO Y PLANEACION 10,028,462.80

EO093 | OBRAS POR ADMINISTRACION

EO095 | CASA DE LA CULTURA

3,195,000.00
E0096 | CULTURA CIVICA 3,345,000.00
EO097 | PRESERVACION Y RESCATE DE LAS TRADICIONES 4,650,000.00
E0098 | MANEJO DE MERCADOS Y COMERCIO AMBULANTE 1,727,000.00

EO099 | OBRA PUBLICA RM 2020 40,725,389.07

FO017 | PROY ESP DE IMPULSO AL DESARROLLO ECONOMICO

3,391,400.00
FO018 |APOYO A MiPYMES 943,150.00
FO019 | FORTALECIMIENTO AL SECTOR ARTESANAL 1,860,760.00
FO0020 |IMPULSO AL DESARROLLO INDUSTRIAL 570,650.00
10013 | DEUDA PUBLICA 18,794,519.91

10062 | OBRA PUBLICA RECURSO FORTAMUN 2016

10074 | GASTOS INDIRECTOS OBRAS PUBLICAS

10075 | GASTOS INDIRECTOS DESARROLLO SOCIAL

10077 | OBRA PUBLICA FAISM 2016

10078 | OBRA PUBLICA RECURSO MUNICIPAL 2016

10079 | OBRA PUBLICA RECURSO MUNICIPAL 2017

10080 | OBRA PUBLICA RECURSO MUNICIPAL 2018

10081 | OBRA PUBLICA FAISM 2019

10082 | OBRA PUBLICA RECURSO MUNICIPAL 2019

10092 | OBRA PUBLICA RECURSO FORTAMUN 2015

10093 |PROG. APOYO A ESCUELAS

10097 | FAISM

119,109,620.00

PRESUPUESTO
APROBADO

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
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JOO31 |JUBILADOS 10,183,676.08

MO0O030 | GESTION ADMINISTRATIVA INTERNA DEL MUNICIPIO 29 128,590.23

MO0O031 | CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 12,900,000.00

MO0093 | TALLER MUNICIPAL 500,000.00

00010 | SUPERVISION Y CONTROL 6,717,108.46

00011 | CONTRALORIA SOCIAL 91,860.00

PO069 | IMPLAN SMA 4,307,123.57

S0020 | BORDERIA

S0025 | TECHO DIGNO

S0027 |EMPLEO TEMPORAL 10,000,000.00

50048 | PROG FAIM

S0052 | PDIBC-ADRENEL

S0054 | REMANENTE PUEBLOS INDIGENAS 2015

S0063 | AMPLIACIONES PARA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA (CODE)

S0067 | MI CASA DIFERENTE

S0071 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DESARROLLO SOCIAL

S0090 |PDR 2014

50102 | PROGRAMA DE SALUD

S0106 |SECTUR

S0107 | FORTASEG

S0108 | REESTRUCTURACION TEJIDO SOCIAL

S0115 | FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA INVERSION

S0121 | PRODIM

S0122 | COHESION SOCIAL

PRESUPUESTO

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS APROBADO
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S0123 | APOYO AL EMPRENDEDOR

S0124 | GRANJAS Y HUERTOS

S0129 | MIGRANTE VERTIENTE 2X1

S0131 | FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA LA INVERSION "C"

S0134 | PROYECTO DESARROLLO REGIONAL "B"

S0136 | PROYECTO DESARROLLO REGIONAL "F"

S0137 | APOYO A LAS CIUDADES MEXICANAS PATRIMONIO MUNDIAL

S0139 |SISTEMA DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EDO GTO

S0142 | MI PLAZA

S0149 | CONSTRUCCY REHABILITACION DE PUENTES COLGANTES

S0157 | PROGRAMA REHABILITACION DE CAMINOS RURALES PARA EL

S0159 | PROGRAMA SERVICIOS BASICOS EN MI COMUNIDAD

S0160 | PROGRAMA SERVICIOS BASICOS GTO

S0161 | PROGRAMA MI CAMPO TECNOLOGICO

50162 | PROGRAMA VIVE MEJOR CONSTRUCCION DE CUARTO DORMITO

S0163 | SERVICIOS DE CALIDAD GTO

S0164 | COPARTICIPACION DEL FONDO ESTATAL PARA EL FORTALEC

S0165 | PROGRAMA VIVO LOS ESPACIOS DE MI COLONIA 2019

S0166 |PROGRAMA TEJADO GANADERO (INFRAESTRUCTURA)

S0167 | MI COLONIA A COLOR

S0168 | PROGRAMA MI PATIO TECNOLOGICO

S0170 | PROGRAMA CAMINO SACACOSECHA (SDAYR)

S0173 | PROGRAMA EMBELLECIENDO MI COLONIA

S0174 | PROGRAMA SERVICIOS BASICOS ZONAS INDIGENAS

PRESUPUESTO

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS APROBADO
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S0175 |SFIA 2019 PARQUE OBRAIJE 2DA ETAPA )
S0177 | PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS )
S0179 | PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA AGRICOLA MAQUINARIA E )
S0180 | PROGRAMA TODOS JUNTOS CONVIVIMOS EN MI ESPACIO PUB )
S0182 | PROGRAMA DE MOLINOS DE NIXTAMAL )
S0183 | PROGRAMA ALIMENTARIO PARA LA GENTE )
S0184 | PROGRAMA APOYO PARA EL AGRICULTOR )
® Dpe acuerdo con la  Clasificacion  Programatica  emitida  por el  CONAC.  Disponible

http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 004.pdf
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Articulo 15-. Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias federales, estatales e

ingresos propios ascienden a

$ 1,065,258,914.00 distribuidos de la siguiente forma:

Programas con recursos concurrentes por orden de gobierno 1°

Federal Estatal Municipal Monto Total
.| Aportacion ._ | Aportacion . Aportacion
Nombr: | Program D ndenci D ndenci D ndenci
ombre del Programa a ependencia (Monto) ependencia (Monto) ependencia (Monto) —crerg
/ Entidad b G / Entidad d e / Entidad f g
) Municipio de
GESTION DE RECURSOS San Miguel de 3.514.767.34 3.514.76734
Allende.
GARANTIZAR LA PAZ Y EL 1;“;;“;2?“’ 1dfi
ORDEN SOCIAL BUCLAC 111,412,088.69 | 11,412,088.69
Allende.
VINCULACION CON LAS Municipio de
AREAS DE LA San Miguel de
ADMINISTRACION Allende. 6,815,612.34 6,815,612.34
ATENDER A LA gi‘rllnﬁf[‘ip 10 {13
CIUDADANIA BUCLAC 1 14.676,744.74 | 14,676,744.74
Allende.
' Municipio de
COMUNICACION SOCIAL San Miguel de 2120539923 |21.205.399.23
Allende.
VINCULACION ENTRE g/;‘;n;fllip“;ldge
SOCIEDAD Y GOBIERNO su 29,693,599.57  |29,693,599.57
Allende.
Municipio de
TRANSPORTE San Miguel de | 3 g4 150 .02 3,840,120.02
Allende.
VINCULO ENTRE ONG'S Y gi‘rllnﬁf[‘ip“’ f'fl
GOBIERNO BUetde 11 881,060.00 1,881,060.00
Allende.
Municipio de
INSTITUTO DE LA MUJER San Miguel de 5.901.834.32 5.001.834.32
Allende.
ATENCION A VICTIMAS Y Municipio de
MEDIACION DEL San Miguel de
MUNICIPIO DE S Allende. 2,036,750.00 2,036,750.00
ATENCION DE SECTORES Municipio de
DE LA SOCIEDAD EN San Miguel de
TUZGADOS Allende, 1,226,485.92 1,226,485.92
ADMINISTRAR LA gi‘rllnﬁf[‘ip“’ f'fl
HACIENDA PUBLICA BUCLAC 1 69.180,490.46 | 69,180,490.46
Allende.
Municipio de
PROGRAMA DE GOBIERNO San Miguel de 1,426,008.00 1,426,008.00
Allende.
Municipio de
FERIA San Miguel de | ¢ 44 000.00 6,240,000.00
Allende.
Municipio de
CATASTRO Y PREDIAL San Miguel de 8.482.774.08 8.482.774.28
Allende.
Nombre del Programa a Federal Estatal Municipal Monto Total
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.| Aportacion .| Aportacion . Aportacion
Dependencia SLEELE Dependencia SLIEELE Dependencia SLIEELE
(Monto) (Monto) (Monto) =cte+g
/ Entidad b ©® / Entidad d e / Entidad f g

DESARROLLO Municipio de

ECONOMICO DEL San Miguel de

MUNICIPIO Allende. 6,751,294.05 6,751,294.05

GESTION Y EJECUCION DE gi‘rllnﬁf[‘ip“’ {13

PROGRAMAS SOCIALES BUCLAC 119,183,085.28 | 19,183,085.28
Allende.
Municipio de

ARCHIVO HISTORICO San Miguel de 205.500.00 205.500.00
Allende.

TRANSPARENCIA g/:;n;fﬁp“’ ld(ei

CERCANA A LA GENTE EUCLAC 1 92.500.00 92,500.00
Allende.

ACTUALIZACION Municipio de

HERRAMIENTAS DE San Miguel de

MEJORA REGULATORIA Allende. 93,517.00 93,517.00

FISCALIZACION Y Municipio de

CONTROL VENTA San Miguel de

BEBIDAS ALCOHOLICAS Allende. 695,100.00 695,100.00
Municipio de

GIRAS Y EVENTOS San Miguel de 9,967.502.00 9.967.502.00
Allende.
Municipio de

DESARROLLO DE LA San Mieuel d

HACIENDA PUBLICA Buet e 11,021,500.00 1,021,500.00
Allende.

PROGRAMA DE gi‘;lnﬁp“’ f'z

ADQUISICIONES BUCLAC 134 641,856.00 | 34,641,856.00
Allende.
Municipio de

CEDECOM San Miguel de | 5 54 50000 3,740,000.00
Allende.

COORD. DE PROGRAMAS

DE SALUD - -

COORD. DE PROGRAMAS

DE SALUD 2,030,000.00 2,030,000.00

COORD. DE PROGRAMAS

DE SALUD - -

COADYUVAR LA

DISMINUCION DEL INDICE ] )

DELICTVO

COADYUVAR LA

DISMINUCION DEL INDICE

DELICTVO 42,166,238.00 | 42,166,238.00

COADYUVAR LA

DISMINUCION DEL INDICE

DELICTVO ) )

COADYUVAR LA

DISMINUCION DEL INDICE

DELICTVO ) )

COADYUVAR LA

DISMINUCION DEL INDICE ] )

DELICTVO

Nombre del Programa a Federal Estatal Municipal Monto Total
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Dependencia

Aportacion
(Monto)

Dependencia

Aportacién
(Monto)

Dependencia

Aportacion
(Monto)

=cte+g

/ Entidad b

C

/ Entidad d

e

/ Entidad f

g

EVENTOS POR
FENOMENOS NATURALES

91,946,227.09

91,946,227.09

EVENTOS POR
FENOMENOS NATURALES

2,315,914.00

2,315,914.00

EVENTOS POR
FENOMENOS NATURALES

9,388,822.41

9,388,822.41

SUPERVISION Y CONTROL
DE ACCIONES DE OBRA
PUBLICA

SUPERVISION Y CONTROL
DE ACCIONES DE OBRA
PUBLICA

5,264,850.66

5,264,850.66

SUPERVISION Y CONTROL
DE ACCIONES DE OBRA
PUBLICA

15,453,760.22

15,453,760.22

PROGRAMA ANUAL DE
MANTTO, CONSERVACION

PROGRAMA ANUAL DE
MANTTO, CONSERVACION

15,534,096.78

15,534,096.78

PROGRAMA ANUAL DE
MANTTO, CONSERVACION

PROGRAMA ANUAL DE
BACHEO

PROGRAMA ANUAL DE
BACHEO

12,902,065.00

12,902,065.00

PROGRAMA ANUAL DE
BACHEO

MEJORAMIENTO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

MEJORAMIENTO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

1,964,329.30

1,964,329.30

MEJORAMIENTO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

7,901,592.17

7,901,592.17

POLITICA AMBIENTAL Y
ECOLOGICA

POLITICA AMBIENTAL Y
ECOLOGICA

6,517,000.00

6,517,000.00

POLITICA AMBIENTAL Y
ECOLOGICA

13,695,896.40

13,695,896.40

Nombre del Programa a

Federal

Estatal

Municipal

Monto Total
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Dependencia

Aportacion
(Monto)

Dependencia

Aportacién
(Monto)

Dependencia

Aportacion
(Monto)

/ Entidad b

C

/ Entidad d

e

/ Entidad f

g

=cte+g

FONDO VERDE

FONDO VERDE

9,500,000.00

9,500,000.00

IMPULSO A SECTORES
CULTURALES

IMPULSO A SECTORES
CULTURALES

14,360,000.00

14,360,000.00

IMPULSO A SECTORES
CULTURALES

IMPULSO A SECTORES
CULTURALES

11,720,591.66

11,720,591.66

SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD

SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD

4,777,600.00

4,777,600.00

SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD

9,425,277.59

9,425,277.59

MANEJO, CONTROL Y
CALIDAD DE RASTRO

MANEJO, CONTROL Y
CALIDAD DE RASTRO

2,454,000.00

2,454,000.00

MANEJO, CONTROL Y
CALIDAD DE RASTRO

4,970,586.27

4,970,586.27

AMPLIAR COBERTURA DE
SERV DE RECOLECCION Y
LIMPIA

AMPLIAR COBERTURA DE
SERV DE RECOLECCION Y
LIMPIA

2,808,200.00

2,808,200.00

AMPLIAR COBERTURA DE
SERV DE RECOLECCION Y
LIMPIA

10,803,721.05

10,803,721.05

IMPULSO A LA
SEPARACION DE LA
BASURA EN RELLENO SA

REHABILITACION
INTEGRAL DEL
ALUMBRADO PUBLICO

9,893,605.24

9,893,605.24

REHABILITACION
INTEGRAL DEL
ALUMBRADO PUBLICO

4,495,200.00

4,495,200.00

Nombre del Programa a

Federal

Estatal

Municipal

Monto Total
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Dependencia

Aportacion
(Monto)

Aportacién

Dependencia (Monto)

Dependencia

Aportacion
(Monto)

/ Entidad b

C

/ Entidad d e

/ Entidad f

g

=cte+g

REHABILITACION
INTEGRAL DEL
ALUMBRADO PUBLICO

3,048,809.20

3,048,809.20

ASISTENCIA, ACTOS Y
PROCEDIMIENTOS
JURIDICOS

ASISTENCIA, ACTOS Y
PROCEDIMIENTOS
JURIDICOS

623,000.00

623,000.00

ASISTENCIA, ACTOS Y
PROCEDIMIENTOS
JURIDICOS

CASAS DE CULTURA Y
SALONES CULTURALES

COBERTURA DE SERV DE
RECOLECCION

165,762.00

165,762.00

COBERTURA DE SERV DE
RECOLECCION

22,127,645.09

22,127,645.09

COBERTURA DE SERV DE
RECOLECCION

PASAPORTES Y SERVICIOS
MIGRATORIOS

PASAPORTES Y SERVICIOS
MIGRATORIOS

2,698,600.00

2,698,600.00

PASAPORTES Y SERVICIOS
MIGRATORIOS

1,425,372.87

1,425,372.87

PROGRAMA DE
EJECUCION DE
MAQUINARIA PESADA

PROGRAMA DE
EJECUCION DE
MAQUINARIA PESADA

22,889,346.34

22,889,346.34

PROGRAMA DE
EJECUCION DE
MAQUINARIA PESADA

1,368,507.24

1,368,507.24

BORDERIA POR
ADMINISTRACION

PROGRAMA DE ACCION
RENOVADA

1,175,000.00

1,175,000.00

PROGRAMA DE ACCION
RENOVADA

5,276,891.54

5,276,891.54

PROGRAMA DE ACCION
RENOVADA

1,666,386.80

1,666,386.80

Nombre del Programa a

Federal

Estatal

Municipal

Monto Total
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Dependencia NEEEIEET Dependencia NEEEIEET Dependencia NEEEIEET
(Monto) (Monto) (Monto) =cte+g
/ Entidad b G / Entidad d e / Entidad f g
UNIDAD CANINA Y FELINA ) )
UNIDAD CANINA Y FELINA 912,000.00 912,000.00
UNIDAD CANINA Y FELINA 500,000.00 500,000.00
SERVICIO DE PANTEONES ) )
SERVICIO DE PANTEONES 1,702,000.00 1,702,000.00
SERVICIO DE PANTEONES 500,000.00 500,000.00
INFRAESTRUCTURA DE
RASTRO - -
IMPULSO A SECTORES
EDUCATIVOS 3,555,000.00 3,555,000.00
IMPULSO A SECTORES
EDUCATIVOS 16,864,360.00 16,864,360.00
CIUDADES HERMANAS B _
MANTENIMIENTO
PATRIMONIO
INMOBILIARIO DE 661,550.00 661,550.00
MUNICIPIO
SERVICIOS DIGITALES 3,365,000.00 3,365,000.00
SERVICIOS DIGITALES 12,886,800.00 12,886,800.00
DIF i i
COMUDE 36,020,225.47 36,020,225.47
IMAJSMA 11,474,454.00 11,474,454.00
CONSEJO TURISTICO 6,315,725.00 6,315,725.00
Federal Estatal Municipal Monto Total
.| Aportacion ._ | Aportacion . Aportacion
Nombre del Programa a | Dependencia (Monto) Dependencia (Monto) Dependencia (Monto) —crerg
/ Entidad b G / Entidad d e / Entidad f g
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PROGRAMA 911

8,880,310.52

8,880,310.52

PROGRAMA 911

1,796,485.00

1,796,485.00

ACADEMIA DE
FORMACION POLICIAL

ACADEMIA DE
FORMACION POLICIAL

1,594,898.00

1,594,898.00

ACADEMIA DE
FORMACION POLICIAL

COMANDO, CONTROL,
COMPUTO Y
COMUNICACIONES (C4)

COMANDO, CONTROL,
COMPUTO Y
COMUNICACIONES (C4)

510,700.00

510,700.00

PREVENCION DEL DELITO

PREVENCION DEL DELITO

2,002,950.00

2,002,950.00

JUSTICIA CIVICA

JUSTICIA CIVICA

1,910,884.00

1,910,884.00

JUSTICIA CIVICA

REGULACION DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD
PRIVADA

REGULACION DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD
PRIVADA

1,632,300.00

1,632,300.00

TRANSITO Y MOVILIDAD

TRANSITO Y MOVILIDAD

12,209,912.00

12,209,912.00

TRANSITO Y MOVILIDAD

17,086,865.73

17,086,865.73

TRANSITO Y MOVILIDAD

Nombre del Programa a

Federal

Estatal

Municipal

Monto Total

Dependencia

Aportacién
(Monto)

Dependencia

Aportacién
(Monto)

Dependencia

Aportacién
(Monto)

/ Entidad b

Cc

/ Entidad d

e

/ Entidad f

g

=ct+e+g
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GESTION DE RIESGOS DE
ORIGEN ANTROPOGENICO

GESTION DE RIESGOS DE
ORIGEN ANTROPOGENICO

2,026,700.00

2,026,700.00

PATRIMONIO Y
PLANEACION

PATRIMONIO Y
PLANEACION

4,649,300.00

4,649,300.00

PATRIMONIO Y
PLANEACION

5,379,162.80

5,379,162.80

OBRAS POR
ADMINISTRACION

OBRAS POR
ADMINISTRACION

OBRAS POR
ADMINISTRACION

CASA DE LA CULTURA

CASA DE LA CULTURA

3,195,000.00

3,195,000.00

CASA DE LA CULTURA

CULTURA CIVICA

PRESERVACION Y
RESCATE DE LAS
TRADICIONES

3,345,000.00

3,345,000.00

MANEJO DE MERCADOS Y
COMERCIO AMBULANTE

4,650,000.00

4,650,000.00

MANEJO DE MERCADOS Y
COMERCIO AMBULANTE

877,000.00

877,000.00

MANEJO DE MERCADOS Y
COMERCIO AMBULANTE

850,000.00

850,000.00

OBRA PUBLICA RM 2020

PROY ESP DE IMPULSO AL
DESARROLLO
ECONOMICO

40,725,389.07

40,725,389.07

Nombre del Programa a

Federal

Estatal

Municipal

Monto Total

Dependencia

Aportacién
(Monto)

Dependencia

Aportacién
(Monto)

Dependencia

Aportacién
(Monto)

/ Entidad b

Cc

/ Entidad d

e

/ Entidad f

g

=ct+e+g
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PROY ESP DE IMPULSO AL
DESARROLLO
ECONOMICO

3,391,400.00

3,391,400.00

PROY ESP DE IMPULSO AL
DESARROLLO
ECONOMICO

APOYO A MiPYMES

FORTALECIMIENTO AL
SECTOR ARTESANAL

943,150.00

943,150.00

FORTALECIMIENTO AL
SECTOR ARTESANAL

1,860,760.00

1,860,760.00

FORTALECIMIENTO AL
SECTOR ARTESANAL

IMPULSO AL DESARROLLO
INDUSTRIAL

DEUDA PUBLICA

570,650.00

570,650.00

OBRA PUBLICA RECURSO
FORTAMUN 2016

18,794,519.91

18,794,519.91

GASTOS INDIRECTOS
OBRAS PUBLICAS

GASTOS INDIRECTOS
OBRAS PUBLICAS

GASTOS INDIRECTOS
OBRAS PUBLICAS

GASTOS INDIRECTOS
DESARROLLO SOCIAL

GASTOS INDIRECTOS
DESARROLLO SOCIAL

OBRA PUBLICA FAISM 2016

OBRA PUBLICA FAISM 2016

OBRA PUBLICA RECURSO
MUNICIPAL 2016

OBRA PUBLICA RECURSO
MUNICIPAL 2016

Nombre del Programa a

Federal Estatal Municipal Monto Total
.| Aportacion ._ | Aportacion . Aportacién
Dependencia (Monto) Dependencia (Monto) Dependencia (Monto) -
/ Entidad b © / Entidad d e / Entidad f g

INSTITUTO MEXICANO PARA LA COMPETITIVIDAD, A.C.

31




IMCO

Presupuesto Modelo de Egresos 2020 | Barometro de Informacion Presupuestal Municipal 2020

OBRA PUBLICA RECURSO
MUNICIPAL 2016

OBRA PUBLICA RECURSO
MUNICIPAL 2016

OBRA PUBLICA RECURSO
MUNICIPAL 2016

OBRA PUBLICA RECURSO
MUNICIPAL 2017

OBRA PUBLICA RECURSO
MUNICIPAL 2017

OBRA PUBLICA RECURSO
MUNICIPAL 2017

OBRA PUBLICA RECURSO
MUNICIPAL 2017

OBRA PUBLICA RECURSO
MUNICIPAL 2017

OBRA PUBLICA RECURSO
MUNICIPAL 2018

OBRA PUBLICA RECURSO
MUNICIPAL 2018

OBRA PUBLICA RECURSO
MUNICIPAL 2018

OBRA PUBLICA RECURSO
MUNICIPAL 2018

OBRA PUBLICA RECURSO
MUNICIPAL 2018

OBRA PUBLICA FAISM 2019

OBRA PUBLICA FAISM 2019

OBRA PUBLICA FAISM 2019

OBRA PUBLICA RECURSO
MUNICIPAL 2019

OBRA PUBLICA RECURSO
MUNICIPAL 2019

Nombre del Programa a

Federal Estatal Municipal Monto Total
.| Aportacion ._ | Aportacion . Aportacién
Dependencia (Monto) Dependencia (Monto) Dependencia (Monto) -
/ Entidad b © / Entidad d e / Entidad f g
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OBRA PUBLICA RECURSO
MUNICIPAL 2019

OBRA PUBLICA RECURSO
MUNICIPAL 2019

OBRA PUBLICA RECURSO
FORTAMUN 2015

PROG. APOYO A
ESCUELAS

PROG. APOYO A
ESCUELAS

PROG. APOYO A
ESCUELAS

PROG. APOYO A
ESCUELAS

PROG. APOYO A
ESCUELAS

FAISM

JUBILADOS

119,109,620.00

119,109,620.00

GESTION
ADMINISTRATIVA
INTERNA DEL MUNICIPIO

10,183,676.08

10,183,676.08

GESTION
ADMINISTRATIVA
INTERNA DEL MUNICIPIO

GESTION
ADMINISTRATIVA
INTERNA DEL MUNICIPIO

GESTION
ADMINISTRATIVA
INTERNA DEL MUNICIPIO

22,918,590.23

22,918,590.23

GESTION
ADMINISTRATIVA
INTERNA DEL MUNICIPIO

6,210,000.00

6,210,000.00

CAPACITACION Y
DESARROLLO DE
PERSONAL

CAPACITACION Y
DESARROLLO DE
PERSONAL

12,900,000.00

12,900,000.00

CAPACITACION Y
DESARROLLO DE
PERSONAL

Nombre del Programa a

Federal

Estatal

Municipal

Monto Total

Dependencia

Aportacién
(Monto)

Dependencia

Aportacién
(Monto)

Dependencia

Aportacién
(Monto)

/ Entidad b

Cc

/ Entidad d

e

/ Entidad f

g

=ct+e+g
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TALLER MUNICIPAL _ -
TALLER MUNICIPAL 500,000.00 500,000.00
TALLER MUNICIPAL B -
SUPERVISION Y CONTROL _ -
SUPERVISION Y CONTROL 881,065.00 881,065.00
SUPERVISION Y CONTROL 5,836,043.46 5,836,043.46
CONTRALORIA SOCIAL R -
CONTRALORIA SOCIAL 91,860.00 91,860.00
CONTRALORIA SOCIAL B -
IMPLAN SMA } -
BORDERIA 4,307,123.57 4,307,123.57
TECHO DIGNO ) B
TECHO DIGNO ) B
EMPLEO TEMPORAL i i
EMPLEO TEMPORAL i i
EMPLEO TEMPORAL B -
EMPLEO TEMPORAL _ -
EMPLEO TEMPORAL 10,000,000.00 | 10,000,000.00
Federal Estatal Municipal Monto Total
Nombre del Programa a | Dependencia Amgifoi?n Dependencia Amgifoi?n Dependencia Af’,\%ig?n =c+e+g
/ Entidad b © / Entidad d e / Entidad f g
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PROG FAIM

PDIBC-ADRENEL

PDIBC-ADRENEL

PDIBC-ADRENEL

AMPLIACIONES PARA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA (CODE)

AMPLIACIONES PARA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA (CODE)

AMPLIACIONES PARA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA (CODE)

AMPLIACIONES PARA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA (CODE)

AMPLIACIONES PARA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA (CODE)

AMPLIACIONES PARA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA (CODE)

AMPLIACIONES PARA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA (CODE)

AMPLIACIONES PARA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA (CODE)

AMPLIACIONES PARA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA (CODE)

MI CASA DIFERENTE

MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA DESARROLLO
SOCIAL

MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA DESARROLLO
SOCIAL

MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA DESARROLLO
SOCIAL

PROGRAMA DE SALUD

Nombre del Programa a

Federal Estatal Municipal Monto Total
.| Aportacion ._ | Aportacion . Aportacién
Dependencia (Monto) Dependencia (Monto) Dependencia (Monto) -
/ Entidad b © / Entidad d e / Entidad f g
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PROGRAMA DE SALUD

SECTUR

SECTUR

FORTASEG

FORTASEG

FORTASEG

FORTASEG

REESTRUCTURACION
TEJIDO SOCIAL

REESTRUCTURACION
TEJIDO SOCIAL

REESTRUCTURACION
TEJIDO SOCIAL

REESTRUCTURACION
TEJIDO SOCIAL

COHESION SOCIAL

APOYO AL EMPRENDEDOR

PROYECTO DESARROLLO
REGIONAL "B"

APOYO A LAS CIUDADES
MEXICANAS PATRIMONIO
MUNDIAL

APOYO A LAS CIUDADES
MEXICANAS PATRIMONIO
MUNDIAL

SISTEMA DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA
EDO GTO

MI PLAZA

Nombre del Programa a

Federal Estatal Municipal Monto Total
.| Aportacion ._ | Aportacion . Aportacién
Dependencia (Monto) Dependencia (Monto) Dependencia (Monto) -
/ Entidad b © / Entidad d e / Entidad f g
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MI PLAZA

MI PLAZA

MI PLAZA

MI PLAZA

MI PLAZA

PROGRAMA
REHABILITACION DE
CAMINOS RURALES PARA
EL

PROGRAMA
REHABILITACION DE
CAMINOS RURALES PARA
EL

PROGRAMA SERVICIOS
BASICOS EN MI
COMUNIDAD

PROGRAMA SERVICIOS
BASICOS EN MI
COMUNIDAD

PROGRAMA SERVICIOS
BASICOS EN MI
COMUNIDAD

PROGRAMA SERVICIOS
BASICOS EN MI
COMUNIDAD

PROGRAMA SERVICIOS
BASICOS GTO

PROGRAMA SERVICIOS
BASICOS GTO

PROGRAMA SERVICIOS
BASICOS GTO

PROGRAMA SERVICIOS
BASICOS GTO

PROGRAMA MI CAMPO
TECNOLOGICO

PROGRAMA VIVE MEJOR
CONSTRUCCION DE
CUARTO DORMITO

SERVICIOS DE CALIDAD
GTO

Nombre del Programa a

Federal Estatal Municipal Monto Total
.| Aportacion ._ | Aportacion . Aportacién
Dependencia (Monto) Dependencia (Monto) Dependencia (Monto) e
/ Entidad b © / Entidad d e / Entidad f g
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COPARTICIPACION DEL
FONDO ESTATAL PARA EL
FORTALEC

PROGRAMA VIVO LOS
ESPACIOS DE MI COLONIA
2019

PROGRAMA VIVO LOS
ESPACIOS DE MI COLONIA
2019

PROGRAMA VIVO LOS
ESPACIOS DE MI COLONIA
2019

PROGRAMA VIVO LOS
ESPACIOS DE MI COLONIA
2019

MI COLONIA A COLOR

PROGRAMA MI PATIO
TECNOLOGICO

PROGRAMA MI PATIO
TECNOLOGICO

PROGRAMA CAMINO
SACACOSECHA (SDAYR)

PROGRAMA
EMBELLECIENDO MI
COLONIA

PROGRAMA
EMBELLECIENDO MI
COLONIA

PROGRAMA
EMBELLECIENDO MI
COLONIA

PROGRAMA
EMBELLECIENDO MI
COLONIA

PROGRAMA
EMBELLECIENDO MI
COLONIA

PROGRAMA
EMBELLECIENDO MI
COLONIA

PROGRAMA
EMBELLECIENDO MI
COLONIA

PROGRAMA
EMBELLECIENDO MI
COLONIA

PROGRAMA
EMBELLECIENDO MI
COLONIA

Nombre del Programa a

Federal Estatal Municipal Monto Total
.| Aportacion ._ | Aportacion . Aportacién
Dependencia (Monto) Dependencia (Monto) Dependencia (Monto) -
/ Entidad b © / Entidad d e / Entidad f g
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PROGRAMA SERVICIOS
BASICOS ZONAS
INDIGENAS

PROGRAMA SERVICIOS
BASICOS ZONAS
INDIGENAS

SFIA 2019 PARQUE OBRAIJE
2DA ETAPA

SFIA 2019 PARQUE OBRAIJE
2DA ETAPA

PROGRAMA TODOS
JUNTOS CONVIVIMOS EN
MI ESPACIO PUB

PROGRAMA TODOS
JUNTOS CONVIVIMOS EN
MI ESPACIO PUB

PROGRAMA TODOS
JUNTOS CONVIVIMOS EN
MI ESPACIO PUB

PROGRAMA DE MOLINOS
DE NIXTAMAL

PROGRAMA ALIMENTARIO
PARA LA GENTE

PROGRAMA APOYO PARA
EL AGRICULTOR

AMPLIACIONES PARA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA (CODE)

Total

1,065,258,914.00 | 1,065,258,914.00

Articulo 16. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para otorgar subsidios y
ayudas sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas:

4300 Subsidios y subvenciones

Subsidio Beneficiario Tipo o naturaleza Presupuesto
aprobado
OTROS SUBSIDIOS IN/R IVARIOS 432,640.0
Total 432,640.00
4400 Ayudas sociales
Ayuda social Beneficiario Tipo o naturaleza Presupuesto
aprobado

4411 Gastos relacionados con
actividades culturales deportivas

Ciudadanos necesitados
del Municipio

Culturales, Deportivos,

extraordinarios

24,355,000.00
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y ayudas extraordinarias

4412 Funerales y pagas de
defuncidn

Personas Fisicas de
©5Ccasos recursos

Para gastos funerales y de
defuncidn

850,000.00

4413 Premios recompensas
pensiones de gracia y pensio

Comunidad Estudiantil

Premios, recompensas, etc.

15,000,000.00

4421 Becas

Estudiantes

Ayuda social

335,000.00

4431 Ayudas sociales a
instituciones de ensenanza

Instituciones de enseflanza

IApoyo con materiales de
construccion

300,000.00

4451 Donativos a instituciones
sin fines de lucro

Sociedades Civiles e
Instituciones sin fines de
lucro

Donativos

7200,000.00

4481 Ayudas por desastres
naturales y otros siniestros

Personas afectadas en el
Municipio

Ayudas sociales

106,000.00

Total

48,146,000.00

Articulo 17.- Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u organismos de la
sociedad civil para el ejercicio fiscal 2020 son las siguientes:

Nombre de la institucion sin fines de lucro u organismo de la sociedad civil Presupuesto aprobado
Patronato del Cuerpo de Bomberos AC 700,000.00
IAsociacion de Invidentes Santa Lucia, AC 100,000.00
Cruz Roja Mexicana, A.C. 2,000,000.00
Otras Instituciones sin fines de Lucro 4,400,000.00

Total $7,200,000.00|

Articulo 18.- El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos érdenes de gobierno, incluyendo a los gobiernos
municipales, respecto del cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, ya que es el Unico

instrumento disponible para

10 De acuerdo con la norma para establecer la estructura de informacién del formato de programas con recursos federales por orden de
gobierno emitida por el CONAC. Disponible en: http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 14 009.pdf
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conocer el abanico de programas presupuestarios focalizados en nifios, nifias y adolescentes. La informacion que
proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribucion de gasto bajo el enfoque de derechos, encontrar
las areas de oportunidad y los vacios tematicos para la atencion y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo
cual constituye informacion util para orientar la toma de decisiones de los actores gubernamentales y mejorar la
calidad del gasto. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas del municipio bajo el enfoque de derechos y
contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la nifiez, en el
presente ejercicio fiscal no se establece presupuesto que corresponda a inversién destinada para nifias, nifios y
adolescentes a cargo de_dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal como se muestra a
continuacion:

Articulo 19.- La Tesoreria Municipal podra reducir, suspender o terminar las transferencias y subsidios cuando:
l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;
Il. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento;
[l Las entidades no remitan la informacion referente a la aplicacion de estas transferencias;y
V. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.

Articulo 20.- El gasto previsto para prestaciones sindicales no aplica para el Municipio de San Miguel de
Allende, Gto.

Articulo 21. ElI municipio de San Miguel de Allende, Gto no desglosa pago para contratos de asociaciones publico
privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2020, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos
al amparo de la Ley de Asociaciones Publico Privadas de para el Estado de Guanajuato,por lo que no existen
compromisosplurianuales ligados a Asociaciones Publico Privadas (APP).

CAPITULO III
De los Servicios Personales

Articulo 21. En el egjercicio fiscal 2020, la Administracion Publica Municipal centralizada contara con plazas de
conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administraciéon publica municipal centralizada

. Numero
Area/Departamento Plaza de Confianza | Base Honorarios
plazas
PRESIDENTE MUNICIPAL | PRESIDENTE 1 1
) Numero
Area/Departamento Plaza de Confianza | Base Honorarios
plazas
SINDICO Y REGIDORES | SINDICO 1 1
SINDICO Y REGIDORES | REGIDOR 10 10
SINDICO Y REGIDORES | ASISTENTE B 1 1
ASISTENTE DE
SINDICO Y REGIDORES REGIDORES 1 1
ASISTENTE DE
SINDICO Y REGIDORES SINDICO 1 1
ASISTENTE
SINDICO Y REGIDORES ESPECIALIZADO B 1 1
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Plaza

Numero
de
plazas

Confianza

Base

Honorarios

PRESIDENCIA MUNICIPAL

COORDINADOR DEL
GABINETE

1

PRESIDENCIA MUNICIPAL

RELACIONES
PUBLICAS

1

PRESIDENCIA MUNICIPAL

SECRETARIA
PARTICULAR Y
AGENDA

PRESIDENCIA MUNICIPAL

ASISTENTE
ESPECIALIZADO A

PRESIDENCIA MUNICIPAL

ASISTENTE
ESPECIALIZADO C

PRESIDENCIA MUNICIPAL

ATENCION DE
OFICINA DE
PRESIDENCIA

PRESIDENCIA MUNICIPAL

AUXILIAR DE
PRESIDENCIA

PRESIDENCIA MUNICIPAL

ATENCION CIUDADANA

CHOFER A

TITULAR

ATENCION CIUDADANA

JEFE DE APOYOS

ATENCION CIUDADANA

JEFE DE LOGISTICA

ATENCION CIUDADANA

ASISTENTE A

ATENCION CIUDADANA

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

ATENCION CIUDADANA

ASISTENTE C

ATENCION CIUDADANA

ASISTENTE
ESPECIALIZADO B

N (N[ N W= |=|=

N [N| N W

ATENCION CIUDADANA

ASISTENTE
ESPECIALIZADO C

N

ATENCION CIUDADANA

PROMOTOR

ATENCION CIUDADANA

COMUNICACION SOCIAL

SUPERVISOR

TITULAR

COMUNICACION SOCIAL

ASISTENTE
ESPECIALIZADO C

COMUNICACION SOCIAL

COMUNICACION
INTERNA

COMUNICACION SOCIAL

COORDINADOR

COMUNICACION SOCIAL

JEFE DE
COMUNICACION
INTERNA

COMUNICACION SOCIAL

DISENO

COMUNICACION SOCIAL

EDITOR

COMUNICACION SOCIAL

FOTOGRAFO

COMUNICACION SOCIAL

MONITOREO

COMUNICACION SOCIAL

REPORTERO

— | o | o — | -

— | | - — ] -
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) Numero
Area/Departamento Plaza de Confianza | Base Honorarios
plazas
SECRETARIA DE SECRETARIO DEL H
GOBIERNO ¥ AYUNTAMIENTO 1 1
AYUNTAMIENTO
SECRETARIA DE ASISTENTE DEL AREA
GOBIERNO ¥ JURIDICA 9 9 2
AYUNTAMIENTO
SECRETARIA DE COORDINADOR DE
GOBIERNO ¥ ESPACIOS PUBLICOS | ! '
AYUNTAMIENTO
SECRETARIA DE
GOBIERNO ¥ DIRECTOR 3 3
AYUNTAMIENTO
SECRETARIA DE ENCARGADO DE LA
GOBIERNO ¥ UNIDAD DE 1 1
AYUNTAMIENTO TRANSPARENCIA
SECRETARIA DE ENCARGADO DEL
GOBIERNO ¥ ARCHIVO HISTORICO | 1
AYUNTAMIENTO
SECRETARIA DE
GOBIERNO ¥ FISCALIZADOR 7 7 10
AYUNTAMIENTO
SECRETARIA DE
GOBIERNO ¥ JEFE DE DIFUSION 1 1
AYUNTAMIENTO
SECRETARIA DE
JEEE DE
GOBIERNO ¥ 1 1
A O FISCALIZACION
SECRETARIA DE JEFE DE MEJORA
GOBIERNO ¥ D o 1 1
AYUNTAMIENTO
SECRETARIA DE JEFE DEL AREA
GOBIERNO ¥ JURIDICA. 1 1
AYUNTAMIENTO
SECRETARIA DE SECRETARIO
GOBIERNO ¥ PARTICULAR DEL 1 1
AYUNTAMIENTO SRIO. DEL AYTO.
SECRETARIA DE SUBSECRETARIO DEL
GOBIERNO Y H . AYUNTAMIENTO 1 1
AYUNTAMIENTO :
SECRETARIA DE
GOBIERNO ¥ ASISTENTE A 2 2 4
AYUNTAMIENTO
SECRETARIA DE
GOBIERNO ¥ ASISTENTE B 2 2 3
AYUNTAMIENTO
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ADMINISTRATIVOS

' Numero
Area/Departamento Plaza de Confianza | Base Honorarios
plazas
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y ASISTENTE C 3 3 2
AYUNTAMIENTO
SECRETARIA DE ASISTENTE DE
GOBIERNO Y SECRETARIA 3 3 10
AYUNTAMIENTO
SECRETARIA DE ASISTENTE
GOBIERNO ¥ ESPECIALIZADO C 3 3 10
AYUNTAMIENTO
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y INSPECTOR 2 2
AYUNTAMIENTO
SECRETARIA DE CRONISTA DE LA
GOBIERNO Y CIUDAD 1 1
AYUNTAMIENTO
SECRETARIA DE ENCARGADA DEL
GOBIERNO Y SERVICIO MILITAR 1 '
AYUNTAMIENTO
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y OFICIALIA DE PARTES 1 1
AYUNTAMIENTO
SECRETARIA DE : :
SEGURIDAD PUBLICA COMISARIO
SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA POLICIA 243 243
SECRETARIA DE 10 10
SEGURIDAD PUBLICA POLICIA PRIMERO
SECRETARIA DE 27 27
SEGURIDAD PUBLICA POLICIA SEGUNDO
SECRETARIA DE 81 81
SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO
SECRETARIA DE 3 3
SEGURIDAD PUBLICA SUBOFICIAL
SECRETARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA SEGURIDAD 1 1
ADMINISTRATIVOS PUBLICA, TRANSITO
Y PC
SEGURIDAD PUBLICA ASISTENTE > >
ADMINISTRATIVOS ESPECIALIZADO C
SEGURIDAD PUBLICA COORDINADOR 1 1
ADMINISTRATIVOS GENERAL
SEGURIDAD PUBLICA DIRECTOR 5 5
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) Numero
Area/Departamento Plaza de Confianza | Base Honorarios
plazas
SEGURIDAD PUBLICA | JEFATURA DE 1 1
ADMINISTRATIVOS | INTELIGENCIA
SEGURIDAD PUBLICA | SECRETARIO 1 1
ADMINISTRATIVOS | PARTICULAR
SEGURIDAD PUBLICA
ADMINISTRATIVOs | SUBDIRECTOR ’ ’
SEGURIDAD PUBLICA | SUBDIRECTOR 1 1
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVO
SEGURIDAD PUBLICA | VISITADURIA 1 1
ADMINISTRATIVOS | INTERNA
SEGURIDAD PUBLICA | ALCALDIA 1
ADMINISTRATIVOS | RECLUSORIO
SEGURIDAD PUBLICA
ADMINISTRATIVOs | ASISTENTEA 6 6
SEGURIDAD PUBLICA | ASISTENTE 1
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVO
SEGURIDAD PUBLICA | ASISTENTE DE ,
ADMINISTRATIVOS | OFICINA )
SEGURIDAD PUBLICA | ASISTENTE DE 1
ADMINISTRATIVOS | RECTORA
SEGURIDAD PUBLICA
D DS | ASISTENTE JURIDICO | 5 ]
SEGURIDAD PUBLICA | AVUDANTE DE 1
ADMINISTRATIVOS | ALCAIDIA
SEGURIDAD PUBLICA
ADMINISTRATIVOs | AYUDANTIA 5 5
SEGURIDAD PUBLICA ng\l‘?‘rggﬁ%% 1
ADMINISTRATIVOS | SONTRO
SEGURIDAD PUBLICA | ENCARGADO DE 1
ADMINISTRATIVOS | INFORMATICA
SEGURIDAD PUBLICA | ENCARGADO DE 1
ADMINISTRATIVOS | PSICOLOGIA
SEGURIDAD PUBLICA | ENCARGADO DE
ADMINISTRATIVOS | RECURSOS '
HUMANOS
SEGURIDAD PUBLICA | ENCARGADO DEL
ADMINISTRATIVOS | MANTENIMIENTO '
DEL EDIFICIO
SEGURIDAD PUBLICA | ENCARGADO 1
ADMINISTRATIVOS | PARQUE VEHICULAR
SEGURIDAD PUBLICA
ADMINISTRATIVOs | NSPECTOR 4 4
SEGURIDAD PUBLICA | |\ o ;

ADMINISTRATIVOS
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: Ndmero
Area/Departamento Plaza de Confianza | Base Honorarios
plazas
SEGURIDAD PUBLICA
ADMINISTRATIVOS JUEZ CALIFICADOR 3 3
SEGURIDAD PUBLICA
ADMINISTRATIVOS | MEDICO ' :
SEGURIDAD PUBLICA
ADMINISTRATIVOS | MONITORISTA 4 4
SEGURIDAD PUBLICA
ADMINISTRATIVOS OPERADOR 7 7
SEGURIDAD PUBLICA PROMOTOR DE >
ADMINISTRATIVOS PREVENCION 2
SEGURIDAD PUBLICA RECTOR DE LA i
ADMINISTRATIVOS CARCEL DE MUJERES 1
SEGURIDAD PUBLICA
ADMINISTRATIVOs | SUPERVISOR 4 4
Suma 74 14 60 0
COMISARIA DE TRANSITO : :
Y MOVILIDAD DIRECTOR
COMISARIA DE TRANSITO : :
Y MOVILIDAD SUBDIRECTOR
COMISARIA DE TRANSITO |2do COMANDANTE 3 3
Y MOVILIDAD OPERATIVO
COMISARIA DE TRANSITO 1 1
Y MOVILIDAD ASISTENTE A
COMISARIA DE TRANSITO N
Y MOVILIDAD ASISTENTE C 2
COMISARIA DE TRANSITO | AUXILIAR DE 1 1
Y MOVILIDAD SENALIZACION
COMISARIA DE TRANSITO | COMANDANTE 1 1
Y MOVILIDAD ADMINISTRATIVO
COMISARIA DE TRANSITO | COMANDANTE 1 1
Y MOVILIDAD OPERATIVO
COMISARIA DE TRANSITO | ENCARGADO DE : ,
Y MOVILIDAD SENALIZACION
COMISARIA DE TRANSITO Y 5 °
MOVILIDAD OFICIAL DE TRANSITO
COMISARIA DE TRANSITO Y 4
MOVILIDAD PEON 4
COMISARIA DE TRANSITO Y 4
MOVILIDAD PRIMER OFICIAL 4
COMISARIA DE TRANSITO Y ,
MOVILIDAD SECRETARIA 2
COMISARIA DE TRANSITO Y %0
MOVILIDAD SUBOFICIAL DE TRANSITO 90
COMISARIA DE TRANSITO Y
MOVILIDAD TECNICO EN INGENIERIA 1

VIAL

Suma

122

122
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) Numero
Area/Departamento Plaza de Confianza | Base Honorarios
plazas
PROTECCION CIVIL DIRECTOR 1 1
ASISTENTE DEL 3 3
PROTECCION CIVIL COORDINADOR
PROTECCION CIVIL AUXILIAR 1 1 30
COORDINADOR DE > >
PROTECCION CIVIL DESASTRES
COORDINADOR i :
PROTECCION CIVIL METEOROLOGICO
PROTECCION CIVIL ASISTENTE C 1 1
SUPERVISOR DE 2 2
PROTECCION CIVIL COMUNICACIONES
Suma 31 31 0 30
DIRECCION DE
TRANSPORTE DIRECTOR 1 1
DIRECCION DE ASISTENTE 1 1
TRANSPORTE ESPECIALIZADO C
DIRECCION DE ENCARGADO
TRANSPORTE OPERATIVO DE 1 1
TRANSPORTE
DIRECCION DE
TRANSPORTE ASISTENTE A 1 1
DIRECCION DE
TRANSPORTE ASISTENTE B 1 1
DIRECCION DE
TRANSPORTE ASISTENTE C 1 1
DIRECCION DE
TRANSPORTE INSPECTOR 12 12
Suma 18 15 3 0
TESORERIA Y FINANZAS | TESORERO 1 1
ASISTENTE
TESORERIA Y FINANZAS ESPECIALIZADO A 7 7
TESORERIA Y FINANZAS | COORDINADOR 2 2
DIRECTOR DE
TESORERIA Y FINANZAS | CONTABILIDAD Y 1 1
PRESUPUESTO
ENCARGADO DE
TESORERIA Y FINANZAS SISTEMAS 1 1
TESORERIA Y FINANZAS | JEFE DE EGRESOS 1 1
TESORERIA Y FINANZAS | JEFE DE INGRESOS 1 1
JEFE DE
TESORERIA Y FINANZAS | PRESUPUESTO E 1 1
INVENTARIOS
JEFE DE PROGRAMAS
TESORERIA Y FINANZAS ESPECIALES 1 1
TESORERIA Y FINANZAS | SUPERVISOR 3 3 2
TESORERIA Y FINANZAS | ASISTENTE A 16 16 1
ASISTENTE
TESORERIA Y FINANZAS ADMINISTRATIVO 4 4
TESORERIA Y FINANZAS | ASISTENTE B 1 1 3
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ADMINISTRATIVA

) Numero
Area/Departamento Plaza de Confianza | Base Honorarios
plazas
TESORERIA Y FINANZAS | ASISTENTE C 1 1 10
ASISTENTE
TESORERIA Y FINANZAS E;DSECI ALZADO € 6 6
TESORERIA Y FINANZAS | CAJERO 10 10 2
TESORERIA Y FINANZAS | INVENTARIOS 1 1
VERIFICADOR
TESORERIA ¥ FINANZAS | NOTIFICADOR Y 3 3
EJECUTOR
| suma|] [ et | 19 | 4 | 18 |
CATASTRO Y PREDIAL | DIRECTOR 1 1
ASISTENTE
CATASTRO Y PREDIAL | gobr =l oo o 1 1
CATASTRO Y PREDIAL | ASISTENTE JURIDICO | 1 1
CATASTRO Y PREDIAL | JEFE DE CATASTRO 1 1
CATASTRO Y PREDIAL | JEFE DE PREDIAL 1 1
CATASTRO Y PREDIAL | SUPERVISOR 4 4
CATASTRO Y PREDIAL | ASISTENTE A 4 4 1
CATASTRO Y PREDIAL | ASISTENTE B 8 8
CATASTRO Y PREDIAL | ASISTENTE C 3 3
CATASTRO Y PREDIAL | AUXILIAR DE PERITO | 3 3
CATASTRO Y PREDIAL | AUXILIAR JURIDICO 1 1
CATASTRO Y PREDIAL | CAPTURISTA 1 1
OPERADOR DE
CATASTRO ¥ PREDIAL | 3 or i ALIZACION 4 4
CATASTRO Y PREDIAL | PERITO A 4 4
CATASTRO Y PREDIAL | PERITO B 2 2
VERIFICADOR
CATASTRO Y PREDIAL | NOTIFICADOR Y 3 3
EJECUTOR
RASTRO DIRECTOR 1 1
ENCARGADO DE
RASTRO INSPECCION DE 1 1 1
CARNES
ENCARGADO DE
RASTRO RASTRO 1 1
ADMINISTRADOR
RASTRO ASISTENTE C 1 1
RASTRO MATANCERO " 14 6
SUPERVISOR DE
RASTRO MANTENIMIENTO ! !
RASTRO VELADOR 3 3 3
VERIFICADOR
RASTRO MUNICIPAL 1 !
OFICIALIAMAYOR | i aen 1 1
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plazas
OFICIALIAMAYOR | ASISTENTE 1 1 1
ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO A
OFICIALIAMAYOR | ASISTENTE 5 5 1
ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO B
OFICIALIAMAYOR | ASISTENTE , , ]
ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO C
OFICIALIA MAYOR
AONiNISTRATIOA | COORDINADOR 2 2
OFICIALIA MAYOR | ENCARGADO R R
ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO
OFICIALIAMAYOR | ENCARGADO DE . .
ADMINISTRATIVA | INFORMATICA
OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAVOR | JEFE DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVA MEDICOS 2 2
MUNICIPALES
OFICIALIA MAYOR | JEFE DE TALLER R R
ADMINISTRATIVA | MECANICO
OFICIALIAMAYOR | TITULAR DE R R
ADMINISTRATIVA | INFORMATICA
OFICIALIAMAYOR | TITULAR DE
ADMINISTRATIVA RECURSOS 2 2
HUMANOS
OFICIALIAMAYOR | ITULAR DE
ADMINISTRATIVA RECURSOS 2 2
MATERIALES
OFICIALIA MAYOR
i MeoR | ASISTENTE A 6 6 3
OFICIALIA MAYOR
iR | ASISTENTE B 4 4 1
OFICIALIA MAYOR ) ) 1
ADMINISTRATIVA ASISTENTE C
OFICIALIAMAYOR | CENTRO DE 1 1
ADMINISTRATIVA | COPIADO
OFICIALIA MAYOR
ADMINISTRATIVA | CONMUTADOR 1 1
OFICIALIA MAYOR
OFICIALIAMAYOR | ENCARGADO DE
ADMINISTRATIVA SERVICIOS 1 1
GENERALES
OFICIALIAMAYOR | ENCARGADO DEL 1 1
ADMINISTRATIVA | RELOJ PUBLICO A
OFICIALIAMAYOR | ENCARGADO DEL 1 1
ADMINISTRATIVA | RELOJ PUBLICO B
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OBRAS PUBLICAS

) Numero
Area/Departamento Plaza de Confianza | Base Honorarios
plazas
OFICIALIAMAYOR | MANTENIMIENTODE | 1
ADMINISTRATIVA | EQUIPO
OFICIALIA MAYOR
ADMINISTRATIVA MECANICO A 3 3
OFICIALIA MAYOR
ADMINISTRATIVA MENSAJERO 2 2
OFICIALIAMAYOR | SUPERVISOR DE 1 1
ADMINISTRATIVA | CONSERJES
OFICIALIAMAYOR | SUPERVISOR DE 1 1
ADMINISTRATIVA | MANTENIMIENTO
OFICIALIA MAYOR
ADMINISTRATIVA | VELADOR 5 5 5
Suma 72 26 46 43
DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURAY | DIRECTOR 1 1
OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA VY ‘é‘ggggmfz ADO A 6 6 1
OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA VY ‘é‘ggggmfz ADO B 2 2 2
OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA VY Qggggmfz ADO 1 1 4
OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA VY igam's'}’ﬁgﬁso 8 8
OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE JEFE
INFRAESTRUCTURA Y 1 1
Oomat bUBLICAS | ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURAY | JEFE DE BACHEO 1 1
OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURAY | JEFE DE SUPERVISION | 1 1
OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE SUBDIRECTOR
INFRAESTRUCTURAY | 3 SDEICCTOR 1 1
OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE
SUBDIRECTOR
INFRAESTRUCTURAY | -BDIREETS 1 1
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DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y ASISTENTE A 3 3 2
OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURAY | 423 HEhTE i 1
OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y ASISTENTE B 3 3 6
OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y ASISTENTE C 1 1 3
OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y | AUXILERDEOBRAS 1 4
OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y CADENERO 1 1 4
OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y CHOFER A 1 1 1
OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE MECANICO DE
INFRAESTRUCTURA Y MAQUINARIA 1 1
OBRAS PUBLICAS PESADA A
DIRECCION DE MECANICO DE
INFRAESTRUCTURA Y MAQUINARIA 1 1
OBRAS PUBLICAS PESADA B
DIRECCION DE
OPERADOR DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS 3 3
PUBLICAS MAQUINARIA PESADA A
DIRECCION DE
OPERADOR DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS 5 5 14
PUBLICAS MAQUINARIA PESADA B
DIRECCION DE
OPERADOR DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS 2 2
PUBLICAS MAQUINARIA PESADA C
DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS | SECRETARIA 1 1
PUBLICAS
DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS ;%%ﬁﬂ:gf DE 1 1 1
PUBLICAS
DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS | SUPERVISOR DE OBRA 9 9
PUBLICAS
DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS | TOPOGRAFO A 1 1
PUBLICAS
Suma 61 23 38 38
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DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO DIRECTOR 1 1
TERRITORIAL

DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO AUXILIAR JURIDICO 1 1
TERRITORIAL

DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO SUPERVISOR 5 5
TERRITORIAL

DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO ARCHIVO 1 1
TERRITORIAL

DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO INSPECTOR C 9 9 6
TERRITORIAL

DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO SECRETARIA 1 1
TERRITORIAL

ASISTENTE
ESPECIALIZADO A

AUXILIAR DE USOS
DE SUELO

COORDINADOR DE
ASUNTOS JURIDICOS

JEFE DE
FRACCIONAMIENTOS

SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO

Suma 29 18 11 7
DIRECCION DEL CENTRO
HISTORICO Y PATRIMONIO

DIRECCION DEL CENTRO | ASISTENTE
HISTORICO Y PATRIMONIO | ESPECIALIZADO A

DIRECCION DEL CENTRO |JEFATURA DE
HISTORICO Y PATRIMONIO | PROYECTOS

DIRECCION DEL CENTRO
HISTORICO Y PATRIMONIO

DIRECCION DEL CENTRO
HISTORICO Y PATRIMONIO

DIRECTOR 1 1

SUBDIRECTOR 4 4

SUPERVISOR 2 2
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Plaza

Ndmero
de
plazas

Confianza

Base

Honorarios

DIRECCION DEL CENTRO
HISTORICO Y PATRIMONIO

ASISTENTE A

3

DIRECCION DEL CENTRO
HISTORICO Y PATRIMONIO

ASISTENTE B

DIRECCION DEL CENTRO
HISTORICO Y PATRIMONIO

INSPECTOR C

DIRECCION DEL CENTRO
HISTORICO Y PATRIMONIO

TOPOGRAFO A

Suma

11

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL

DIRECTOR

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL

ASISTENTE
ESPECIALIZADO B

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL

AUXILIAR MEDICO

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL

COORDINADOR
OPERATIVO

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL

ENCARGADO
ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL

ENCARGADO
ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL

ENCARGADO DE
EMPLEO

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL

ENCARGADO DE
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL

ENCARGADO DE
PARTICIPACION
SOCIAL RURAL

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL

ENCARGADO DE
PATICIPACION
SOCIAL URBANA

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL

ENCARGADO DEL
CEDECOM

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL

JEFE
ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL

JEFE DE PROYECTOS

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL

JEFE DE SALUD

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL

JEFE RURAL

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL

SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL

ASISTENTE A
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de
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Confianza

Base

Honorarios

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

2

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL

ASISTENTE B

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL

ASISTENTE C

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL

INTENDENTE

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL

MANTENIMIENTO

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL

PROMOTOR

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL

SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO

Suma

43

19

24

18

DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS Y CALIDAD DE
VIDA

DIRECTOR

DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS Y CALIDAD DE
VIDA

ASISTENTE
ESPECIALIZADO B

DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS Y CALIDAD DE
VIDA

ENCARGADO
OPERATIVO

DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS Y CALIDAD DE
VIDA

JEFE DE MERCADOS

DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS Y CALIDAD DE
VIDA

JEFE DE PANTEONES
Y UNIDAD CANINA

DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS Y CALIDAD DE
VIDA

SUBDIRECTOR
OPERATIVO

DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS Y CALIDAD DE
VIDA

ASISTENTE A

DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS Y CALIDAD DE
VIDA

ASISTENTE C

DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS Y CALIDAD DE
VIDA

CHOFER B
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SUSTENTABILIDAD

) Numero
Area/Departamento Plaza de Confianza | Base Honorarios
plazas
DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS Y CALIDAD DE INSPECTOR DE 10 10 7
COMERCIO
VIDA
DIRECCION DE SERVICIOS
PANTEONERO
PUBLICOS Y CALIDAD DE ENCARGADO 2 2
VIDA
DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS Y CALIDAD DE |SEPULTURERO 6 6
VIDA
DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS Y CALIDAD DE | SUPERVISOR 1 1
VIDA
DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS Y CALIDAD DE | VELADOR 3 3
VIDA
ALUMBRADO PUBLICO |JEFE DE ALUMBRADO 1 1
- ASISTENTE
ALUMBRADO PUBLICO ESPECIALIZADO B 1 1
- ASISTENTE
ALUMBRADO PUBLICO ALUMBRADO P 12 12
ENCARGADO DE
LIMPIA LIMPIA 1 1
ASISTENTE
LIMPIA ESPECIALIZADO B 1 !
LIMPIA AYUDANTE 4 4 10
LIMPIA CHOFER B 4 4 6
LIMPIA LIMPIADOR DE VIA 26 26 27
LIMPIA TECNICO LIMPIA 1 1 1
DIRECCION DE MEDIO
AMBIENTE Y DIRECTOR 1 1
SUSTENTABILIDAD
DIRECCION DE MEDIO ASISTENTE
AMBIENTE ¥ ESPECIALIZADO C 1 1 3
SUSTENTABILIDAD
DIRECCION DE MEDIO ENCARGADO DE
AMBIENTE Y EVALUACION 1 1
SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL
DIRECCION DE MEDIO ENCARGADO DE
AMBIENTE Y MONITOREO 1 1
SUSTENTABILIDAD
D'REgﬂggﬁfE"éED'o ENCARGADO DE 1 1
NORMATIVIDAD
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DIRECCION DE MEDIO ENCARGADO DE
AMBIENTE Y TALLERES 1 1
SUSTENTABILIDAD
DIRECCION DE MEDIO JEFE DE CULTURA
AMBIENTE Y AMBIENTAL 1 1
SUSTENTABILIDAD
P CANBENTEY FiSCALIZACION 1 1
SUSTENTABILIDAD
DIRECCION DE MEDIO
AMBIENTE Y JEFE DE GESTION 1 1
SUSTENTABILIDAD
DIREiﬂgEI\?]FE%EDIO gggUDLiRIZACION 1 1
SUSTENTABILIDAD
DIRECCION DE MEDIO SUBDIRECTOR
AMBIENTE Y OPERATIVO 1 1
SUSTENTABILIDAD
DIRECCION DE MEDIO
AMBIENTE Y ASISTENTE A 5 5 4
SUSTENTABILIDAD
DIRECCION DE MEDIO
AMBIENTE Y ASISTENTE B 2 2 4
SUSTENTABILIDAD
DIRECCION DE MEDIO
AMBIENTE Y CHOFER B 4 4
SUSTENTABILIDAD
DIRECCION DE MEDIO
AMBIENTE Y INSPECTOR C 4 4 5
SUSTENTABILIDAD
DIRECCION DE MEDIO
AMBIENTE Y JARDINERO 36 36 10
SUSTENTABILIDAD
DIRECCION DE MEDIO
AMBIENTE Y PIPERO 4 4
SUSTENTABILIDAD
DIRECCION DE MEDIO RESPONSABLE DE
AMBIENTE Y CUADRILLA 4 4
SUSTENTABILIDAD
DIRECCION DE MEDIO RESPONSABLE DEL
AMBIENTE Y VIVERO 1 1
SUSTENTABILIDAD
DIRECCION DE MEDIO
AMBIENTE Y SECRETARIA 1 1

SUSTENTABILIDAD
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Numero
de
plazas

Confianza

Base

Honorarios

DIRECCION DE MEDIO
AMBIENTE Y
SUSTENTABILIDAD

DIRECCION FOMENTO
ECONOMICO Y
RELACIONES
INTERNACIONALES

VELADOR

DIRECTOR

4

4

DIRECCION FOMENTO
ECONOMICO Y
RELACIONES
INTERNACIONALES

ASISTENTE ESPECIALIZ

DIRECCION FOMENTO
ECONOMICO Y
RELACIONES
INTERNACIONALES

ASISTENTE
ESPECIALIZADO C

DIRECCION FOMENTO
ECONOMICO Y
RELACIONES
INTERNACIONALES

COORDINADOR

DIRECCION FOMENTO
ECONOMICO Y
RELACIONES
INTERNACIONALES

SUBDIRECTOR

DIRECCION FOMENTO
ECONOMICO Y
RELACIONES
INTERNACIONALES

ASISTENTE A

DIRECCION FOMENTO
ECONOMICO Y
RELACIONES
INTERNACIONALES

ASISTENTE C

DIRECCION FOMENTO
ECONOMICO Y
RELACIONES
INTERNACIONALES

OFICINA DE PASAPORTES

MANTENIMIENTO

JEFE DE PASAPORTES

OFICINA DE PASAPORTES

ASISTENTE
ESPECIALIZADO C

OFICINA DE PASAPORTES

SUPERVISOR

OFICINA DE PASAPORTES

ASISTENTE A

OFICINA DE PASAPORTES

COMISIONADO SRE
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Ndmero
de
plazas

Confianza

Base

Honorarios

DIRECCION DE CULTURA Y
TRADICIONES

DIRECTOR

1

DIRECCION DE CULTURA Y
TRADICIONES

ASISTENTE
ESPECIALIZADO A

DIRECCION DE CULTURA'Y
TRADICIONES

ASISTENTE
ESPECIALIZADO B

DIRECCION DE CULTURA'Y
TRADICIONES

ASISTENTE
ESPECIALIZADO C

DIRECCION DE CULTURA'Y
TRADICIONES

ENCARGADO
OPERATIVO

DIRECCION DE CULTURA'Y
TRADICIONES

JEFE DE DIFUSION

DIRECCION DE CULTURA Y
TRADICIONES

JEFE DE EDUCACION

DIRECCION DE CULTURA Y
TRADICIONES

JEFE DE EDUCACION
RURAL

DIRECCION DE CULTURA'Y
TRADICIONES

JEFE DE EVENTOS

DIRECCION DE CULTURA'Y
TRADICIONES

JEFE DE LOGISTICA

DIRECCION DE CULTURA'Y
TRADICIONES

JEFE DE
TRADICIONES

DIRECCION DE CULTURA Y
TRADICIONES

SUBDIRECTOR

DIRECCION DE CULTURA'Y
TRADICIONES

ASISTENTE A

DIRECCION DE CULTURA Y
TRADICIONES

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE CULTURA'Y
TRADICIONES

ASISTENTE B

DIRECCION DE CULTURA'Y
TRADICIONES

ASISTENTE C

DIRECCION DE CULTURA'Y
TRADICIONES

INTENDENTE

DIRECCION DE CULTURA Y
TRADICIONES

MANTENIMIENTO

DIRECCION DE CULTURA Y
TRADICIONES

PROMOTOR
CULTURAL

DIRECCION DE CULTURA Y
TRADICIONES

RESPONSABLE DE
TALLERES

DIRECCION DE CULTURA'Y
TRADICIONES

SECRETARIA

DIRECCION DE CULTURA'Y
TRADICIONES

TECNICO DE
ILUMINACION Y
SONIDO
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DIRECCION DE CULTURA'Y
TRADICIONES VELADOR 5 5 2

INSTITUTO MUNICIPAL DE
TENCION A LA MUER | TITULAR DEL IMAM 1 1
INSTITUTO MUNICIPAL DE
ATENCION A LA MUJER | SUBDIRECTOR 1 1
INSTITUTO MUNICIPAL DE
ATENCION A LAMUJER | ASISTENTE B 1 . 3
INSTITUTO MUNICIPAL DE | ASISTENTE 5
ATENCION A LA MUJER | ESPECIALIZADO A 3 o
INSTITUTO MUNICIPAL DE | ASISTENTE ,
ATENCION A LA MUJER | ESPECIALIZADO C ), ,
INSTITUTO MUNICIPAL DE
ATENCION A LAMUJER | CHOFERA 1 .
INSTITUTO MUNICIPAL DE
ATENCION A LA MUJER | P3ICOLOGA 1 : 3
CONTRALORIA CONTRALOR 1 1
COORDINADOR
CONTRALORIA ADMINISTRATIVO 1 1
COORDINADOR DE
CONTRALORIA ASUNTOS JURIDICOS | 1
COORDINADOR DE
CONTRALORIA SITUACION 1 1
PATRIMONIAL
CONTRALORIA JEFE DE AUDITORIAS | 1 1
JEFE DE
CONTRALORIA CONTRALORIA 1 1
SOCIAL
JEFE DE
CONTRALORIA DESARROLLO 1 1
INSTITUCIONAL
JEFE DE OBRA
CONTRALORIA e 1 1
JEFE DE QUEJAS Y
CONTRALORIA e 1 1
CONTRALORIA ASISTENTE A 1 1 9
ASISTENTE
CONTRALORIA ESPECIALIZADO C 1 1 1
ENCARGADO DE
CONTRALORIA A s 1 1
ENCARGADO DE
CONTRALORIA UNIDAD 1
INVESTIGADORA 1
CONTRALORIA SECRETARIA 1 1 ;

__JUZGADOMUNICIPAL_|ACTUARO | 1 | 1 | | |
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JUBILADOS JUBILADO AA 1 1

JUBILADOS JUBILADO AAA 1 1
JUBILADO

JUBILADOS ALUMBRADO 1 1

JUBILADOS JUBILADO B 1 1

JUBILADOS JUBILADO C 8 8
JUBILADO

JUBILADOS CONTRALORIA 1 1

JUBILADOS JUBILADO CULTURA 1 1

JUBILADOS JUBILADO D 2 >
JUBILADO

JUBILADOS DESARROLLO SOCIAL| ' 1
JUBILADO

JUBILADOS DESARROLLO 3
URBANO 3

JUBILADOS JUBILADO ECOLOGIA | 15 5

JUBILADOS JUBILADO LIMPIA 18 8
JUBILADO OBRAS

JUBILADOS B o 7 ,
JUBILADO OFICIALIA

JUBILADOS VR 9 .
JUBILADO

JUBILADOS PATRIMONIO ! 1

JUBILADOS JUBILADO POLICIA 26 26
JUBILADO

JUBILADOS PRESIDENCIA 1 1

JUBILADOS JUBILADO RASTRO 3 3
JUBILADO

JUBILADOS SECRETARIA DEL H 1 1

JUBILADOS JUBILADO TESORERIA | 2 >

JUBILADOS JUBILADO TRANSITO | 5 5

Suma 1448 792 652 343

Nota: El presente cuadro desglosa todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica municipal.

Articulo 22. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente
presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto.
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Tabulador de sueldos y salarios

Percepcién mensual bruta

Deducciones

Costo patronal

Total
Total percepcion
percepcion mensual neta
mensual | Mas proporcién
Sueldo neta de aguinaldo y
Plaza base Prestaciones adicionales mensuales 11 Seguridad | Total prima Costo anual
mensual social deducciones vacacional Costo bruto
Total SR Impuesto | mensual
percepcion . sobre bruto
mensual bruta otz némina
Despensa Aguinaldo prlma.
vacacional
Asistente C 11,094.78 B 51653 182.48 12,932.801 1 10785 01110788 9,986.91 1,468.99 012190 |13,15469 | 157.85632
Asistente C 11,094.78 3911 516,53 182.48 12,932.80 1} 107 g8 1 1.107.88 9,986.91 1,468.99 Moo | 1315469 |157.85632
Auxiliar de
Sefializacion | 10,667.97 3911 16073 175.46 12.452.16 11 31 39 01103139 [9.63658 1,366.33 92121336 | 12.66552 | 151.986.25
Director 33.284.66 43913 649,63 54745 37.920.73 | ¢ 011,90 0601190 |[2727275 7,102.31 966560 |38.586.43 | 463.037.13
Director 33.284.66 43913 649,63 54745 37.920.73 | ¢ 011,90 0601190 |[2727275 7,102.31 3166560 |38.58643 | 463.037.13
Encargado de
Sefializacion | 11,603.07 39127207 190.84 13,505.18 11 19596 Of119896  |[10404.11 1,591.25 912306 1373724 | 164.846.88
Oficial de
Transito 11,128.83 4391122027 183.04 12971141 11308 Of111398  [1001485 147718 M anss 1319372 | 15832458
Oficial de
Transito 11,128.83 4391122027 183.04 12971141 11308 Of111398  [1001485 147718 Blomss 1319372 | 15832458
Oficial de
Transito 11,128.83 4391122027 183.04 12971141 11308 Of111398  [1001485 147718 P1oss 11319372 | 15832458
Oficial de
Transito 11,128.83 4391122027 183.04 12971141 11308 Of111398  [1001485 147718 100155058 [13.193.72 | 158.324.58
Oficial de
Transito 11,128.83 4391122027 183.04 12971141 11308 Of111398  [1001485 147718 101002058 [13.193.72 | 158.324.58
Oficial de
Transito 11,128.83 4391122027 183.04 12971141 11308 Of111398  [10,01485 147718 102195058 |13.193.72 | 158.324.58




Percepcidon mensual bruta

Deducciones

Costo patronal

Total
Total percepcion
percepcion mensual neta
mensual | Mas proporcién
Sueldo neta de aguinaldo y
Plaza base Prestaciones adicionales mensuales 11 Seguridad | Total prir.na Eostoanual
mensual social deducciones vacacional Costo ruto
Total Sergi| Impuesto | mensual
percepcion . sobre bruto
mensual bruta otz némina
Despensa Aguinaldo prlma.
vacacional
Oficial de
Transito 11,128.83 391122027 183.04 12971141 11308 Of1,113.98 10,014.85 1,477.18 103100058 |13,193.72 | 158,324.58
Peon 9,137.02 43911 001.87 150.28 10.728.17 ) 574 54 01 77421 8,362.81 1,042.18 10411674 1091091 |130930.93
Peon 9.137.02 391 001.87 150.28 10.728.07 1 794 5 0177421 8.362.81 1,042.18 105018074 1091091 | 13093093
Peon 9.137.02 391 001.87 150.28 10.728.07 1 794 5 0177421 8.362.81 1,042.18 1061 10574 11091091 | 13093093
Peon 9,137.02 B39 001.87 150.28 10.728.07 1 794 5 0177421 8,362.81 1,042.18 107 18074 11091091 | 13093093
Sccretaria 9.430.38 B9 034.03 155.11 11,0852 ¢, 15 0182115 8,609.24 1,101.38 12118861 | 1124713 | 134.965.56
Sccretaria 9.430.38 B9 034.03 155.11 11,0852 ¢, 15 0182115 8,609.24 1,101.38 1318861 | 1124713 | 13496556
Suboficial de
Transito 10,591.36 3911 16133 174.20 12,36589 11 17,66 Ol 101766 9,573.70 1,347.90 483 1257772 | 150.932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 B39 16133 174.20 12,36589 11 17,66 0101766 9,573.70 1,347.90 S 1o83 1257772 | 150.932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 3911 16133 174.20 12,36589 11 17,66 0101766 9,573.70 1,347.90 16151183 1257772 | 150.932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 3911 16133 174.20 12,36589 11 17,66 0101766 9,573.70 1,347.90 U7 o83 1257772 | 150.932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 B9 16133 174.20 12,36589 11 17,66 0101766 9,573.70 1,347.90 8151183 1257772 | 150.932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 B9 16133 174.20 12,36589 11 17,66 0101766 9,573.70 1,347.90 9051183 1257772 | 150.932.65




Percepcidon mensual bruta

Deducciones

Costo patronal

Total
Total percepcion
percepcion mensual neta
mensual | Mas proporcién
Sueldo neta de aguinaldo y
Plaza base Prestaciones adicionales mensuales 11 Seguridad | Total prir.na Eostoanual
mensual social deducciones vacacional Costo ruto
Total.’ Sergi| Impuesto | mensual
percepcion social sobre bruto
mensual bruta némina
Despensa Aguinaldo prlma.
vacacional
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 120 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 121 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 122 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 123 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 124 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 125 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 126 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 127 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 128 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 129 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 130 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 131 211.83 12,577.72 | 150,932.65




Percepcidon mensual bruta

Deducciones

Costo patronal

Total
Total percepcion
percepcion mensual neta
mensual | Mas proporcién
Sueldo neta de aguinaldo y
Plaza base Prestaciones adicionales mensuales 11 Seguridad | Total prir.na Eostoanual
mensual social deducciones vacacional Costo ruto
Total Sergi| Impuesto | mensual
percepcion . sobre bruto
mensual bruta el némina
Despensa Aguinaldo prlma.
vacacional
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 132 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 133 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 134 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 135 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 136 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 137 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 138 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 5,295.68 439 580.67 87.10 6,402.45 327.01 0 327.01 4,968.67 447.42 139 105.91 6,508.36 78,100.32
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 140 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 141 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 142 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 143 211.83 12,577.72 | 150,932.65




Percepcidon mensual bruta

Deducciones

Costo patronal

Total
Total percepcion
percepcion mensual neta
mensual | Mas proporcién
Sueldo neta de aguinaldo y
Plaza base Prestaciones adicionales mensuales 11 Seguridad | Total prir.na Eostoanual
mensual social deducciones vacacional Costo ruto
Total.’ Sergi| Impuesto | mensual
percepcion social sobre bruto
mensual bruta némina
Despensa Aguinaldo prlma.
vacacional
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 144 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 145 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 146 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 147 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 148 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 149 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 150 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 151 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 152 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 153 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 154 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 155 211.83 12,577.72 | 150,932.65




Percepcidon mensual bruta

Deducciones

Costo patronal

Total
Total percepcion
percepcion mensual neta
mensual | Mas proporcién
Sueldo neta de aguinaldo y
Plaza base Prestaciones adicionales mensuales 11 Seguridad | Total prir.na Eostoanual
mensual social deducciones vacacional Costo ruto
Total.’ Sergi| Impuesto | mensual
percepcion social sobre bruto
mensual bruta némina
Despensa Aguinaldo prlma.
vacacional
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 156 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 157 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 158 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 159 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 160 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 161 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 162 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 163 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 164 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 165 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 166 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 167 211.83 12,577.72 | 150,932.65




Percepcidon mensual bruta

Deducciones

Costo patronal

Total
Total percepcion
percepcion mensual neta
mensual | Mas proporcién
Sueldo neta de aguinaldo y
Plaza base Prestaciones adicionales mensuales 11 Seguridad | Total prir.na Eostoanual
mensual social deducciones vacacional Costo ruto
Total.’ Sergi| Impuesto | mensual
percepcion social sobre bruto
mensual bruta némina
Despensa Aguinaldo prlma.
vacacional
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 168 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 169 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 170 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 171 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 172 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 173 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 174 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 175 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 176 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 177 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 178 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 179 211.83 12,577.72 | 150,932.65




Percepcidon mensual bruta

Deducciones

Costo patronal

Total
Total percepcion
percepcion mensual neta
mensual | Mas proporcién
Sueldo neta de aguinaldo y
Plaza base Prestaciones adicionales mensuales 11 Seguridad | Total prima Costo anual
mensual social deducciones vacacional Costo bruto
Total Sergi| Impuesto | mensual
percepcion . sobre bruto
mensual bruta el némina
Despensa Aguinaldo prlma.
vacacional
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 180 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 181 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 182 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 183 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 184 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 185 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 186 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 187 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 188 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 189 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 190 211.83 12,577.72 | 150,932.65
Tecnico en
Ingenieria Vial | 16,693.25 439 1,830.40 274.56 19,237.21 2,272.22 0 2,272.22 14,421.03 2,815.61 191 333.86 19,571.07 |234,852.88




Percepcidon mensual bruta

Deducciones

Costo patronal

Total
Total percepcion
percepcion mensual neta
mensual | Mas proporcién
Sueldo neta de aguinaldo y
Plaza base Prestaciones adicionales mensuales 11 Seguridad | Total prima Costo anual
mensual social deducciones vacacional Costo bruto
Total Sergi| Impuesto | mensual
percepcion . sobre bruto
mensual bruta otz némina
Despensa Aguinaldo prlma.
vacacional
Asistente A 12,500.48 4391 370,67 205.60 14315751 | 376 65 01 1376.65 11,123.83 1,807.11 1058155001 | 1476576 | 177,189.08
Asistente A | 1) 50 4¢ B39 370,67 205.60 145157511 396 65 0137665 |11.123.83 1,807.11 1059155001 | 1476576 |177.189.08
Asistente A | 1) 50 4¢ B39 370,67 205.60 145157511 396 65 0137665 |11.123.83 1,807.11 1060 55001 | 1476576 | 177.189.08
Asistente A 12,500.48 B 37067 205.60 145157511 396 65 011 376.65 11,123.83 1,807.11 1061 55001 | 1476576 | 177.189.08
Asistente A 12,500.48 3911 370,67 205.60 145157511 396 65 011 376.65 11,123.83 1,807.11 1062 55001 | 1476576 | 177,189.08
Asistente A 12,500.48 3911 370,67 205.60 145157511 396 65 011 376.65 11,123.83 1,807.11 1063 55001 | 1476576 |177,189.08
Asistente
Administrativo | 13,461.73 391 476,07 221.41 15,598.20 1| 58197 01 1.581.97 11,879.76 2,038.32 1064156923 | 1586744 | 19040927
Asistente de
Oficina 12,500.48 3911 370,67 205.60 145157511 376,65 O11376.65 11,123.83 1,.807.11 1065 55001 [14,765.76 |177,189.08
Asistente de
Oficina 12,500.48 3911 370,67 205.60 145157511 376,65 O11376.65 11,123.83 1,.807.11 1066 55001 [14,765.76 |177,189.08
Asistente de
Rectora 6,838.48 4391 749 83 112.48 8,139.791 494 86 0 49486 6,343.62 636.45 1067113677 [8276.56 | 99,318.70
Asistente
(E:Spec‘a"zado 15,532.88 391 703.17 255.48 17.930.521 5 02437 01200437 13,508.51 2,536.50 1068 31066 | 18241.18 |218,894.15
Asistente
(E:Spec‘a"zado 15,532.88 B39 703.17 255.48 17.930.521 5 02437 01200437 13,508.51 2,536.50 1069 31066 | 18241.18 |218.894.15
Asistente
Juridico 15,414.02 43911 690.13 253.52 17,796.671 1 995 o8 01199898 13,415.04 2,507.91 1070 f 30828 | 18,104.95 |217,259.40




Percepcidon mensual bruta

Deducciones

Costo patronal

Total
Total percepcion
percepcion mensual neta
mensual | Mas proporcién
Sueldo neta de aguinaldo y
Plaza base Prestaciones adicionales mensuales 11 Seguridad | Total prima Costo anual
mensual social deducciones vacacional Costo bruto
P P social _ bruto
mensual bruta némina
Despensa Aguinaldo prlma.
vacacional
Asistente
Juridico 15,414.02 43911 690.13 253.52 17,796.67 1 1 995 o8 01199898 13,415.04 2,507.91 1071 30828 [ 18,104.95 |217,259.40
Asistente
Juridico 15,414.02 43911 690.13 253.52 17,796.67 1 1 995 o8 01199898 13,415.04 2,507.91 1072 f 30828 [ 18,104.95 |217,259.40
Asistente
Juridico 15,414.02 43911 690.13 253.52 17,796.67 1 1 995 o8 01199898 13,415.04 2,507.91 1073 30828 [ 18,104.95 |217,259.40
Asistente
Juridico 15,414.02 43911 690.13 253.52 17,796.67 1 1 995 o8 01199898 13,415.04 2,507.91 1074 30828 [ 18,104.95 |217,259.40
Ayudantia 19,913.82 3915 183.53 327.53 228638915 960,14 012960.14 16,953.69 3,590.27 1076 39 28 | 2326216 |279,145.97
Ayudantia 19,913.82 43915 183.53 327.53 22863891 5 960 14 012.960.14 16,953.69 3,590.27 10771 30828 | 2326216 | 279,145.97
Ayudantia 18,846.78 43915 066.53 309.98 21,6230 f ) 735 55 01273220 |16.114.57 3,333.61 1078 [ 37604 [22,039.23 | 264.470.80
Ayudantia 19.913.82 43915 18353 327,53 22.863.89 | ) 960,14 01206014 | 16.953.69 3,590.27 1079 [ 398 58 | 23262.16 |279.145.97
Coordinador
J(;’li‘llgf:; 54,024.75 4391592377 888.57 61,276.08 | 1} 916.86 Ol 1191686 |[42.107.90 14,092.26 1080 ) 08050 |62.356.58 |748.278.94
Director 33.284.66 43913 649,63 54745 37.920.73 | ¢ 011,90 0601190 |[2727275 7,102.31 1081 | cos.60 | 3858643 |463.037.13
Director
Administrativo | 33,284.66 43913 649.63 547.45 37.920.73 | ¢ 011.90 601190 |[2727275 7,102.31 1082 | G6s.60 | 3858643 |463.037.13
Director de
gg;”c‘o“ al 133 784,66 43913 649,63 547.45 37,920.73 | 6,011.90 01601190 |27272.75|7.10231 1083 | c65.69 |38.586.43 | 463,037.13




Percepcidon mensual bruta

Deducciones

Costo patronal

Total
percepcion
mensual neta
mas proporciéon
Sueldo de aguinaldo y
base Prestaciones adicionales mensuales 11 Seguridad | Total prima Costo anual
mensual social deducciones vacacional Costo bruto
i ruto
mensual bruta otz némina
Total
percepcion
Plaza Despensa Aguinaldo prlma. mensual
vacacional neta
Director de
izz;‘aopde 33,284.66 43913 649.63 547.45 37.920.73 | ¢ 011.90 0601190 27272.75 7,102.31 1084 | cos.60 | 3858643 |463.037.13
Director 439 31,473.57 0 5,585.93 1085
Juridico 27,559.42 3,021.87 453.28 1307 4 66533 4,665.33 22,894.10 62 551.19  |32,024.76 |384,297.11
Encargado
/C\(c’gtvrglde 12,531.79 391137410 206.12 14351011 30334 0138334 11,148.46 1.814.64 1086 55064 | 14.801.64 |177.619.71
Encargado de
Informatica 15,411.58 4391 689.87 253.48 17.793.93 1| 998 46 01199846 13,413.12 2,507.33 1087130823 [18.102.16 |217,225.95
Encargado de
Psicologia 13,868.48 391 52067 228.10 16,056.25 1 | 668 85 01 1,668.85 12,199.63 2,136.16 1088157737 [ 1633362 | 196,003.40
Encargado de
Recursos 20,559.52 391905433 338.15 23,591.00 f 5 595 06 013,008.06 17,461.46 3,745.58 1089 41119 [24.002.19 | 28802632
Humanos
Encargado del
Mantenimiento | 15 414 o) 43911 690.13 253.52 17,796.67 1 1 995 o8 01199898 13,415.04 2,507.91 1090 358 28 [ 18,104.95 |217,259.40
del Edificio
Encargado
Paquete 12,531.79 391137410 206.12 14551011 30334 0138334 11,148.46 1,814.64 191 55064 | 14,801.64 |177,619.71
Materiales
Inspector 8.505.92 39193267 139.90 10.01749 1 676 78 067628 7.829.64 915.08 109215012 | 10.87.61 | 12225126
Inspector 8,505.92 39193267 139.90 10.017.49 ] 676 28 Ol 676.28 7,829.64 915.08 193 17002 | 10.187.61 | 12225126




Percepcidon mensual bruta

Deducciones

Costo patronal

Total
percepcion
mensual neta
mas proporciéon
Sueldo de aguinaldo y
base Prestaciones adicionales mensuales 11 Seguridad | Total prima Costo anual
mensual social deducciones vacacional Costo bruto
i ruto
mensual bruta otz némina
Total
percepcion
Plaza Despensa Aguinaldo prlma. mensual
vacacional neta
Intendente 7,751.70 439 [ 249,97 127.50 16816 | 59, 5y 01 59422 7,157.47 77919 10941 15503 [9323.19 |111,878.30
Intendente 7.751.70 439184997 127.50 916816 | 594 59 05942 7.157.47 779.19 1095115503 [9323.19 | 111.878.30
Intendente 7.751.70 439184997 127.50 916816 | 594 59 05942 7.157.47 779.19 10915503 [9323.19 | 111.878.30
Intendente 7,751.70 4391849 97 127.50 016816 | 504 59 05942 7,157.47 779.19 197115503 [9323.19 | 111.878.30
Intendente 7,751.70 4391849 97 127.50 916816 | 594 5» 0159422 7,157.47 779.19 1098 115503 [9323.19 |111,878.30
Intendente 7,751.70 4391849 97 127.50 916816 | 594 5» 0159422 7,157.47 779.19 1099115503 [9323.19 | 111,878.30
Jefatura de
Inteligencia 27,559.42 4391302187 45328 3LAT3ST 4 66533 01466533 22,894.10 5,585.93 1001 55119 [32.02476 |384297.11
Juez
Calificador 13,453.82 4391 47520 22128 15,589.30 1| 55 78 01158028 11,873.54 2,036.42 101 56908 | 15.85838 | 190,300.57
Juez
Calificador 13.453.82 3911 47520 22128 15.589.301 § 550 95 0158028 | 11.873.54 2,036.42 1102 56008 | 1585838 |190300.57
Juez
Calificador 13.453.82 3911 47520 22128 15.589.3011 § 550 95 0158028 | 11.873.54 2,036.42 1103 56008 | 1585838 |190300.57
Medico 15,532.88 B 703,17 255.48 17.930.521 5 47437 01200437 13,508.51 2,536.50 104151066 | 1824118 |218.894.15
Monitorista 14.848.27 391 62810 24422 17,139.591') ¢7¢ 14 0187814 | 12970.14 2,371.83 105159697 | 17.456.55 |209.478.63
Monitorista 14.848.27 3911 62810 24422 17,139.591') ¢7¢ 14 0187814 | 12970.14 2,371.83 1106 {59697 | 17.456.55 |209.478.63
Monitorista 14.848.27 391 628.10 24422 17159591} ¢7¢ 14 01187814 |12970.14 2,371.83 1071 29697 | 1745655 | 209.478.63
Monitorista 14,848.27 43911 628.10 24422 17,1959 |} 678 14 0187814 | 12.970.14 2,371.83 1108 [ 29697 | 17.456.55 |209.478.63




Percepcidon mensual bruta

Deducciones

Costo patronal

Total
percepcion
mensual neta
mas proporciéon
Sueldo de aguinaldo y
base Prestaciones adicionales mensuales 11 Seguridad | Total prima Costo anual
mensual social deducciones vacacional Costo bruto
i ruto
mensual bruta otz némina
Total
percepcion
Plaza Despensa Aguinaldo prlma. mensual
vacacional neta
Operador 17,132.83 4391 378 60 281.79 19.732.221 5 366 12 012366.12 14,766.71 2,921.35 1091 300 66 | 20,074.88 | 240,898.54
Operador 17.132.83 3911 97860 28179 19.732221 ) 366 12 01236612 |14766.71 2.921.35 0 30066 | 2007488 |240.898.54
Operador 17.132.83 3911 97860 28179 19.732221 ) 366 12 01236612 |14766.71 2.921.35 W 3066 [20,074.88 | 240,898.54
Operador 17,132.83 3911 97860 281.79 19.732221 ) 366 12 01236612 14,766.71 2,921.35 2 3066 | 2007488 |240.898.54
Operador 17,132.83 3911 97860 281.79 19.732221 5 366 12 012 366.12 14,766.71 2,921.35 3 30066 |20074.88 |240,898.54
Operador 17,132.83 3911 97860 281.79 19.732221 5 366 12 012 366.12 14,766.71 2,921.35 4 5066 |20,074.88 |240,898.54
Operador 17,132.83 4391 378 60 281.79 19.732.221 5 366 12 012366.12 14,766.71 2,921.35 S 3066 [20,074.88 |240,898.54
Promotor de
Prevencion 14,298 34 43911 567.80 235.17 16,540.3111 4 760 67 01176067  |12.537.67 2,239.55 116 {56597 | 1682627 |201,915.27
Promotor de
Prevencion 14,298 34 391 567.80 235.17 16,540.31 1 760,67 01 1.760.67 12,537.67 2,239.55 7 597 | 16.82627 |201,915.27
Secretario de
}S)i%;'irc‘gad 95,739.63 43911049777 1,574.67 108,251.06 f 5 888 37 012488837 [70:851.26 29,113.38 9 91479 [ 110,165.86 | 1,321,990.28
Secretario
Particular 20,516.05 4391524957 337.44 23,542.05 [ 5 8¢ 77 Of308877  [17.427.28 3,735.13 12041032 |23.95237 | 28742845
Subdirector | 7 559 47 3913 00187 45328 3LAT3.S5T | 66533 O 466533 |22.894.10 3,585.93 120 551 19 [ 3200476 | 38429711
Subdirector
Administrativo | 27,559.42 391300187 4538 3LAT3.5T [ 4 66533 Ol466533  [22:894.10 3,585.93 122 55119 [32.02476 |384.297.11




Supervisor | ¢ 959 9 91007887 [311.83 21.788.96 1 575604 01275624 [16203.02 336067 125 379.00  [22.168.15 [266,017.75
Supervisor | 20,559.52 91005433 |338.15 23591001 309806 01309806 | 1746146 3,745.58 124 41119 |24,002.19 | 28802632
Supervisor | ) 559 59 439525433 338.15 2359100 | 5 903 06 01300806 |17.461.46 3,745.58 125 (41119 | 2400219 |288,02632
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Total.’ Total
percepcion | percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo Prestaciones adicionales mensuales 11 neta mas
base _— proporcién de
ota q
aguinaldo
DR percepcién Otros Seguridad | Total gprima Y Seguridad In';r())lg(::to COStOI
mensual conceptos social deducciones : social . UISIECE
vacacional némina bruto
bruta
. prima
Plaza Despensa | Aguinaldo vacacional
2do
ggg[zrt‘i‘iinte 13,183.87 43911 445.60 21684 11598531 | 1,522.62 01152262 11,661.25 1.971.49 87126368 | 15,548.99 186,587.87
2do
gggﬁz‘tﬁme 13,183.87 43911 445.60 21684 | 1598531 | 1,522.62 0115262 |11,661.25 1.971.49 88126368 | 15,548.99 186,587.87
2do
Comandante 5 ¢ ¢ 43911 445.60 21684 1158531 | 152262 0152262 | 11.66125 197149 89126368 | 1554899 186,587.87
Operativo
Asistente € | 1) 594 78 391121653 18248 11593280 |1.107.88 01110788  |9.98691 1,468.99 9012190 |13.154.69 157,856.32
Asistente €| 1) 594 78 391121653 18248 11593280 |1.107.88 01110788  |9.98691 1,468.99 M 2190 |13.154.69 157,856.32
Auxiliar de
Sefializacion | 10,667.97 BN 16073 17546 115 45016 | 1.03139 01103139 9,636.58 1,366.33 2121336 | 12.66552 151,386.25
Comandante
Administrativo | 13,183.87 3911 44560 21684 11598531 | 152262 01152062 11,661.25 1,971.49 B 126368 | 1554899 186,587.87
Diregtor 33,284.66 4393 649,63 4745 13792073 | 6,011.90 916,011.90 27,272.75 7,102.31 9166560 | 38,586.43 463,037.13
Diregtor 33,284.66 43913 649.63 4745 |39 92073 | 6,011.90 0601190 |2727275 7,102.31 9166560 | 38.586.43 463,037.13
Encargado de
Sefalizacion | 11,603.07 39127207 19084 113 505,18 | 1.198.96 01119896 |10404.11 1,591.25 9123206 |13.73724 164,846.88




Percepcion mensual bruta

Deducciones

Total

Costo patronal

» Total
percepcion percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo Prestaciones adicionales mensuales 11 neta mas
base Total proporcion de
ota q
aguinaldo Cost
e percepcion Otros Seguridad | Total s : Y Seguridad Impuesto 0sto
: _ prima : sobre mensual
mensual conceptos social deducciones el social .
nomina bruto
bruta
. rima
Plaza Despensa | Aguinaldo sacacional
Oficial de
Transito 11,128.83 391122027 18304 11997114 [ 111398 01111398 10,014.85 1,477.18 N onss |13.19372 158,324.58
Oficial de 439 183.04 0 1,477.18 98 158,324.58
Transito 11,128.83 1,220.27 : 12,971.14 | 1,113.98 1,113.98 10,014.85 I 22258 | 13,193.72 akd
Oficial de
Transito 11.128.83 391 20027 183.04 {15 97114 | 1.113.98 01111398 |10,014385 1,477.18 10058 13,9372 158,324.58
Oficial de
Transito 11,128.83 4391 92027 183.04 {5 97104 [1,113.98 01 1,113.08 10,014.85 1.477.18 101,758 |13,193.72 158,324.58
Oficial de
Transito 11,128.83 4391122027 18304 11997114 [ 111308 01111398 |10.014385 1477.18 10102058 | 1319372 158,324.58
Oficial de 439 183.04 0 1,477.18 102 158,324.58
Transito 11,128.83 1,220.27 : 12,971.14 | 1,113.98 1,113.98 10,014.85 A 22258 | 13,193.72 et
Oficial de 439 183.04 0 1,477.18 103 158,324.58
Transito 11,128.83 1,220.27 : 12,971.14 | 1,113.98 1,113.98 10,014.85 A 22258 | 13,193.72 akd
Peon 9,137.02 3911 001.87 15028 116728 17 [ 774.21 0177421 8,362.81 1,042.18 104118074 |1091091 130,930.93
Peon 9,137.02 3911 001.87 15028 116728 17 [ 774.21 0177421 8,362.81 1,042.18 105018074 |1091091 130,930.93
Peon 9,137.02 4391 001.87 15028 {10 79817 77421 01 77421 8,362.81 1,042.18 106116574 | 10,9101 130,930.93
Peon 9.137.02 3911 001.87 15028 110708 17 | 77421 01 77421 8.362.81 1,042.13 107118074 | 1091091 130,930.93
Primer Oficial | 1 595 o7 39110707 19084 113 50518 | 1.198.96 01119896 |10404.11 1,591.25 10812306 |13.73724 164,846.88
Primer Oficial | |} ¢4 o7 B9 0707 19084 113 50518 | 1.198.96 01 1.198.96 10,404.11 1,91.25 1972306 |1373724 164,846.88
Primer Oficial | |} (45 7 B9 97207 19084 113 50518 | 1.198.96 01 1,198.96 10,404.11 1,91.25 10723506 |13.73724 164,846.88
Primer Oficial | |} (45 7 B9 97207 19084 113 50518 | 1.198.96 01 1,198.96 10,404.11 1,91.25 9306 | 1373704 164,846.88
Secretaria 9,430.38 4391 034.03 IS0 05852 | 821.15 ) 82115 8,609.24 1,101.38 2018861 | 1124713 134,965.56




Percepcion mensual bruta

Deducciones

Total

Costo patronal

» Total
percepcion percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo Prestaciones adicionales mensuales 11 neta mas
base pr— proporcién de
ota )
aguinaldo Cost
e percepcion Otros Seguridad | Total s : Y Seguridad Impuesto 0sto
: _ prima : sobre mensual
mensual conceptos social deducciones el social .
nomina bruto
bruta
. prima
Plaza Despensa | Aguinaldo vacacional
Secretaria 9.430.38 4391103403 155111 sg.50 | 821.15 082115 8,609.24 1,101.38 13118861 | 1124713 134,965.56
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 114 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 115 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 116 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 391 16133 17420 11536589 | 1.017.66 01101766 |9.573.70 1,347.90 o183 |1257772 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 3911 16133 174.20 1 15 36589 | 1,017.66 1101766 |9.573.70 1,347.90 8151183 |12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 119 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 120 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 121 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 122 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 391 16133 17420 11536589 | 1.017.66 01101766 |9.573.70 1,347.90 12008 |1257772 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 391 16133 17420 11536589 | 1.017.66 01101766 |9.573.70 1,347.90 240083 | 1257772 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 125 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 126 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 127 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 128 211.83 12,577.72 150,932.65




Percepcion mensual bruta

Deducciones

Total

Costo patronal

» Total
percepcion percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo Prestaciones adicionales mensuales 11 neta mas
base pr— proporcién de
ota .
aguinaldo
R percepcion Otros Seguridad | Total . : Y Seguridad Impuesto Costo
: _ prima : sobre mensual
mensual conceptos social deducciones el social .
nomina bruto
bruta
. rima
Plaza Despensa | Aguinaldo sacacional
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 | 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 129 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 | 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 130 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 | 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 131 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 | 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 132 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 391 16133 17420 11536589 | 1.017.66 01101766 |9.573.70 1,347.90 1318 |12s7772 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 391 16133 17420 11536589 | 1.017.66 01101766 |9.573.70 1,347.90 B340 | 1257772 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 | 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 135 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 | 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 136 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 | 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 137 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 | 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 138 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 5.295.68 4391 580,67 87.10 1 ¢ 40045 |327.01 01 327.01 4,968.67 447.42 139010501 | 650836 78,100.32
Suboficial de
Transito 10,591.36 391 16133 17420 11536589 | 1.017.66 01101766 |9.573.70 1,347.90 140151183 | 1257772 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 | 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 141 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 | 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 142 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 | 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 143 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 | 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 144 211.83 12,577.72 150,932.65




Percepcion mensual bruta

Deducciones

Total

Costo patronal

» Total
percepcion percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo Prestaciones adicionales mensuales 11 neta mas
base pr— proporcién de
ota )
aguinaldo Cost
e percepcion Otros Seguridad | Total s : Y Seguridad Impuesto 0sto
: _ prima : sobre mensual
mensual conceptos social deducciones el social .
nomina bruto
bruta
. prima
Plaza Despensa | Aguinaldo vacacional
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 | 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 145 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 146 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 147 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 148 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 391 16133 17420 11536589 | 1.017.66 01101766 |9.573.70 1,347.90 1900183 |1257772 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 4391 116133 174.20 1 15 365.80 | 1,017.66 01 1017.66 | 9.573.70 1,347.90 50001183 | 12.577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 | 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 151 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 152 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 153 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 154 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 391 16133 17420 11536589 | 1.017.66 01101766 |9.573.70 1,347.90 15051183 |1257772 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 391 16133 17420 11536589 | 1.017.66 01101766 |9.573.70 1,347.90 156151183 |1257772 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 | 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 157 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 158 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 159 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 160 211.83 12,577.72 150,932.65




Percepcion mensual bruta

Deducciones

Total

Costo patronal

» Total
percepcion percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo Prestaciones adicionales mensuales 11 neta mas
base pr— proporcién de
ota )
aguinaldo Cost
e percepcion Otros Seguridad | Total s : Y Seguridad Impuesto 0sto
: _ prima : sobre mensual
mensual conceptos social deducciones el social .
nomina bruto
bruta
. prima
Plaza Despensa | Aguinaldo vacacional
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 | 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 161 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 162 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 163 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 164 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 391 16133 17420 11536589 | 1.017.66 01101766 |9.573.70 1,347.90 165171183 | 1257772 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 4391 116133 174.20 1 15 365.80 | 1,017.66 01 1017.66 | 9.573.70 1,347.90 16651183 | 12.577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 | 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 167 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 168 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 169 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 170 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 391 16133 17420 11536589 | 1.017.66 01101766 |9.573.70 1,347.90 01183 1257772 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 391 16133 17420 11536589 | 1.017.66 01101766 |9.573.70 1,347.90 2008 |1257772 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 | 1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 173 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 174 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 175 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 176 211.83 12,577.72 150,932.65




Percepcion mensual bruta

Deducciones

Total

Costo patronal

» Total
percepcion percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo Prestaciones adicionales mensuales 11 neta mas
base pr— proporcién de
ota )
aguinaldo Cost
e percepcion Otros Seguridad | Total s : Y Seguridad Impuesto 0sto
: _ prima : sobre mensual
mensual conceptos social deducciones el social .
nomina bruto
bruta
. rima
Plaza Despensa | Aguinaldo sacacional
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 177 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 178 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 179 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 180 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 391 16133 17420 11536589 | 1.017.66 01101766 |9.573.70 1,347.90 Bl |12s57772 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 3911 16133 174.20 1 15 36589 | 1,017.66 1101766 |9.573.70 1,347.90 82151183 |12577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 183 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 184 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 185 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 186 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 391 16133 17420 11536589 | 1.017.66 01101766 |9.573.70 1,347.90 87183 |1257772 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 391 16133 17420 11536589 | 1.017.66 01101766 |9.573.70 1,347.90 188170183 |1257772 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 189 211.83 12,577.72 150,932.65
Suboficial de
Transito 10,591.36 439 1,161.33 174.20 12,365.89 |1,017.66 0 1,017.66 9,573.70 1,347.90 190 211.83 12,577.72 150,932.65
Tecnico en
Ingenieria Vial | 16,693.25 439 1,830.40 274.56 19,237.21 |2,272.22 0 2,272.22 14,421.03 2,815.61 191 333.86 19,571.07 234,852.88
Comisario 56,544.00 4391 6.200.00 93000 | 64 113.00 | 12,672.63 Ol 1267263 | 4387137 14,943.33 8141 1 13088 | 65,243.88 782,926.56




Percepcion mensual bruta

Deducciones

Total

Costo patronal

» Total
percepcion percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo Prestaciones adicionales mensuales 11 neta mas
base Total proporcién de
ota q
aguinaldo Costo
e percepcion Otros Seguridad | Total s : Y Seguridad Impuesto 0%
: _ prima : sobre mensual
mensual conceptos social deducciones el social .
nomina bruto
bruta
. rima
Plaza Despensa | Aguinaldo sacacional
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 815137112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 81635112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 817135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 012.136.12 13,919.94 2,662.35 818137112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 819137112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 820137112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1¢ 51968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 821137112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 822135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 823135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 012.136.12 13,919.94 2,662.35 824137112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 825132112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 1 1051968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 826137112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 827132112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 82835112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 829135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1551968 |2,136.12 0] 2.136.12 13,919.94 2,662.35 83032112 | 18.840.80 226,089.58




Percepcion mensual bruta

Deducciones

Total

Costo patronal

» Total
percepcion percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo Prestaciones adicionales mensuales 11 neta mas
base Total proporcién de
ota q
aguinaldo Cost
e percepcion Otros Seguridad | Total s : Y Seguridad Impuesto 0sto
: _ prima : sobre mensual
mensual conceptos social deducciones el social .
nomina bruto
bruta
. rima
Plaza Despensa | Aguinaldo sacacional
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 8113112 | 1884080 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 82135112 | 1884080 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 83135112 |18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 012.136.12 13,919.94 2,662.35 84132112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 85132112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 836137112 |18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1¢ 51968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 87132112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 838135112 |18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 839135112 |18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 012.136.12 13,919.94 2,662.35 840135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 841137112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 1 1051968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 842137112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 843132112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 844135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 845135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1551968 |2,136.12 0] 2.136.12 13,919.94 2,662.35 846 32112 | 18.840.80 226,089.58




Percepcion mensual bruta

Deducciones

Total

Costo patronal

» Total
percepcion percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo Prestaciones adicionales mensuales 11 neta mas
base Total proporcién de
ota q
aguinaldo Costo
e percepcion Otros Seguridad | Total s : Y Seguridad Impuesto
: _ prima : sobre mensual
mensual conceptos social deducciones el social .
nomina bruto
bruta
. rima
Plaza Despensa | Aguinaldo sacacional
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 847132112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 848 135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 849135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 012.136.12 13,919.94 2,662.35 850135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 851137112 | 1884080 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 852132112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1¢ 51968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 833132112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 854135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 855132112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 012.136.12 13,919.94 2,662.35 856132112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 857132112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 1 1051968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 858132112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 89132112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 860 35112 |18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 861 35112 |18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1551968 |2,136.12 0] 2.136.12 13,919.94 2,662.35 862132112 | 18.840.80 226,089.58




Percepcion mensual bruta

Deducciones

Total

Costo patronal

» Total
percepcion percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo Prestaciones adicionales mensuales 11 neta mas
base Total proporcién de
ota q
aguinaldo Costo
e percepcion Otros Seguridad | Total s : Y Seguridad Impuesto 0
: _ prima : sobre mensual
mensual conceptos social deducciones el social .
nomina bruto
bruta
. rima
Plaza Despensa | Aguinaldo sacacional
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 863137112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 864135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 865135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 012.136.12 13,919.94 2,662.35 866137112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 867132112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 868 32112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1¢ 51968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 869132112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 87035112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 871135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 012.136.12 13,919.94 2,662.35 872137112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 873132112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 1 1051968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 874132112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 875132112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 876 135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 877132112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1551968 |2,136.12 0] 2.136.12 13,919.94 2,662.35 878 32112 | 18.840.80 226,089.58




Percepcion mensual bruta

Deducciones

Total

Costo patronal

» Total
percepcion percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo Prestaciones adicionales mensuales 11 neta mas
base Total proporcién de
ota q
aguinaldo Costo
e percepcion Otros Seguridad | Total s : Y Seguridad Impuesto 0%
: _ prima : sobre mensual
mensual conceptos social deducciones el social .
nomina bruto
bruta
. rima
Plaza Despensa | Aguinaldo sacacional
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 879132112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 880 35112 |18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 81135112 |18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 012.136.12 13,919.94 2,662.35 8213112 | 18840580 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 883132112 | 1884080 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 884132112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1¢ 51968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 885132112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 836 35112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 87135112 |18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 012.136.12 13,919.94 2,662.35 888137112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 889137112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 1 1051968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 890137112 |18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 891137112 | 1884080 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 892135112 |18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 893135112 |18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1551968 |2,136.12 0] 2.136.12 13,919.94 2,662.35 894132112 | 18.840.80 226,089.58




Percepcion mensual bruta

Deducciones

Total

Costo patronal

» Total
percepcion percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo Prestaciones adicionales mensuales 11 neta mas
base Total proporcién de
ota q
aguinaldo Costo
e percepcion Otros Seguridad | Total s : Y Seguridad Impuesto 0%
: _ prima : sobre mensual
mensual conceptos social deducciones el social .
nomina bruto
bruta
. rima
Plaza Despensa | Aguinaldo sacacional
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 895137112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 896 (35112 |18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 897135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 012.136.12 13,919.94 2,662.35 898132112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 899137112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 900131 12 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1¢ 51968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 0T 35112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 902135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 903135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 012.136.12 13,919.94 2,662.35 90413112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 90513112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 1 1051968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 906 (3112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 0713112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 908135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 909135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1551968 |2,136.12 0] 2.136.12 13,919.94 2,662.35 M0 (55112 | 18.840.80 226,089.58




Percepcion mensual bruta

Deducciones

Total

Costo patronal

» Total
percepcion percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo Prestaciones adicionales mensuales 11 neta mas
base Total proporcién de
ota q
aguinaldo Costo
R percepcion Otros Seguridad | Total . ; Y Seguridad Impuesto 03
: _ prima : sobre mensual
mensual conceptos social deducciones el social .
nomina bruto
bruta
. rima
Plaza Despensa | Aguinaldo sacacional
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 M 3112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 1213112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 13112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 012.136.12 13,919.94 2,662.35 M4 112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 M5 (3112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 91613112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1¢ 51968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 N7 3112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 813112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 13112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 012.136.12 13,919.94 2,662.35 20 (3112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 21 3112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 1 1051968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 2213112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 9233112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 24135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 92513112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1551968 |2,136.12 0] 2.136.12 13,919.94 2,662.35 926 (35112 | 18.840.80 226,089.58




Percepcion mensual bruta

Deducciones

Total

Costo patronal

» Total
percepcion percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo Prestaciones adicionales mensuales 11 neta mas
base Total proporcién de
ota q
aguinaldo Cost
e percepcion Otros Seguridad | Total s : Y Seguridad Impuesto 0sto
: _ prima : sobre mensual
mensual conceptos social deducciones el social .
nomina bruto
bruta
. rima
Plaza Despensa | Aguinaldo sacacional
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 273112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 928135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 929135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 012.136.12 13,919.94 2,662.35 3013112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 B 3112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 B2L31 120 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1¢ 51968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 9333112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 B4 112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 3513112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 012.136.12 13,919.94 2,662.35 3613112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 BT 3112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 1 1051968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 3813112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 B9 3112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 940135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 1112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1551968 |2,136.12 0] 2.136.12 13,919.94 2,662.35 942 (3112 | 18.840.80 226,089.58




Percepcion mensual bruta

Deducciones

Total

Costo patronal

» Total
percepcion percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo Prestaciones adicionales mensuales 11 neta mas
base Total proporcién de
ota q
aguinaldo Costo
e percepcion Otros Seguridad | Total s : Y Seguridad Impuesto 0
: _ prima : sobre mensual
mensual conceptos social deducciones el social .
nomina bruto
bruta
. rima
Plaza Despensa | Aguinaldo sacacional
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 93 3112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 441112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 9513112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 012.136.12 13,919.94 2,662.35 946 35112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 9473112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 948 3112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1¢ 51968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 9913112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 0135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 Bl m112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 012.136.12 13,919.94 2,662.35 32[31 12 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 9533112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 1 1051968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 B4 3112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 9353112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 93613112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 ST 3112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1551968 |2,136.12 0] 2.136.12 13,919.94 2,662.35 938 (30112 | 18.840.80 226,089.58




Percepcion mensual bruta

Deducciones

Total

Costo patronal

» Total
percepcion percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo Prestaciones adicionales mensuales 11 neta mas
base Total proporcién de
ota q
aguinaldo Costo
e percepcion Otros Seguridad | Total s : Y Seguridad Impuesto 0%
: _ prima : sobre mensual
mensual conceptos social deducciones el social .
nomina bruto
bruta
. rima
Plaza Despensa | Aguinaldo sacacional
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 29 3112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 960135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 91135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 012.136.12 13,919.94 2,662.35 923112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 963 3112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 964135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1¢ 51968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 96535112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 966135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 967135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 012.136.12 13,919.94 2,662.35 968 5112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 96913112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 1 1051968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 970 35112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 3112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 9213112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 13112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1551968 |2,136.12 0] 2.136.12 13,919.94 2,662.35 95 32112 | 18.840.80 226,089.58




Percepcion mensual bruta

Deducciones

Total

Costo patronal

» Total
percepcion percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo Prestaciones adicionales mensuales 11 neta mas
base Total proporcién de
ota q
aguinaldo Costo
e percepcion Otros Seguridad | Total s : Y Seguridad Impuesto 0
: _ prima : sobre mensual
mensual conceptos social deducciones el social .
nomina bruto
bruta
. rima
Plaza Despensa | Aguinaldo sacacional
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 9763112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 13112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 13112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 012.136.12 13,919.94 2,662.35 9913112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 980 [ 12 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 B2 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1¢ 51968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 98213112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 98313112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 %41 3112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 012.136.12 13,919.94 2,662.35 9851112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 11251968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 98613112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 1 1051968 [2.136.12 01213612 |1391994 2,662.35 B7 3112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 1051968 |2.136.12 01213612 13,919.94 2,662.35 9813112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 9913112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 3911 760.53 264.08 | 10510968 |2,136.12 01213612 |13.919.94 2,662.35 90135112 | 18.840.80 226,089.58
Policia 16,056.06 43911 760.53 264.08 | 1551968 |2,136.12 0] 2.136.12 13,919.94 2,662.35 P 3112 | 18.840.80 226,089.58




Percepcion mensual bruta

Deducciones

Total

Costo patronal

» Total
percepcion percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo Prestaciones adicionales mensuales 11 neta mas
base Total proporcion de
ota q
aguinaldo
R percepcion Otros Seguridad | Total . ; Y Seguridad Impuesto Costo
: _ prima : sobre mensual
mensual conceptos social deducciones el social .
nomina bruto
bruta
) rima
Plaza Despensa | Aguinaldo sacacional
Policia 16,056.06 43911 760.53 26408 1 1551968 |2,136.12 012.136.12 13,919.94 2,662.35 92135112 | 1884080 226,089.58
Policia
Primero 27,501.66 439 3,015.53 452.33 31,408.53 |4,651.74 0 4,651.74 22,849.92 3,570.64 993 550.03 31,958.56 383,502.73
Policia
Primero 27,501.66 439 3,015.53 452.33 31,408.53 |4,651.74 0 4,651.74 22,849.92 3,570.64 994 550.03 31,958.56 383,502.73
Policia
Primero 27,501.66 439 3,015.53 452.33 31,408.53 |4,651.74 0 4,651.74 22,849.92 3,570.64 995 550.03 31,958.56 383,502.73
Policia
Primero 27,501.66 43913 915,53 45233 | 31 40853 | 4,651.74 0465174 | 22,8499 3,570.64 99155003 |31,95856 383,502.73
Policia
Primero 27,501.66 43913 915,53 45233 | 31 40853 | 4,651.74 0465174 | 22,8499 3,570.64 997155003 |31,95856 383,502.73
Policia
Primero 27,501.66 439 3,015.53 452.33 31,408.53 |4,651.74 0 4,651.74 22,849.92 3,570.64 998 550.03 31,958.56 383,502.73
Policia
Primero 27,501.66 439 3,015.53 452.33 31,408.53 |4,651.74 0 4,651.74 22,849.92 3,570.64 999 550.03 31,958.56 383,502.73
Policia
Segundo 22,941.66 439 2,515.53 37733 26,273.53 | 3,606.88 0 3,606.88 19,334.78 4,362.88 1000 458.83 26,732.36 320,788.33
Policia
Segundo 22,941.66 439 2,515.53 377.33 26,273.53 | 3,606.88 0 3,606.88 19,334.78 4,362.88 1001 458.83 26,732.36 320,788.33
Policia
Segundo 22.941.66 43915 515,53 37733 1 5697353 | 3,606.88 01360688 |19334.78 4,362.88 10021 4ss 83 | 26.73236 320,788.33
Policia
Segundo 22,941.66 43915 515,53 37733 1 56 97353 | 3,606.88 01360688 |19.334.78 4,362.88 1003 ] 45583 | 2673236 320,788.33
Policia
Segundo 22,941.66 439 2,515.53 377.33 26,273.53 | 3,606.88 0 3,606.88 19,334.78 4,362.88 1004 458.83 26,732.36 320,788.33
Policia
Segundo 22,941.66 439 2,515.53 37733 26,273.53 | 3,606.88 0 3,606.88 19,334.78 4,362.88 1005 458.83 26,732.36 320,788.33
Policia
Segundo 22,941.66 439 2,515.53 37733 26,273.53 | 3,606.88 0 3,606.88 19,334.78 4,362.88 1006 458.83 26,732.36 320,788.33
Policia
Segundo 22,941.66 439 2,515.53 377.33 26,273.53 | 3,606.88 0 3,606.88 19,334.78 4,362.88 1007 458.83 26,732.36 320,788.33




Percepcion mensual bruta

Deducciones

Total

Costo patronal

» Total
percepcion percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo Prestaciones adicionales mensuales 11 neta mas
base pr— proporcién de
ota q
aguinaldo
R percepcion Otros Seguridad | Total . : Y Seguridad Impuesto Costo
: _ prima : sobre mensual
mensual conceptos social deducciones el social .
nomina bruto
bruta
. rima
Plaza Despensa | Aguinaldo sacacional
Policia 439 377.33 0 4,362.88 1008 320,788.33
Segundo 22.941.66 2,515.53 : 26,273.53 | 3,606.88 3,606.88 19,334.78 0% 458.83 | 26,732.36 »/0F.
Policia
Segundo 22,941.66 4391551553 37733 19697353 | 3,606.88 013 606.88 19,334.78 4,362.88 10091 4583 [ 26,732.36 320,788.33
Policia
Segundo 22,941.66 4391551553 37733 19697353 | 3,606.88 013 606.88 19,334.78 4,362.88 10101 4583 [ 26,732.36 320,788.33
Policia
Segundo 22,941.66 391551553 37733 | 5607353 | 3,606.88 01 3,606.88 19,334.78 4,362.88 011 ] 4se 83 | 2673236 320,788.33
Policia
Segundo 22.941.66 4391551553 37733 | 9697353 | 3.606.88 01360688 |19.33478 4,362.88 1012 4583 | 2673236 320,788.33
Policia
Segundo 22.941.66 4391551553 37733 | 9697353 | 3.606.88 01360688 |19.33478 4,362.88 1013 | 4583 | 2673236 320,788.33
Policia
Segundo 22.941.66 4391551553 37733 | 9697353 | 3.606.88 013 606.88 19,334.78 4,362.88 10141 45083 [ 2673236 320,788.33
Policia
Segundo 22,941.66 4391551553 37733 19697353 | 3,606.88 013 606.88 19,334.78 4,362.88 10151 4583 [ 26,732.36 320,788.33
Policia
Segundo 22,941.66 4391551553 37733 | 9697353 | 3,606.88 013 606.88 19,334.78 4,362.88 1016 | 4583 [ 26,732.36 320,788.33
Policia
Segundo 22,941.66 391551553 37733 | 5607353 | 3,606.88 01 3,606.88 19,334.78 4,362.88 10171 455 83 | 2673236 320,788.33
Policia
Segundo 22.941.66 4391551553 37733 | 9697353 | 3.606.88 01360688 |19.33478 4,362.88 1018 | 4583 | 2673236 320,788.33
Policia
Tercero 19,172.06 43912.102.20 31533 125 028.59 | 2.801.70 01280170 | 1637037 341185 10191 38344 [22.412.04 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 3915 10220 31533 19y 859 | 2.801.70 012.801.70 16,370.37 3,411.85 1020 f 303 44 [ 22412.04 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 3915 10220 31533 19y 1859 [ 2.801.70 015 .801.70 16,370.37 3,411.85 1021} 303 44 [ 22,412.04 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 3915 10220 31533 19y 1859 [ 2.801.70 015 .801.70 16,370.37 3,411.85 1022 f 303 44 [ 22.412.04 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 439 2,102.20 31533 | 20.00859 | 2.801.70 01280170 16,370.37 3,411.85 1023 38344 | 2241204 268,944.42




Percepcion mensual bruta

Deducciones

Total

Costo patronal

» Total
percepcion percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo | Prestaciones adicionales mensuales 11 neta mas
base pr— proporcién de
ota .
aguinaldo Cost
R percepcion Otros Seguridad | Total . : Y Seguridad Impuesto osto
. . prima . sobre mensual
mensual conceptos social deducciones el social .
nomina bruto
bruta
. rima
Plaza Despensa | Aguinaldo sacacional
Policia 439 315.33 0 3,411.85 1024 268,944.42
Tercero 19,172.06 2,102.20 ) 22,028.59 ]2,801.70 2,801.70 16,370.37 T 383.44 22,412.04 o
Policia
Tercero 19,172.06 439 2,102.20 315.33 22,028.59 |2,801.70 0 2,801.70 16,370.37 3.411.85 1025 383.44 22,412.04 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 439 2,102.20 315.33 22,028.59 |2,801.70 0 2,801.70 16,370.37 3.411.85 1026 383.44 22,412.04 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 439 2,102.20 315.33 22,028.59 |2,801.70 0 2,801.70 16,370.37 3.411.85 1027 383.44 22,412.04 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 43915 10220 31533 195 02859 | 2.801.70 01280170 |1637037 3.411.85 1028 | 303 44 | 2241204 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 43912.102.20 31533 125 028.59 | 2.801.70 01280170 | 1637037 341185 10291 38344 [22.412.04 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 439 2,102.20 315.33 22,028.59 ]2,801.70 0 2,801.70 16,370.37 3,411.85 1030 383.44 22,412.04 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 439 2,102.20 315.33 22,028.59 |2,801.70 0 2,801.70 16,370.37 3.411.85 1031 383.44 22,412.04 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 439 2,102.20 315.33 22,028.59 |2,801.70 0 2,801.70 16,370.37 3.411.85 1032 383.44 22,412.04 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 439 2,102.20 315.33 22,028.59 |2,801.70 0 2,801.70 16,370.37 3.411.85 1033 383.44 22,412.04 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 43915 10220 31533 195 02859 | 2.801.70 01280170 |1637037 3.411.85 1034 | 303 44 | 2241204 268,944.42
Policia
Tercero 19.172.06 43915 10220 31533 195 02859 | 2.801.70 01280170  |1637037 3.411.85 10351 303 44 | 2041204 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 43912.102.20 31533 125 028.59 | 2.801.70 91280170 | 1637037 341185 1036 | 38344 [22412.04 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 439 2,102.20 315.33 22,028.59 |2,801.70 0 2,801.70 16,370.37 3.411.85 1037 383.44 22,412.04 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 439 2,102.20 315.33 22,028.59 |2,801.70 0 2,801.70 16,370.37 3.411.85 1038 383.44 22,412.04 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 439 2,102.20 315.33 22,028.59 |2,801.70 0 2,801.70 16,370.37 3.411.85 1039 383.44 22,412.04 268,944.42




Percepcion mensual bruta

Deducciones

Total

Costo patronal

» Total
percepcion percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo Prestaciones adicionales mensuales 11 52 mas
base Total proporcién de
ota q
aguinaldo
e percepcion Otros Seguridad | Total s : Y Seguridad Impuesto Gee
: _ prima : sobre mensual
mensual conceptos social deducciones el social .
nomina bruto
bruta
. rima
Plaza Despensa | Aguinaldo sacacional
Policia 439 315.33 0 3,411.85 1040 268,944.42
Tercero 19,172.06 2,102.20 =22 122,028.59 |2,801.70 2,801.70 16,370.37 AL 383.44 | 22,412.04 e
Policia
Tercero 19,172.06 3915 10220 31533 19y 859 [ 2.801.70 015.801.70 16,370.37 3,411.85 1041 f 303 44 [ 22.412.04 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 3915 10220 31533 19y 859 [ 2.801.70 015.801.70 16,370.37 3,411.85 1042 f 303 44 [ 22.412.04 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 43915 102.20 31533 155 00859 | 2.801.70 01250170 16,370.37 3,411.85 1043 ] 30344 | 2241204 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 43915 10220 31533 195 02859 | 2.801.70 01280170 |1637037 3.411.85 1044 | 303 44 | 2041204 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 43915 10220 31533 19y 02859 | 2.801.70 01280170  |1637037 3.411.85 1045 | 363 44 | 22.412.04 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 3915 10220 31533 19 02859 | 2.801.70 012.801.70 16,370.37 3,411.85 1046 | 303 44 | 22412.04 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 3915 10220 31533 19y 1859 [ 2.801.70 015.801.70 16,370.37 3,411.85 1047 1 303 44 | 22.412.04 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 3915 10220 31533 19y 1859 [ 2.801.70 015.801.70 16,370.37 3,411.85 1048 | 303 44 [ 22.412.04 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 43915 102.20 31533 155 00859 | 2.801.70 01250170 16,370.37 3,411.85 1049 30344 | 2241204 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 43915 10220 31533 195 02859 | 2.801.70 01280170 |1637037 3.411.85 1050 | 363 44 | 2241204 268,944.42
Policia
Tercero 19.172.06 43915 10220 31533 195 02859 | 2.801.70 01280170  |1637037 3.411.85 1051|563 44 | 2241204 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 3915 10220 31533 19y 859 | 2.801.70 012.801.70 16,370.37 3,411.85 1052 f 303 44 [ 22412.04 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 3915 10220 31533 19y 1859 [ 2.801.70 015 .801.70 16,370.37 3,411.85 1053 | 303 44 [ 22,412.04 268,944.42
Policia
Tercero 19,172.06 3915 10220 31533 19y 1859 [ 2.801.70 015 .801.70 16,370.37 3,411.85 1054 {303 44 [ 22412.04 268,944.42
Suboficial 33,095.26 4393 628.87 34433 13770746 | 5.967.36 0] 596736 27,127.91 7,052.15 1055 66101 | 3836937 460,432.39




Percepcion mensual bruta

Deducciones

Total

Costo patronal

» Total
percepcion percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo Prestaciones adicionales mensuales 11 52 mas
base Total proporcion de
ota q
aguinaldo Cost
R percepcion Otros Seguridad | Total . ; Y Seguridad Impuesto 0st0
: _ prima : sobre mensual
mensual conceptos social deducciones el social .
nomina bruto
bruta
. rima
Plaza Despensa | Aguinaldo sacacional
Suboficial 33,095.26 3913 628.87 24433 | 3990746 | 596736 01'5967.36 27,127.91 7,052.15 1056 66101 | 38369.37 460,432.39
Alcaldia
Reclusorio 12,035.97 391131973 197.96 113 99266 | 127743 01127743 10,758.54 1,695.38 1057 4072 | 1423338 170,800.57
Asistente A 12,500.48 3911 370,67 20560 {1, 51575 | 1.376.65 01 1376.65 11,123.83 1,807.11 1058 55001 | 14,765.76 177,189.08
Asistente A 15 50 43 391 370,67 20560 {14 51575 | 1376.65 011 376.65 11,123.83 1.807.11 1059125001 | 14.765.76 177,189.08
Asistente A1 15 500 48 3911 370,67 20560 11451575 | 137665 01137665 |11.12383 1.807.11 1060 55001 | 1476576 177,189.08
Asistente A1 15 500 48 3911 370,67 20560 11451575 | 137665 01137665 |11.12383 1.807.11 1061 55001 | 1476576 177,189.08
Asistente A 12,500.48 B9 370,67 20560 {1, 51575 | 1376.65 011 376.65 11,123.83 1,807.11 1062 155001 | 14.765.76 177,189.08
Asistente A 12,500.48 3911 370,67 20560 {1, 51575 | 1.376.65 01 1376.65 11,123.83 1,807.11 1063 55001 | 14,765.76 177,189.08
Asistente 439 221.41 0 2,038.32 1064 190,409.27
Administrativo | 13,461.73 1,476.07 : 15,598.20 | 1,581.97 1,581.97 11,879.76 6. 26923 | 15,867.44 5.
Asistente de
Oficina 12,500.48 391 370,67 20560 {14 51575 | 1376.65 011 376.65 11,123.83 1.807.11 1065195001 | 14,765.76 177,189.08
Asistente de
Oficina 12,500.48 3911 370,67 20560 11451575 | 137665 01137665 |11.12383 1.807.11 1066 55001 | 1476576 177,189.08
Asistente de
Rectora 6,838.48 4391 749 83 11248 1613979 | 49486 01 494 86 6.343.62 036.45 10671 13677 | 8276.56 99,318.70
Asistente
lésf’ec‘ahzad" 15,532.88 3911 703.17 25548 11793052 |2.00437 01202437  |13.50851 2,536.50 1068 131066 | 18241.18 218,894.15
Asistente
gsf’e“ahzad" 15,532.88 3911 703.17 25548 11793052 |2.00437 01202437  |13.50851 2,536.50 1069131066 | 18241.18 218,894.15
Asistente
Juridico 15.414.02 43911 .690.13 25352 11779667 | 1.998.98 01199898 |13415.04 2,507.91 1070 | 30898 | 18,104.95 217,259.40




Percepcion mensual bruta

Deducciones

Total

Costo patronal

» Total
percepcién percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo Prestaciones adicionales mensuales 11 52 mas
base Total proporcion de
ota q
aguinaldo
G percepcion Otros Seguridad | Total . : Y Seguridad Impuesto 5
: _ prima ) sobre mensual
mensual conceptos social deducciones el social P
nomina bruto
bruta
. rima
Plaza Despensa | Aguinaldo \’jacacional
Asistente
Juridico 15,414.02 3911 690.13 25352 | 1799667 | 1.998.98 01199898 13,415.04 2,50791 107135808 | 18,104.95 217,259.40
Asistente
Juridico 15,414.02 3911 690.13 25352 | 1799667 | 1,998.98 01199898 13,415.04 2,50791 1072 558 28 | 18,104.95 217,259.40
Asistente
Juridico 15,414.02 43911 690.13 25352 | 1799667 | 1,998.98 01199898 13,415.04 2,50791 1073 30808 | 18,104.95 217,259.40
Asistente
Juridico 15,414.02 4391 690.13 25352 | 1799667 | 1,998.98 01 1,998.98 13,415.04 2,507.91 10741 30828 | 18,104.95 217,259.40
Ayudante de
Alcaidia 10,257.87 B9 1477 16872 1 11 99035 |957.90 01 957.90 9.299.97 1,268.36 1075150516 | 12.195.51 146,346.13
Ayudantia 19.913.82 3915 18353 32753 19736389 | 2.960.14 01296014  |16953.69 3,59027 1076 | 30¢ 98 | 23.262.16 279,145.97
Ayudantia 19,913.82 3915 183.53 32733 19536389 | 2.960.14 012.960.14 16,953.69 3,59027 1077 139328 [ 23262.16 279,145.97
Ayudantia 18,846.78 3915 066.53 30998 15 66230 |2.73222 0127302 16,114.57 3,333.61 1078 | 376,04 |22,039.23 264,470.80
Ayudantia 19,913.82 3915 18353 32733 19 863.89 | 2.960.14 01596014 16,953.69 3,59027 1079139 28 [ 23262.16 279,145.97
Coordinador
g‘;?gfca; 54,024.75 391592377 888.57 [ 61276.08 | 11.916.86 011191686 |42,107.90 14,092.26 1080 11 080.50 | 62,356.58 748,278.94
Director 33,284.66 43913 649,63 4745 39 92073 | 6,011.90 0146,011.90 27,272.75 7,102.31 1081 | 66560 | 38,586.43 463,037.13
Director
Administrativo | 33,284.66 4393 649,63 4745 13792073 | 6,011.90 916,011.90 27,272.75 7,102.31 1082 66560 | 38,586.43 463,037.13
Director de
g’:g&)ﬂc“’“al 33,284.66 43913 649.63 4745 13792073 | 6,011.90 016,011.90 27,272.75 7,102.31 10831 66560 | 38,586.43 463,037.13
Director de
(S:Zr;g;opde 33,284.66 43913 649.63 S4T45 1 39 92073 | 6,011.90 016,011.90 27,272.75 7,102.31 1084 66560 | 38,586.43 463,037.13




Percepcion mensual bruta

Deducciones

Total

Costo patronal

» Total
percepcion percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo Prestaciones adicionales mensuales 11 52 mas
base Total proporcion de
ota q
aguinaldo
e percepcion Otros Seguridad | Total s : Y Seguridad Impuesto Gee
: _ prima : sobre mensual
mensual conceptos social deducciones el social .
nomina bruto
bruta
. rima
Plaza Despensa | Aguinaldo sacacional
Director
Juridico 27,559.42 3913 00187 45328 131 47357 | 466533 01466533 22,894.10 3,585.93 10851551 19 [ 32.024.76 384,297.11
Encargado
izgtvrglde 12,531.79 391137410 20612 11455101 | 138334 01138334 11,148.46 1.814.64 1086 55064 | 14.801.64 177,619.71
Encargado de
Informatica 15,411.58 43911 689,87 25348 11779393 | 199846 01199846 13,413.12 2,507.33 1087130823 | 18.102.16 217,225.95
Encargado de
Psicologia 13,868.48 3911 520,67 22810 116 05605 | 1,668.85 011 668.85 12,199.63 2,136.16 1088 157737 | 16333.62 196,003.40
Encargado de
Recursos 20,559.52 4391905433 3815 19350100 |[3,098.06 01300806 |17.461.46 3,745.58 1089 41119 [ 24,002.19 288,026.32
Humanos
Encargado del
Mantenimiento | |5 414 > 43911 690.13 25352 | 1779667 | 1,998.98 01199898 13,415.04 2,50791 1090 35828 | 18,104.95 217,259.40
del Edificio
Encargado
Paquete 12,531.79 391137410 20612 114 55101 | 138334 01138334 |11,14846 1.814.64 1091 55064 | 14.801.64 177,619.71
Materiales
Inspector 8,505.92 39193267 13990 11601749 | 67628 01 67628 7.829.64 915.08 109211 17012 | 1018761 122,251.26
Inspector 8,505.92 39193267 13990 11601749 | 67628 01 67628 7,829.64 915.08 193115012 | 10.187.61 122,251.26
Intendente 7,751.70 4391849 97 12750 19 16816 | 50422 0150422 7,157.47 779.19 1094115503 [9323.19 111,878.30
Intendente 7,751.70 4391849 97 12750 19 16816 | 50422 0150422 7,157.47 779.19 1095115503 [9323.19 111,878.30
Intendente 7,751.70 439 [ 249,97 12750 {9 16816 | 594.22 050422 7,157.47 77919 1096115503 | 9323.19 111,878.30
Intendente 7.751.70 439184997 12750 19 16816 | 59422 01 50422 7.157.47 779.19 10971 15503 | 9323.19 111,878.30
Intendente 7.751.70 4391 849,97 12750 19 16816 | 59422 0] 59422 7.157.47 779.19 1098 | 15503 | 9323.19 111,878.30




Percepcion mensual bruta

Deducciones

Total

Costo patronal

» Total
percepcion percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo Prestaciones adicionales mensuales 11 neta mas
base Total proporcion de
ota q
aguinaldo
R percepcion Otros Seguridad | Total . ; Y Seguridad Impuesto Costo
: _ prima : sobre mensual
mensual conceptos social deducciones el social .
nomina bruto
bruta
. rima
Plaza Despensa | Aguinaldo sacacional
Intendente 7,751.70 439184997 12750 19 16816 | 50422 01 50422 7,157.47 779.19 1099115503 [9323.19 111,878.30
Jefatura de
Inteligencia | 27,559.42 3913 00187 45328 131 47357 | 4.66533 01466533 22,894.10 3,585.93 11001551 19 [32,024.76 384,297.11
Juez
Calificador 13,453.82 43911 47520 22128 11558930 | 1,580.28 011 58028 11,873.54 2,036.42 10T {56008 | 15,858.38 190,300.57
Juez
Calificador 13,453.82 4391 47520 22128 |15 53930 | 1,580.28 01158028 11,873.54 2,036.42 10216008 | 15.858.38 190,300.57
Juez
Calificador | 13.453.82 43911 47520 22128 11558930 | 1.58028 01158028 |11.873.54 2,036.42 103156008 | 15.85838 190,300.57
Medico 15,532.88 391 703.17 25548 11793050 [2.00437 01202437 |13.50851 2,536.50 1104131066 | 1824118 218,894.15
Monitorista 14,848.27 391 628.10 24422 11915959 | 1878.14 011 878.14 12,970.14 2,371.83 105159697 | 17.456.55 209,478.63
Monitorista 14,848.27 391 628.10 24422 11915959 | 1878.14 011 878.14 12,970.14 2,371.83 1106 {59697 | 17,456.55 209,478.63
Monitorista 14,848.27 391 628.10 24422 11715959 | 1878.14 011 878.14 12,970.14 2,371.83 10719697 | 17,456.55 209,478.63
Monitorista 14,848.27 4391 62810 24422 | 1515959 | 1878.14 0187814 12,970.14 2,371.83 11081 29697 | 17.456.55 209,478.63
Operador 17,132.83 43911 878,60 28179 | 1973725 | 2366.12 01236612 | 14.766.71 2,921.35 11090 34 66 | 20,074.88 240,898.54
Operador 17,132.83 43911 878,60 28179 | 1973725 | 2366.12 01236612 | 14.766.71 2,921.35 1101 340 66 | 20,074.88 240,898.54
Operador 17,132.83 3911 97860 2179 11973020 | 236612 01236612 14,766.71 2,921.35 U 5066 | 20,074.88 240,898.54
Operador 17,132.83 3911 37860 2179 1973220 |2366.12 015 366.12 14,766.71 2,921.35 2 3066 |20,074.88 240,898.54
Operador 17,132.83 3911 37860 2179 1973220 |2366.12 015 366.12 14,766.71 2,921.35 3 3066 |20,074.88 240,898.54
Operador 17,132.83 439 878.60 179 [ 1973222 | 2366.12 0] 2366.12 14,766.71 2,921.35 W4 3066 | 20,074.88 240,898.54




Percepcion mensual bruta

Deducciones

Total

Costo patronal

» Total
percepcién percepcion Costo  anual
mensual | mensual neta bruto
Sueldo Prestaciones adicionales mensuales 11 52 mas
base Total proporcion de
ota q
aguinaldo
G percepcion Otros Seguridad | Total . : Y Seguridad Impuesto 5
: _ prima ) sobre mensual
mensual conceptos social deducciones el social P
nomina bruto
bruta
. rima
Plaza Despensa | Aguinaldo \’jacacional
Operador 17,132.83 3911 97860 179 1973020 | 236612 012366.12 14,766.71 2,921.35 5 5066 | 2007488 240,898.54
Promotor de
Prevencion 14,298.34 3911 567.80 23507 146 54031 | 1.760.67 01 1,760.67 12,537.67 2,239.55 11616597 | 16,826.27 201,915.27
Promotor de
Prevencion 14,298.34 43911 567.80 23507 146 54031 | 1.760.67 01 1,760.67 12,537.67 2,239.55 719597 | 16,826.27 201,915.27
Rector de la
I(\:/[*Lrjc:rle‘:e 10,257.87 B39 12477 16872 11199035 |957.90 01957.90 9,299.97 1,268.36 T8 10516 | 12,195.51 146,346.13
Secretario de
}S,fﬂg)‘l*ii‘:ad 95,739.63 43911049777 137467 | 108.251.06 | 24,888.37 012488837 |70,851.26 29,113.38 91 91479 [ 110,165.86 1,321,990.28
Secretario
Particular 20,516.05 4391594957 3744 193 54205 |3,088.77 013088.77 17,427.28 3,735.13 11201 41032 [23,952.37 287,428.45
Subdirector f ,; 559 47 3913 00187 45328 131 47357 | 4.66533 01466533 22,894.10 5,585.93 121 551 19 [32,024.76 384,297.11
Subdirector
Administrativo | 27,559.42 439130187 45328 |31 47357 | 466533 01 466533 22,894.10 3,585.93 1221551 19 |32.00476 384,297.11
Supervisor | ¢ 959 26 43915 078.87 31183 1)) 78896 | 275624 01275624 |16203.02 3,360.67 123137919 | 22.168.15 266,017.75
Supervisor | 5 559 57 4391595433 3815 19359100 |3.098.06 01300806 |17.461.46 3,745.58 124141119 | 2400219 288,026.32
Supervisor 20,559.52 391905433 3815 19359100 |3.098.06 013,098.06 17,461.46 3,745.58 2541100 [ 2400219 288,026.32
Visitaduria
Interna 27,559.42 391302187 45328 13147357 | 466533 01 4.665.33 22,894.10 5,585.93 1126 55110 [ 32,024.76 384,297.11
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El personal de seguridad publica municipal percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios del personal de seguridad publica municipal, el cual se integra en el presente presupuesto de
egresos con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en
este Presupuesto.

De los policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales. No se cuenta con policias
estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento.

Articulo 23.- Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos salariales, la
Tesoreria Municipal se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion,
remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre
el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion de la némina del personal del Gobierno
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se
generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 24. Con cargo al Ramo de Provisiones Salariales y Econdémicas, los trabajos y actividades asociados al
Presidente Municipal electo, en términos de lo dispuesto en los articulos de la Ley y del Bando, a efecto de llevar
a cabo la elaboracion y presentacion de los proyectos de la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos, programas
gubernamentales; seguridad publica; trabajos de enlace con la administracion saliente; difusion y actividades
preparatorias que permitan crear las condiciones propicias para el inicio de su encargo.
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CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 25. El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de San Miguel de Allende, Gto. es de

$ 127.256.687.38, con fecha de corte al 31 de Diciembre de 2019.

| SALDO DE LA DEUDA PUBLICA

No. de
L L ) Plazo .
crédito | Institucion | Fecha de Tipo de Fuente o Destino Saldo al 31 de
- Tasa de de ) Monto -
contratacio | . . 3 .| garantia Diciembre de
: : instrument interés vencimi contratado
(registro | bancaria n de pago 2019
o ento
SHCP)
Inversion
Banco Publica
Nacional Productiva.
de Obras El Sustitucion de
y Servicios TIIE a 28 22.6734% Luminarias
P11- Publicos, 12 de junio | Credito dias + 0.48 del Fondo dentro del
091904 |S. N_. C. " |de2079 Simple Puntos 10 anos | General $88,100,000.00 Proyecto_ Qe $ 86,631,666.66
3 Institucion Porcentuale de Renovaciony
de Banca S Participaci Modernizacio
de ones n del Sistema
Desarrollo de Alumbrado
Publico para
el Municipio.
Inversion
Publica
Productiva.
Sustitucion de
0,
Banco del TIE a 28 ?e?ﬁc;zn@o Luminarias
P11- Bajio, S. A. 13 de iunio | Credito dias + 1.50 General dentro del
091904 | Institucion J ] Puntos 10 anos Proyecto de $ 16,376,629.54
de 2019 Simple de $16,811,407.30 -
4 de Banca Porcentuale S Renovaciony
e Participaci e
Multiple S Modernizacio
ones -
n del Sistema
de Alumbrado
Publico para
el Municipio.
Otros pasivos circulantes )
276,067.33
: : $
Otros pasivos no circulantes 23.972.323.85
} - $
Total deuda y otros pasivos al 31 de Diciembre de 2019 127.256,687.38

Para el ejercicio fiscal 2020-se establece una-asignacion presupuestaria para el pago-de la deuda publica
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contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de $18,794,519.91 la cual sera ejercida de la
siguiente forma:

9000 Deuda Publica
9200 9400
.910.9 Intereses de . 9300 Gastos de la S Slslbll 9900
Amortizacion de la Comisiones de la Costos por Apoyos
- la Deuda B Deuda . . ADEFAS
Deuda Publica o Deuda Publica S Coberturas | Financieros
Publica Publica
$18,794,519.91/0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
$18,794,519.91/0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Articulo 26.- De conformidad con la ley de Disciplina Financiera, el monto establecido de deuda publica para
contratar durante el ejercicio fiscal 2020 no podra exceder del porcentaje sefialado del presupuesto total autorizado.

Articulo 27.- Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal, todas las operaciones
que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cualessolo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 28.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de San Miguel de Allende, Gto; se conforma por gasto propio
y aportaciones provenientes de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

Articulo 29.- Solamente la Tesoreria Municipal podra recibir los recursos federales que las dependencias y
entidades federales transfieran al Municipio, salvo en el caso de ministraciones relacionadas con obligaciones del
Municipio que estén garantizadas con la afectacion de sus participaciones o aportaciones federales, en términos
de lo dispuesto en los articulos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinacién Fiscal y los casos previstos en las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 30.- Las Dependencias, entidades y organismos auténomos en el ejercicio de los recursos que les sean
transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se
sujetaran a las disposiciones en materia de informacion, rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion
establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccién V,
de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 31.- Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte
del gobierno federal importan la cantidad de $ 210,867,142.00, yse desglosan a continuacion:
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Partida Presupuesto aprobado
Fondo General de Participaciones 167,652,496.00
Fondo de Fomento Municipal 24,183,983.00
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 2,305,441.00
Fondo de Fiscalizacion 16,725,222.00
Participaciones | Fondo de Compensacion 0
Federales
(Ramo 28) Fondo de Extraccién de Hidrocarburos 0
Fondo de Compensacion del Impuesto sobre Automaoviles Nuevos 0
El 0.136 por ciento de la RFP 0
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho ordinario sobre 0
hidrocarburos
Otras participaciones federales 0
Participaciones Estatales 0
Total 210,867,142.00

Articulo 32.- Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan

a continuacion:

Fondo de aportaciones

Presupuesto aprobado

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM)

119,109,620.00

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN)

110,740.747.00

Total

Articulo 33. La aplicacién, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el
Ramo 33 se desglosa a continuaciéon por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto

Fondo de aportaciones T
o]
t
a
[
1000 2000 | 3000 | 4000] 5000| 6000 7000 8000 9000
Fondo de Aportaciones para la 119,109,620.
Infraestructura Social Municipal (FISM) 00 119,109,620.00
Fondo de Aportaciones para el
FortaIeC|m|entlo de los l\/_lun!C|p|os y de 01.046.227.0 18,794,51 110,740,747.00
las Demarcaciones Territoriales del 9.91
Distrito Federal (FORTAMUN)
Total 91,946.227.09 by PR bor ! 229,850,367.00

Articulo 34.- El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios FORTASEG que corresponde al Municipio
no se encuentra presupuestado, para el ejercicio fiscal 2020.
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TITULO TERCERO )
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 35.-El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley
de Presupuesto, las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracion Publica Municipal. Tratandose del Cabildo y de 6rganos jurisdiccionales, asi como de los entes
autébnomos, las unidades administrativas competentes emitiran las disposiciones correspondientes.

Articulo 36.- La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de_enero de 2020, los
Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para el ejercicio fiscal
2020, a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 37.- Las dependencias y entidades, sin exceder sus presupuestos autorizados, responderan de las cargas
financieras que se causen por no cubrir oportunamente los adeudos no fiscales contraidos entre si, las cuales se
calcularan a la tasa anual que resulte de sumar 5 puntos porcentuales al promedio de las tasas anuales de
rendimiento equivalentes a las de descuento de los Certificados de la Tesoreria de la Federacion a 28 dias, en
colocacién primaria, emitidos durante el mes inmediato anterior a la fecha del ciclo compensatorio.

Articulo 38.- La Tesoreria Municipal, analizando los objetivos y la situacion de las finanzas publicas, podra
autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y entre estas Uultimas,
correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran obligaciones entre si derivadas de
variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2020 y este Presupuesto de
Egresos en los precios y volumenes de los bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el
importe del pago con cargo al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos
del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2020 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse con ingresos
adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los precios de los bienes o servicios
por parte de la entidad deudora.

CAPITULO I
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 39.- Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el
ejercicio fiscal 2020, previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables,
siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 40.- La Tesoreria Municipal podra entregar adelantos de participaciones, previa peticion que por escrito
haga el titular de la dependencia o entidad al Tesorero, siempre que el primero cuente con la aprobacion del Cabildo
y del Presidente Municipal. También podra hacerlo con respecto a las entidades y organismos auténomos, a cuenta
de las transferencias presupuestales que les correspondan, previa peticidon que por escrito le presenten el titular al
Tesorero.

La Tesoreria Municipal podra autorizar o negar las peticiones a que se refiere el parrafo anterior, en funcion de la
situacion de las finanzas publicas del Gobierno del Municipio y del resultado que arroje el analisis practicado a la
capacidad financiera de la dependencia, entidad u organismo solicitante.

Articulo 41.- Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser
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autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comisiéon que motiva la necesidad
de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria
Municipal.

Articulo 42.- Se autoriza a la Tesoreria Municipal a pagar, con la sola presentacién de los comprobantes
respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las dependencias por los siguientes conceptos:

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito;
Il Servicios de correspondencia postal y telegrafica, asi como mensajeria;
. Servicio telefonico e Internet;

V. Suministro de energia eléctrica; y
V. Suministro y servicios de agua.

Articulo 43.- Solo se podra constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos publicos y participar
en el capital social de las empresas con la autorizacién del Presidente Municipal emitida por la Tesoreria Municipal
en los términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 44.-Tratandose de recursos federales o estatales cuyo destino sea su transmisiéon al patrimonio
fideicomitido, el procedimiento respectivo se realizara por conducto de la oficina o direccién encargada delsector,
o en su defecto, a través del fideicomitente.

Articulo 45.- En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos publicos municipales, se debera
establecer una subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demas aportaciones. La
Tesoreria Municipal llevara el registro y control de los fideicomisos en los que participe el Gobierno Municipal.

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberan informar trimestralmente a la Tesoreria Municipal, dentro
de los treinta dias siguientes a cada trimestre, el saldo de la subcuenta a que se refiere el parrafo anterior.
Adicionalmente, la Tesoreria Municipal podra solicitarles con la periodicidad que determine y bajo el plazo que
establezca, la informacion juridica, patrimonial o financiera que requiera, en los términos y condiciones de las
disposiciones aplicables. En los contratos respectivos debera pactarse expresamente tal prevision.

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas de recursos al
patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con la aportacion de dichos recursos, con las reglas de operacién
del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno Municipal, por conducto de la Dependencia o Entidad
que coordine la operacion del fideicomiso, podra suspender las aportaciones subsecuentes.

Articulo 46.- Se prohibe la celebracion de fideicomisos, mandatos o contratos analogos, que tengan como
proposito eludir la anualidad de este Presupuesto.

Articulo 47.- El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la
ministracion, reduccion, suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios que con cargo al
Presupuesto se prevén en este acuerdo.

Articulo 48.-Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y subsidios con cargo
al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las
demas disposiciones aplicables.

Articulo 49.- La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion,
evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a
que se refiere el articulo-anterior.
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Articulo 50.- Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, se sujetaran
a los objetivos y las metas de los programas que realizan las entidades y a las necesidades de planeacion y
administracion financiera del Gobierno Municipal, apegandose ademas a los siguientes criterios:

l. Se requerira la autorizacion previa y por escrito de la Tesoreria Municipal para otorgar transferencias que
pretendan destinarse a inversiones financieras; y,

Il. Se consideraran preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya funcién esté orientada
a: la prestacion de servicios publicos, al desarrollo social y a la formacién de capital en las ramas y sectores
basicos de la economia, la promocion del desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Articulo 51.- Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos econdmicos
excedentes derivados del superavit presupuestal de los ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados,
el Presidente Municipal/Cabildo podra aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asi
como para fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores publicos o al
saneamiento financiero.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse sera el previsto en
la legislacion federal aplicable.

Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se consideraran de ampliacién automatica.

Articulo 52.-La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion,
evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse durante los meses de mayo y
octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades publicas que los generen, siempre y
cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la aprobacién de la Tesoreria
Municipal, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este
Presupuesto y a los proyectos de inversion publica. Dichas reasignaciones no seran regularizables para el siguiente
ejercicio fiscal.

Articulo 53.- En el egjercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la
calendarizacién que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de
ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacién presupuestal
y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 54.- Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el plazo de 90 dias
naturales, seran reasignados a los programas sociales y de inversidén en infraestructura previstos en la Ley al
efecto, la Tesoreria Municipal informara trimestralmente al Cabildo, a partir del 1 de abril de 2020, sobre dichos
subejercicios.
subejercicios.

Si al término de los 90 dias estipulados, los subejercicios no hubieran sido subsanados, la Tesoreria Municipal
informara a la Contraloria Municipal sobre dichos subejercicios, a fin de que ésta proceda en los términos de la ley
de de Ingresos para el municipio de San Miguel de Allende, Gto..

La Contraloria informara trimestralmente al Cabildo sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los
servidores publicos responsables.

Articulo 55.- El Cabildo, los érganos jurisdiccionales, los organismos autbnomos, asi como las Dependencias y
Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones
presupuestales en los términos de este acuerdo y de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico para los Municipios
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del Estado; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 56.- En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley
de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las
siguientes normas de disciplina presupuestaria:

. La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del
Municipio, podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos,
salvo en el caso en que éstos ultimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de
caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en
un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las Entidades;

. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relaciéon de ingresos y gastos
aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos aprobados en el
Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden
siguiente:

a) Los gastos de comunicacion social;
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacién;

c) Elgasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de
percepciones extraordinarias; y

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios
de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y

Il. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminucion del
ingreso recaudado, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a
otros entes publicos y a los organismos autbnomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas
sociales.

En su caso, el Cabildo, los 6rganos jurisdiccionales y los organismos autbnomos deberan emitir sus propias normas
de disciplina presupuestaria.

Articulo 57.- En apego a lo previsto en el articulo 27 de la Ley de Obras Publicas y servicios Relacionados
con las mismas, del Estado de Guanajuato y sus municipios/del Reglamento para las Obras Publicas del
Municipio San Miguel de Allende, Guanajuato, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran
contratar obras publicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacién se sefialan:

l. Licitacion publica;
Il. Invitacién a cuando menos tres personas; o
[ll.  Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, normalizacién
aplicable en términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, forma y tiempo de pago, penas
convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los
interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun
participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:
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E
Modalidad de Contratacion n pesos
De Hasta
Adjudicacion directa 0.01 300,000.00
Invitacion a cuando menos tres 300,000.01 2.000.000.00
personas

Licitacion restringida 2.000,000.01 3.000,000.00

Licitacion Publica Mayor a
3,000,000.01

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar
a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma,
financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa,
conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 58.-. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Publico
Municipal, las dependencias y entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y
arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion global o especifica, por parte de la Tesoreria
Municipal, en su caso, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan
programarse los pagos respectivos.

Articulo 59.- Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contrataciéon de servicios que realicen los
organismos auténomos, asi como las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las
disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Publico Municipal.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o
a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 60. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de
las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacién
se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley
Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y demas disposiciones aplicables.

TiTULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 56. Los programas presupuestarios del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados
(PbR) ascienden a la cantidad de 59 (72.8% del total de programas presupuestarios del municipio) y tienen
asignados en conjunto para el ejercicio fiscal 2020 un total de $369,485,085.94. Su distribucion por dependencia
y entidad se sefala a continuacion:
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Presupuesto 2020

Presupuesto PbR 2020

Dependencia/entidad Numero de Numero de : Indicadores
Matrices de
Programas Monto programas Monto R para
. ) indicadores
presupuestarios presupuestarios resultados
TS A e A= TR P g I P 1
SUSTENTABILIDAD ,017,000.
, 311110401
CONTRALORIA MUNICIPAL | CONTRALORIA 2 $972,925.00 100% 100% 2 22
MUNICIPAL
31111-0101
PRESIDENTE MUNICIPAL | PRESIDENTE 1 $1,991,000.00 0% 0% 0 0
MUNICIPAL
) 311110201
§f\§$.Ech SECRETARIA 1 $ 3,056,680.03 100% 100% 1 5
PARTICULAR
. 311110202
ATENCION CIUDADANA, $ . ,
GIRAS Y APOYOS éﬁ’;‘%ﬁﬁ R 8 36,947,076.90 100% 100% 8 25
, 31111-0601 s
COMUNICACION SOCIAL ggé\:/lILAJ\tlICACION 1 1427493200 0% 0% 0 0
, 31111-0204
RELACIONES PUBLICAS | RELACIONES 1 $ 1,426,008.00 100% 100% 1 10
PUBLICAS
SECRETARIA DE 31111-0301 s
GOBIERNO Y SECRETARIA DEL 7 13,456 867 00 71% 95% 5 72
AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO 459,867
DESARROLLO
ECONOMICO,
RELACIONES Eg&&gﬁﬂ%gommo 8 . 680$620 00 63% 71% 5 87
INTERNACIONALES Y ,680,620.
ONG'S
DESARROLLO URBANO'Y | 31111-1501
ORDENAMIENTO DESARROLLO 1 $ 1,964,329.30 100% 100% 1 26
TERRITORIAL URBANO
INSTITUTO DE
PLANEACION,
INNOVACION Y A B A N 1 $4,307,123.57 100% 100% 3 28
SUPERVISION DEL PLAN
2040
) 311110701
TESORERIA Y FINANZAS $
TESORERIA 6 83% 90% 5 49
MUNICIPALES A 64,568,403.49
SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA, 31111-1101 $
PROTECCION CIVIL, SEGURIDAD PUBLICA ! 69,223,123.00 100% 100% B 143
TRANSITO Y TRANSPORTE
INFRAESTRUCTURA Y 31111-1401 OBRAS $
OBRAS PUBLICAS PUBLICAS. 6 63,042,250.32 100% 100% 6 68
) 31111-2101
l():i;l;ﬁnoom%mmco Y PATRIMONIO 1 $ 4,649,300.00 0% 0% 0 0
CULTURAL
o 31111-2100 $
Inversi6n Publica INVERSION PUBLICA 1 40,725,389.07 0% 0% 0 0
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Presupuesto 2020

Presupuesto PbR 2020

Dependencia/entidad Numero de Numero de Matrices de | Indicadores
Programas Monto programas Monto indicadores para
presupuestarios presupuestarios resultados
DIRECCION DE 31111-0901 $
BIENESTAR Y DESARROLLO 4 25 955.000.00 75% 61% 3 24
DESARROLLO SOCIAL SOCIAL Y HUMANO ’ ’ ’
SERVICIOS PUBLICOS 31111-1801 $
MUNICIPALES Y CALIDAD | SERVICIOS 8 47 593.950.33 100% 100% 8 69
DE VIDA PUBLICOS ’ ’ ’
COMISION MUNICIPAL DEL $
DEPORTE 31120-8301 COMUDE 1 11,474,454.00 100% 100% 1 34
31111-1701 CULTURA $
CULTURA Y TRADICIONES Y TRADICIONES 4 25.550,000.00 25% 13% 1 8
31111-0203
INSTITUTO MUNICIPAL DE
ATENCION A LA MUJER INSTITUTO DE LA 2 $ 3,785,750.00 100% 100% 2 32
MUJER
INSTITUTO MUNICIPAL DE
ATENCION A LA S D 1 $6,315,725.00 100% 100% 1 23
JUVENTUD
OFICIALIA MAYOR 31111-1001 OFIALIA $
ADMINISTRATIVA MAYOR 5 64,293,656.00 20% 20% ! 18
CONSEJO TURISTICO DE 31120-9301 CONSEJO o o
SAN MIGUEL DE ALLENDE | TURISTICO ! $8,880,310.52 0% 0% 0 0
31111-0107 SINDICO
MUNICIPAL
31111-0128 FELIPE
DE JESUS TAPI
31111-0129 LUZ
MARIA GUTIERREZ
31111-0130 PAVEL
ALEJANDRO HERN
31111-0132
CRISTOBAL OLVERA
AYUNTAMIENTO (SINDICO | HER
Y REGIDORES) 31111-0133 LAURA ! $1.999,000.00 0% 0% 0 0
GONZALEZ HERNA
3111 1-01’34 MARIA
ELENA VAZQUEZ
31111-0135 HELIO
HUESCAR BASTIE
31111-0136
HUMBERTO CAMPOS
TRUJ
31111-0137 ALAN
RAFAEL ROMO GOFF
SISTEMA PARA EL $
DESARROLLO INTEGRAL 31120-8201 DIF SMA 1 0% 0% 0 0
DE LA FAMILIA (DIF) 36,020,225.47
$ o 0
Total 81 582.172,699.00 72.8% 63.5% 61 762
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En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios
del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia 1° de enero de 2020, previa publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO TERCERO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podran acceder al recurso
presupuestal que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la Tesoreria Municipal, a mas a
tardar el 31 de enero del 2020 a entregar, o0 en su caso, a refrendar la siguiente informacion:

acta constitutiva de la institucion;

constancia de domicilio;

documentos de identificacion de su representante legal;
programa de actividades para el afio 2020;

estados financieros del ejercicio 2020; y

informe de aplicacion del subsidio recibido en el ejercicio 2020.

.
2eLeLze

La Tesoreria Municipal debera cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los organismos e
instituciones de asistencia precisados en el parrafo anterior. Para tal efecto, podra retener la aportacion de
recursos, sea unica, inicial o cualquier ministracion periddica, hasta en tanto dichos organismos comprueban ante
la propia Tesoreria su constitucién legal, presupuesto y programa de trabajo autorizado por su érgano de
administracion o similar; asi como, la rendicion del informe de aplicacion del subsidio recibido en el ejercicio 2020,
en su caso.

ARTICULO CUARTO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el

Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.
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ARTICULO QUINTO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente acuerdo, asi
como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para
tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO SEXTO. El municipio de San Miguel de Allende, Guanajuato elaborara y difundira a mas tardar 30
dias naturales siguientes a la promulgacién del presente acuerdo, en su respectiva pagina de internet, el
presupuesto ciudadano con base en la informacién presupuestal contenida en el presente acuerdo, de conformidad
con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusion a la ciudadania
de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

“TODOS JUNTOS, SAN MIGUEL DE LA GENTE”

ALEJANDRO MARTINEZ ACOSTA
TESORERO MUNICIPAL Y DE FINANZAS
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO.
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Anexo 1. Criterios de Disciplina Financiera

Formato 4 a) Balance Presupuestario — Ley de Disciplina Financiera

Formato 4 Balance Presupuestario - LDF

Municipio de San Miguel de Allende, Gobierno del Estado de Guanajuato (a)
Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de enero al 30 de marzo de 2020 (b)

(PESOS)
Estimado/ Recaudado/
D
Concepto (c) Aprobado (d) evengado Pagado
A. Ingresos Totales (A =

Al1+A2+A3) 1038220059 337294655.1 337294655.1

Al. Ingresos de
Libre Disposicién 818753041 272195997.6 272195997.6

A2.
Transferencias Federales
Etiquetadas 230016129 67735935.34 67735935.34

A3.
Financiamiento Neto

B. Egresos

Presupuestariosl (B = B1+B2)

B1. Gasto No
Etiquetado (sin incluir
Amortizacion de la Deuda
Publica)

B2. Gasto
Etiquetado (sin incluir
Amortizacion de la Deuda
Publica)

C. Remanentes del

Ejercicio Anterior (C=C1+C2)

C1. Remanentes
de Ingresos de Libre Disposicion
aplicados en el periodo

C2. Remanentes
de Transferencias Federales
Etiquetadas aplicados en el
periodo

INSTITUTO MEXICANO PARA LA COMPETITIVIDAD, A.C.

-10549111.04

1065258914

835242785

230016129

-2637277.77

214933070

180270698.6

34662371.46

-2637277.77

213219871.7

178557500.3

34662371.46
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I. Balance
Presupuestario (I=A-B +C)

Il. Balance
Presupuestario sin
Financiamiento Neto (Il =1 - A3)

I1l. Balance
Presupuestario sin
Financiamiento Neto y sin
Remanentes del Ejercicio
Anterior (llI= 11 - C)

-27038855.04

-16489744

-16489744

122361585.1

124998862.9

124998862.9

124074783.4

126712061.2

126712061.2

Concepto

Aprobado

Devengado

Pagado

E. Intereses, Comisiones

y Gastos de la Deuda (E =
E1+E2)

E1l. Intereses,
Comisiones y Gastos de la Deuda
con Gasto No Etiquetado

E2. Intereses,
Comisiones y Gastos de la Deuda
con Gasto Etiquetado

IV. Balance Primario (IV
=1Il + E)

8245408.87

8,245,408.87

-8244335.13

2074823.43

2,074,823.43

127073686.3

2074823.43

2,074,823.43

128786884.6

Concepto

Estimado/
Aprobado

Devengado

Recaudado/
Pagado

F. Financiamiento (F = F1
+F2)

F1.
Financiamiento con Fuente de
Pago de Ingresos de Libre
Disposiciéon

F2.
Financiamiento con Fuente de
Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas

G. Amortizacion de la
Deuda (G = G1 + G2)

G1. Amortizacién
de la Deuda Publica con Gasto
No Etiquetado
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2637277.77
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G2. Amortizacién
de la Deuda Publica con Gasto
Etiquetado

A3. Financiamiento Neto
(A3=F-G)

10,549,111.04

-10549111.04

2,637,277.77

-2637277.77
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2,637,277.77

-2637277.77

Concepto

Estimado/
Aprobado

Devengado

Recaudado/
Pagado

Al. Ingresos de

Libre Disposicién
A3.1
Financiamiento Neto con
Fuente de Pago de Ingresos de
Libre Disposicion (A3.1 =F1 -
G1)
F1.

Financiamiento con Fuente de
Pago de Ingresos de Libre
Disposiciéon

G1.

Amortizacién de la Deuda
Publica con Gasto No Etiquetado

B1. Gasto No
Etiquetado (sin incluir
Amortizacion de la Deuda
Publica)

C1. Remanentes
de Ingresos de Libre Disposicion
aplicados en el periodo

V. Balance
Presupuestario de Recursos
Disponibles
(V=A1+A3.1-B1+Cl)

VI. Balance
Presupuestario de Recursos
Disponibles sin Financiamiento
Neto (VI=V-A3.1)

INSTITUTO MEXICANO PARA LA COMPETITIVIDAD, A.C.

818753041

835242785

-16489744

-16489744

272195997.6

180270698.6

91925298.99

91925298.99

272195997.6

178557500.3

93638497.29

93638497.29
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Concepto

Estimado/
Aprobado

Devengado

Recaudado/
Pagado

A2.
Transferencias Federales
Etiquetadas

A3.2
Financiamiento Neto con
Fuente de Pago de
Transferencias Federales
Etiquetadas (A3.2 = F2 - G2)

F2.

Financiamiento con Fuente de
Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas

G2.

Amortizacion de la Deuda
Publica con Gasto Etiquetado

B2. Gasto
Etiquetado (sin incluir
Amortizacién de la Deuda
Publica)

C2. Remanentes
de Transferencias Federales
Etiquetadas aplicados en el
periodo

VII. Balance
Presupuestario de Recursos
Etiquetados
(VIl=A2 + A3.2-B2 + C2)

VIIl. Balance
Presupuestario de Recursos
Etiquetados sin Financiamiento
Neto (VIII = VIl - A3.2)

230016129

-10549111.04

10,549,111.04

230016129

-10549111.04

67735935.34

-2637277.77

2,637,277.77

34662371.46

30436286.11

33073563.88

67735935.34

-2637277.77

2,637,277.77

34662371.46

30436286.11

33073563.88
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Formato 7 b) Proyecciones de Egresos — Ley de Disciplina Financiera

Formato 7 b) Proyecciones de Egresos - LDF

Municipio de San Miguel de Allende, Gobierno del Estado de Guanajuato
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
2021
Concepto (b) Afo en Cuestion | 5555 () | 2023(d) | 2024(d) | 2025(d) | 2026 (d)
(de proyecto de
presupuesto) (c)
1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+) d 13.5 18 22.5 27 31.5
A Servicios 1 15 2 25 3 3.5
Personales
- B. Materialesy 1 15 2 25 3 3.5
Suministros
C. Servicios 1 15 2 25 3 3.5
Generales
D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras 1 1.5 2 2.5 3 35
Ayudas
E. Bienes
Muebles, Inmuebles e Intangibles ! 15 2 2:5 3 35
. F. Inversion 1 15 2 25 3 3.5
Publica
o G. Inversiones 1 15 2 2.5 3 35
Financieras y Otras Provisiones
' H. Participaciones 1 15 ) )5 3 35
y Aportaciones
I. Deuda Publica 1 15 2 2.5 3 3.5
1. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+) ? 13.5 18 22.5 27 31.5
A. Servicios 1 15 2 25 3 3.5
Personales
- B. Materialesy 1 15 2 25 3 3.5
Suministros
C. Servicios 1 15 2 25 3 3.5
Generales
D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras 1 1.5 2 2.5 3 35

Ayudas
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E. Bienes
Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion
Publica

G. |Inversiones
Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones
y Aportaciones

I. Deuda Publica

2. Total de Egresos
Proyectados (3=1 +2)
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18

1.5

1.5

1.5

1.5
1.5

27

36

2.5

2.5

2.5

2.5
2.5

45

54

3.5

3.5

3.5

3.5
3.5

63
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Formato 7 d) Resultados de Egresos — Ley de Disciplina Financiera

Formato 7 d) Resultados de Egresos - LDF

Municipio de San Miguel de Allende, Gobierno del Estado de Guanajuato
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)
2020
Ao del
2016"'| 2017"' | 2018"' | 201
Concepto (b) 2015 " (c) 016 0 018 ,0 9 Ejercicio
(c) (c) (c) (c) | .. 5
Vigente
(d)
1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+HH) 6.75 9| 11.25 13.5|15.75 18
A. Servicios 0.75 1| 125 15| 1.75 2
Personales
" B.  Materialesy 0.75 1| 125 15| 1.75 2
Suministros
C. Servicios 0.75 1| 125 15| 1.75 2
Generales
D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras 0.75 1 1.25 1.5| 1.75 2
Ayudas
E. Bienes Muebles, 0.75 1| 125 15| 1.75 2

Inmuebles e Intangibles
F. Inversidon Publica 0.75 1 1.25 1.5| 1.75 2
G. Inversiones

. . L. 0.75 1 1.25 1.5| 1.75 2
Financieras y Otras Provisiones
. H.  Participacionesy 0.75 1| 125 15| 1.75 2
Aportaciones
. Deuda Publica 0.75 1 1.25 1.5 1.75 p
2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+) 6.75 9 11.25 13.5|15.75 18
A. Servicios 0.75 1 1.25 15| 175 2
Personales
- B. Materialesy 0.75 1 1.25 15| 1.75 2
Suministros
€. Servicios 0.75 1 1.25 15| 175 2
Generales
D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras 0.75 1 1.25 15| 1.75 2
Ayudas
E.~ Bienes Muebles, 0.75 1] 1.25 15| 1.75 2

Inmuebles e Intangibles
F. Inversion Publica 0.75 1 1.25 1.5| 1.75 2
G. Inversiones

. . . 0.75 1 1.25 15| 1.75 2
Financieras y Otras Provisiones
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. H.  Participacionesy 0.75 1 1.25 15| 1.75 2
Aportaciones
l. Deuda Publica 0.75 1 1.25 1.5| 1.75 2
3. Total del Resultado de
Egresos (3=1+2) 13.5 18 225 27| 315 36

13 Los importes corresponden a los egresos totales devengados.
14 Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del
ejercicio.
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Formato 8) Informe sobre Estudios Actuariales — LDF

NOMBRE DEL MUNICIPIO
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y Riesgos de | Invalidezy Otras

Lo Salud . . prestaciones

jubilaciones trabajo vida .
sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para
trabajadores del estado o municipio

Beneficio definido, Contribucion definida o
Mixto

Poblacion afiliada

Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio

Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio

Beneficiarios

Promedio de afios de servicio (trabajadores
activos)

Aportacion individual al plan de pension como
% del salario

Aportacion del ente publico al plan de pension
como % del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y
jubilados (como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilacién o Pensién

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Noémina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pension

Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
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Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones
asociadas a los sueldos futuros de
cotizacion X%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial

Generacion actual

Generaciones futuras

Periodo de suficiencia

Afo de descapitalizacion

Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Afo de elaboracion del estudio actuarial

Empresa que elaboro el estudio actuarial
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